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Férord

Denna utvirdering ir gjord inom ramen f6r Utvirderingsverkstaden pa AldreVist Sjuhirad som
har letts av Per-Ake Karlsson och Ritva Lidskog. Vi har triffats under del av 2003 och hela 2004 i
en grupp dir fyra utvirderingar har genomforts. Jag vill tacka for det fina stod jag fate fran Per-Ake

och Ritva och de andra medlemmarna i ”verksta’n”.
Jag vill ocksé tacka de medlemmar av Hulta bessksgrupp, som jag i rapporten kallar bess-
kare, for att de stillt upp pé en intervju och delat med sig av sina tankar och kinslor.
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Inledning

Jag har fitt uppdraget av AldreVist Sjuhirad att utvirdera detta projekt. Utvirderingen ska vara klar
under 2004. Projektet syftar till att ta fram en modell for att stodja anhorigvérdare vars nirstdende
avlidit.

Det ir sjilva modellen som ir foremadl for utvirderingen. Pd grund av tidsférskjutningar i
projektet har det inte varit mojligt att genomfora hela den planerade utvirderingen och jag kommer
hir att redovisa den del av utvirderingen som jag har kunnat gora och beskriva projektets aktuella

lage.

Bakgrund

Ett stort antal personer i samhillet ger omfattande insatser i form av stéd och hyjilp till dldrande,
sjuka eller funktionshindrade nirstdende. Uppskattning av anhérigas insatser i Sverige tyder pa att
samhiillet stdr f6r 1/3 av hjilpen till hemmaboende ildre och att 2/3 av hjilpen ges av anhériga, i
jimforelse med Europa dir anhérigas insatser uppskattas vara dnnu storre, och insatserna tenderar
att 6ka (Hoéglund 1., Magnusson L.). Det dr svért att siga hur minga anhérigvérdare det finns i
Sverige idag, men enligt AldreVist Sjuhirads undersokning Aldres Hilsa kan man uppskatta att det
ar cirka 6.885 personer runtom i Sjuhiradsbygden (Hoglund I., Magnusson L.).

Att hjilpa en nirstdende upplevs av manga som nigot meningsfullt och tillfredstillande,
men stiller hjilpen krav som 6vergdr viljan eller formdagan till att hjilpa upplevs det som betungande.
Effekter pé hjilparens egen hilsa ir inte ovanlig. Omfattande hjilp eller tillsynsbehov kan stricka
sig over dygnets alla timmar vilket innebir att den anhérige blir mer eller mindre uppslukad av att
vérda. Detta leder till begrinsningar av tid for egna aktiviteter och social isolering (Vardalstiftelsen,
1999). Nir situationen forindras i samband med den nirstdendes dod forlorar den anhérige inte
bara sin nirstdende utan ocksé den uppgift att hjilpa som givit dagarna mening. Inte sillan drabbas
den anhérige av ohilsa och ensamhet och brist pa stédjande nitverk gor det svirt att skapa ett nytt
meningsfullt liv (Grimby, 2001).

Under 1999-2003 har det bedrivits ett omfattande arbete kring anhérigvard i Borés liksom
i 6vriga Sverige (Socialstyrelsen, 2002). Genom de erfarenheter som vunnits med stodgrupper for
anhérigvardare har man sett att det finns behov av stéd dven for anhorigvérdare nir den de vardat
har avlidit.

Nir vi talar om anhérigvirdare menar vi i detta sammanhang anhériga och nirstdende
som gett en person med sviktande hilsa mycket vird, omsorg och tillsyn, i huvudsak i hemmet.

I augusti 2003 startade ett samverkansprojekt mellan Svenska Kyrkan. Gustav Adolfs
forsamling, Bords, Sensus studieférbund, Borés stad Kommundel Centrum (Projektsamordnare),
AldreVist Sjuhirad och Primirvirden for ate starta stodgrupper for anhorigvardare vars nirstiende
avlidit.

Projektets syfte, mdl, resurser och genomférande.

Syftet var att ge stéd till efterlevande anhorigvardare i grupp for att forbittra deras livskvaliteten, att
minska de negativa f6ljderna av forlusten som 6kad sjuklighet, somnbesvir, ensamhet, oro, 6kad
anvindning av alkohol, forsimrad kost och motion. Man ville utveckla samt préva en modell for
stdd till efterlevande anhérigvardare i grupp ledda av icke-professionella gruppledare under hand-
ledning och utbildning av diakon. Syftet var dessutom att utveckla en samverkansmodell dir flera
parter engageras for att nd sd manga anhérigvirdare som mailigt.

Modellen beskrevs i projektplanen enligt foljande: ”Svenska kyrkan och Arbetsférmed-
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lingen har ett samverkansprojekt f6r arbetsrehabilitering. Ur detta har Hulta bessksgrupp bildats.
De som viljer att delta i denna bes6ksverksamhet ingr i arbetsformedlingens aktivitetsgaranti. For
nirvarande ir det ca 40 personer. De besdker personer i sirskilt boende och i de egna hemmen.
De kan ocksé avlosa anhérigvirdare som behdver ndgra timmars ledig tid. Modellen innebir att
efterlevande erbjuds stod i grupp. Antal génger grupperna triffas ir 8-10 med en gruppstorlek pa
ca 8 personer. Anhérigvirdarna nds bl a genom kommunens bistdndsbedémare, distriktsskdterskor
och hemtjinstpersonal, virdcentralens personal, diakonin och begravningsbyrder.” (Projektplan.
Efterlevandestod f6r anhorigvardare). De personer som ingdr i Hulta besoksgrupp kallas i fortsitt-
ningen besokare.

Det tillsattes en projektgrupp med representanter for Svenska Kyrkan. Gustav Adolfs
forsamling, Bords, Sensus studieforbund, Bords stad Kommundel Centrum (Projektsamordnare),
AldreVist Sjuhirad och Primirvirden. Projektsamordnare for projektet var representanten for Bords
stad Kommundel Centrum pé 4 timmar i veckan.

Under 2003 triffades de besokare som sagt sig vara intresserade av att bli gruppledare med
tva personer frin projekt Anhérig 300 i Bords. Man samtalade dir kring anhérigvardares situation
och hur de skulle {3 stéd nir den de virdat hade détt.

Det togs fram en informationsfolder om stodgrupperna vilken spreds inom de olika orga-
nisationerna. Hir hade projektsamordnaren en viktig uppgift di Bords Stad 4r en stor organisation

som omfattar tio kommundelar och minga befattningshavare. Anhérigvardarna skulle nds bl a genom
kommunens bistindbedomare, disktriktskdterskor och hemtjinstpersonal, virdcentralens personal
och diakonin. Aven de speciella anhérigstodjare som finns i Boris informerades. Tanken var ocksd
att besokarna i sin ursprungliga sysselsittning skulle méta efterlevande som varit anhérigvardare och
kunna erbjuda dem att ingd i en stédgrupp.
Projektgruppen bjéd in Psykolog Agneta Grimby for att diskutera uppliggningen pa

projektet. Den bok som Agneta Grimby har skrivit om Sorg anvindes som referenslitteratur.

Milsittningen var att en grupp med efterlevande skulle startas viren 2004 och en grupp
hésten 2004. Till dess grupperna kunde starta skulle besskarna fortsitta med att stétta enskilda
personer inom Besoksverksamhen pa Hulta.

Projektet 4r inte avslutat utan fortsittning kommer att diskuteras.

Utvdrderingens syfte

Syftet med utvirderingen ir att se om man nir projektets malsittning, som ir att arbeta fram en ny
modell f6r stdd till efterlevande anhérigvérdare i grupp som leds av icke-professionella gruppledare
under handledning och utbildning av diakon. Syftet 4r ocksd att se om man nir manga anhorigvar-
dare genom att utveckla en samverkansmodell dir flera parter engageras.  Denna utvirdering var
tinkt att vara en del i arbetet med att bygga modellen for att sedan se om man ville gi vidare med
ytterligare utvirdering kring de efterlevandes livskvalitet. Skulle s vara fallet finns en méjlighet att
anknyta till Psykolog Agneta Grimbys forskning kring efterlevandeproblematik.
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Den planerade utvirderingen omfattade flera steg.

Malgrupp
Efterlevande Intervjuer enskilt eller i
grupp efter deltagandet i
grupp.
Gruppledare/ Forvantningan Fora dagbok (med mall) | Ett fatal berdttelser om | Jamforelse av
Besdkare Intervju. under tiden man leder grupprocessen utfallen med
grupperna. férvantningarna.
Intervju.
Samverkande Beskrivning av insatser i Beskrivning av fordelar
parter projektet. Intervju. och nackdelar med
projektet.
Intervju.

De f6rsta intervjuerna med gruppledarna/besokarna skulle ske pa véren for att foljas upp efter avslutade
grupper i slutet av hosten. De efterlevande skulle intervjuas efter avslutat grupp. Samverkansparterna
skulle intervjuas vid tva tillfdllen, i borjan av dret och i slutet.

Eftersom det 4nnu inte har bildats nigra stédgrupper kommer denna rapport att ta fasta
pa besokarnas forberedelser och férvintningar infor arbetet med stédgrupper.

Centrala fragor for utvirderingen

Den ska ge svar pé frigor som:

Hur har gruppledarna valts ut?

Hur har de férberett sig for uppgiften at vara gruppledare?

Vilka moment har ingitt i den utbildning de fate?

Vilka f6rvintningar har gruppledarna pa sin uppgift och hur infrias de?
Hur blir processen i stédguppen?

Hur nir man gruppdeltagarna?

Hur upplever gruppdeltagarna att delta i gruppen?

Tycker de sig ha haft nigon nytta av deltagandet och i s fall pa vilket sitt?
Skapas nigra nya relationer i grupperna som kan tinkas bli bestiende?
Vad ser de samverkande parterna for f6r- och nackdelar med projektet?
Kommer erfarenheter frin projektet att avspegla sig i samverkansparternas verksamheter?

Utvirderingens tillvigagangssatt

Intervjun med besckarna genomfordes vid ett tillfille under sommaren 2004. De valde sjilva att bli
intervjuade i grupp, i stillet f6r individuellt vilket var mitt forslag. Intervjun bandades efter deras
tillstdnd. Frigorna besvarades enskilt s att en friga stilldes och svarades av alla i tur och ordning.
7 fragor stilldes och alla svarade pd alla frigor. Eftersom de hérde de andras svar blev inte alla svar
lika fylliga. Intervjun skrevs sedan ut och sammanstilldes i en matris med stédord fér var och en
av de intervjuade pa de olika frigorna. Stédorden sammanstilldes sedan pa gruppnivé. Varje friga
redovisas pd gruppniva.

Jag har haft telefonkontakt med Sensus representant for att fi information om kursens
upplidggning och gruppens vidare arbete.
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Resultat

Under hosten 2004 har inte projektgruppen haft ndgra méten och projektsamordnaren frén Bords
stad har slutat sitt uppdrag pa grund av hog arbetsbelastning.

Hur gruppledarna har valts ut. Ur bessksgruppen har nigra personer (7-8 stycken) anmalt
intresse av att vara gruppledare for stddgrupper for efterlevande anhorigvirdare. De har blivit dill-
frigade av diakon for att de anses limpliga.

Hur de forberett har sig for uppgifien att vara gruppledare. Denna mindre grupp har fitt
utbildning av Studieforbundet Sensus och diakon for att kunna leda grupper och f6rstd och beméta
minniskor i kris. De kommer att f4 handledning av diakon nir grupperna kommer igéng. I hand-
ledningen kommer att ingd att uppmirksamma personer med komplicerad sorg och ev depression
for att kunna hinvisa dem till professionell hjilp.

Vilka moment som har ingdtt i den utbildning de firt. Kommunikation mellan minniskor
som har tagit upp punkterna att lyssna, det svira samtalet, det goda samtalet, gruppens struktur och
process, faser i en grupps utveckling och ledarskap. Krishantering som har tagit upp punkterna vad
dr en psykisk kris, reaktioner nir en nirstdende dor, sorg, att mota anhoriga till lingvarigt sjuka per-
soner, ovintade dodsfall, anhorigas egna berittelser. Gruppen triffades 7 ginger med en diakon.

Vilka forvintningar besikarna har pd sin uppgift och hur de infrias. Foljande tva citat
tycker jag idr belysande for gruppens instillning till att vara gruppledare-stodperson till efterlevande
anhdrigvérdare: "Jag vill jobba med minniskor och inte bara gd hemma”, "det giller inte att prata si
mycket utan det hjilper att lyssna och finnas dir, kanske ge en kram eller bara hilla nigon i handen”.
Personerna i denna grupp har stor erfarenhet och engagemang f6r andra minniskor. Genom egna
erfarenheter av sorg och ensamhet vill man stétta andra. Att vara besgkare ger dem egen tillfredsstil-
lelse av att gora ndgot meningsfullt efter att ha blivit arbetslgsa. Utbildningen de har fitt har varit
virdefull for dem pa flera olika sitt och de dr nu beredda att stodja efterlevande anhorigvardare som
en sirskilt insats. Sammanstillning av svaren till frigorna pa gruppniva.

1.Hur kommer det sig att du blev besokare?

Alla stédpersonerna ir arbetslgsa. Det var en forutsittning for att vara med i projektet med
Arbetsformedlingen. Alla uttrycker att de vill géra ndgot meningsfullt med sin tid och flera
har erfarenhet av att ”jobba med minniskor”.

2.Hur kommer det sig att du vill bli gruppledare for efterlevande anhérigvardare?

Att jobba med minniskor och ge stéd utifrén sina egna erfarenheter av sorg ger en kinsla av
meningsfullhet. Man har egna erfarenheter av hur svirt minniskor har att hjilpa personer
som sorjer. Man vet att det inte krivs sd stora insatser utan att det r viktigt att finnas dir f6r
den sorjande” vilket kan innebira olika saker for olika minniskor.

3. Har du egen erfarenhet av anhérigvard?

Alla har mer eller mindre erfarenhet av anhériga som man har gett stod, vard och tillsyn.

4. Har du egen erfarenhet av en nira anférvants déd?

Alla har erfarenhet av en nira anforvants dod d4 man varit nirvarande i olika utstrickning.
5. Har du egna erfarenheter av att ingd i en samtalsgrupp?

Endast en av deltagarna har egen erfarenhet, men nigon har hért om andra som har positiva
erfarenheter.

6. Vad tycker du om den utbildning ni har fitt och vad har den gett dig?

Samtliga dr mycket positiva till utbildningen och tycker att den har gett dem mycket person-
ligen. Det har varit en god stimning och man har kunnat prata éppet och dela med sig av
egna erfarenheter. Diakonen har ocksd kunnat ge tips och idéer. Det har kints naturligt att
prata om dessa ting.
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7. Hur tror du det kommer att bli att vara gruppledare?

Deltagarna ser sig mer som stédpersoner dn som gruppledare. Man tinker sig att lira kinna
de efterlevande anhérigvirdarna en och en och s sminingom féra samman dem med andra i
mindre grupper. En del tycker att det skulle vara skont att vara tva gruppledare forsta gingen
man har en grupp. Man ser sin roll som att ge stéd, finnas till och kanske dven hjilpa till med
praktiska ting. Man ir vaken for att man inte ska bli vanliga vinner utan kunna halla en viss
distans.

Den enkit som skickades ut till projektparterna i somras angéende deras férvintningar och roll inom
projektet besvarades bara av tre av de fem. De svaren som kom in var knapphindiga och redovisas inte

hir. Det skulle kanske ge mer att gora detta till en gruppdiskussion nir projektgruppen triffas.

Analys

Projektformuleringarna kring gruppverksamhet 6verensstimmer inte med hur de utvalda besokarna
ser pa sin roll som gruppledare. De synpunkter de f6r fram angdende hur man ska nirma sig de
efterlevande anhérigvardarna och si smaningom fi dem att triffa andra i liknande situation 4r mer en
form av enskilt stod. Det 4r kanske oférenligt med arbetet i besoksgruppen, som bygger p individuella
kontakter, att arbeta med grupper. Under intervjun framtrider en kinsla av att besékarna inte ser
sig som kapabla att leda en grupp. Deras erfarenhet av att sjilva ingd i ndgon stédgruppsverksamhet
inskrinker sig till den utbildning de fitt med diakonen. Alla tar upp hur virdefull den varit och hur
bra det har varit att fi bearbeta egna sorger. De erfarenheterna liknar de som andra beskrivit efter att
deltagit i en stodgrupp. Men att ddrifrdn ta steget att sjilv vara gruppledare ir kanske f6r stort.

Anledningen till att det inte har kommit igdng ndgon gruppaktivitet annu kan ocksa bero
pa att projektmodellen inte 4r tillricklige vil forankrad bland besgkarna. Bide anhorigstodsgrup-
per och sorgegrupper for dnkor/dnklingar dr mer kinda for projektgruppens medlemmar in for
besokarna. Kanske har man velat fora 6ver en modell som varit framgangsrik pa andra stillen utan
att se till de medverkandes kunskap och motivation. Det ir méjligt att mer arbete skulle ha lagts
ned p att visa besokarna goda exempel av stddgruppsverksamhet och mer ingdende diskutera deras
motivation for att leda grupper.

Forslag

Utifrin vad som framkommit i denna utvirdering ges foljande forslag:
* Detfinns goda erfarenheter av stédgrupper f6r anhorigvérdare i Bords och efterlevandegrup-
per i Goteborg, vilka skulle kunna utgéra exempel pd arbetssitt att ta efter. Det vore sikert
virdefullt for besskarna att triffa de som lett dessa grupper och héra om deras erfarenheter.
e Studieférbundet Sensus har majlighet att ge denna grupp ytterligare fortbildning. Jag har
framfort synpunkten att det vore virdefullt att inrikea sig pa kunskap om gruppdynamik och
rollen som gruppledare om man har kvar mélsittningen att starta stédgrupper.
* Infor fortsatt arbete i detta projeke tror jag det 4r viktigt med en bittre dialog mellan pro-
jektgruppen och besokarna, dd det ir viktigt att ta till vara pd den resurs som dessa engagerade
personer utgor.
*  Etttydligare ledarskap for projektet dr nodvindigt. I ett samverkansprojekt kan litt rollerna
bli diffusa. Det dr Boris stad som stdr som projektigare. Nu nir projektsamordnaren dirifrén
slutat behover man i projektgruppen se éver parternas insatser och roller.
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Bilagor

|. Projektplan

Efterlevandestdd till personer som stottat nirstiende med sviktande hilsa.

Bakgrund

Ett stort antal personer i samhillet ger omfattande insatser i form av stéd och hjilp till aldrande, sjuka
eller funktionshindrade nirstdende (Sundstrém, 2000, Socialstyrelsen 2001, 2002). Ménga av dem
som ger hjilp ir personer 6ver 65 &r (Hoglund I, Magnusson L, inpress.) Att hjilpa en nirstdende
upplevs av minga som nigot meningsfullt och tillfredstillande men stiller hjilpen krav som 6vergar
viljan eller formagan till att hjilpa upplevs det som betungande. Effekter pa hjilparens egen hilsa
dr inte ovanlig. Omfattande hjilp eller tillsynsbehov kan stricka sig 6ver dygnets alla timmar vilket
innebir att den anhérige blir mer. eller mindre uppslukad av att virda. Detta leder till begrinsningar
av tid for egna aktiviteter och social isolering (Vardalstiftelsen, 1999). Nir situationen férindras i
samband med den nirstdendes dod forlorar den anhérige inte bara sin nirstiende utan ocksd den
uppgift att hjdlpa som givit dagarna mening. Inte sillan drabbas den anhérige av ohilsa och ensam-
het och brist pd stédjande nitverk gor det svért att skapa ett nytt meningsfullt liv(Grimby, 2001).
Tanken med detta projektet dr att personer som befunnit sig i ovan beskrivna situationer skall f3 hjilp
att bearbeta upplevelser samt fi stod att ga vidare i livet.. Under projektet Anhérig/Nirstdendestod
i Bords kommun har férberedande diskussioner forts.

Syfte
Projektet syftar till att utveckla samt préva en modell f6r stod till efterlevande som stéttat nirstdende
med sviktande hilsa.

Beskrivning av modellen

Modellen innebir

-Att erbjuda efterlevande stod enskilt eller i grupp. Antal ginger fir individualiseras eller bestimmas
av gruppen. Innebir att information om gruppens arbete sprids till Boras kommuns samt primir-
virdens personal.

-Att inspirera, utbilda och stédja frivilliga i att ge medminskligt stéd enskilt eller i grupp. De "fri-
villiga” i detta projekt ingdr i arbetsformedlingens aktivitetsgaranti, och har valt att delta i besoks-
verksamhetsprojektet.

-Att préva kontinuerlig handledning som st6d till de frivilliga. Handledningen ges av forsamlings-

diakon.

Projekttid
Maj 2003-dec2004.

Tidsplan

Oktober 2002-maj 2003-03-10
Studiecirkel for nirstiendestodjare.
Maj 2003-dec.2004
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Successiv start av enskilda samtal eller samtal i grupp med efterlevande.
Nov. 2004-dec 2004

Utvirdering och rapportering

Projektpartners

Svenska Kyrkan. Gustav Adolfs forsamling, Boris. Kontaktperson Lilian Ageros, Hans Agren
Detta ir ett samverkansprojekt mellan Arbetsformedlingen och Svenska Kyrkan, Gustav Adolfs
forsamling i arbetsrehabilitering. De frivilliga® ingdr i arbetsfrmedlingens aktivitetsgaranti, och
har valt att delta i besoksverksamhetsprojektet.

Sensus studieférbund, Bords. Kontaktperson Anette Gunnarsson

Bords stad. Kommundel Centrum. Kontaktperson Birgitta Johansson (Projektsamordnare)
AldreVist Sjuhirad. Kontaktperson Eva Hoglund.

Primirvérden. Kontaktperson Gunnel Christensson

Fordelning av ansvar

e Organisation av verksamheten samt genomférande av utbildning och handledning:
Svenska kyrkan.

e Stod i form av litteratur och cirkelmateriel mm: Sensus studieférbund.

e Uppmirksamma och hinvisa personer som kan komma att ingd i grupper. Aven bidra
till kompetenshéjning avseende egenvérd och férebyggande hilsovird: Primirvéirden.

e Forelisningar och stod vid seminarier: AldreVistSjuhirad.

e Handledningsstod till diakon samt hjilp med utvirdering: AldreVistSjuhirad.

e Anstillning av projektledare 4 tim/vecka: AldreVistSjuhirad.

Utvirdering

Kontinuerlig utvirdering av handledare i form av dagboksanteckningar. Erfarenheter frin frivilliga
och deltagare i form av intervjuer. Systematisk uppfoljning av uppliggning och genomférande av
modellen.

Kostnad

Samtliga partners stir for kostnader i samband med genomforandet enligt ovanstiende. Frin Aldre-
VistSjuhirad ansoks om ekonomiska medel for handledning 1 ggr 2 tim/ménad samt utvirdering av
projektet med motsvarande 15000 kronor, samt projektledare 19 ménader 4 tim/vecka till en beriknad
kostnad till 35000 kronor. Rapporten beriknas kosta 5000 kronor. Summa: 55 000 kronor.

Spridning av erfarenheter gjorda i projektet

De erfarenheter som framkommit under projekttiden och den modell for efterlevandestdd som provats
redovisas i form av en rapport samt genom i seminarier och konferenser inom AldreVistSjuhirads
omrade. Beroende pa resultatet kan en vidare spridning bli aktuell.
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Referenser

1. Aldre personers hjilp till nirstiende med nedsatt hilsa i Sjuhirad.
Delrapport i Aldres hilsa och levnadsvillkor-Sjuhirad-AldreVistSjuhirad 2003

2. Regeringens proposition. Nationell handlingsplan for dldrepolitiken. Socialdepartementet, Stock-
holm, 1998 (prop. 1997/97:113)

3. Bo hemma p4 ildre da’r. Aldreuppdraget, 2000:11. Stockholm Socialstyrelsen 2002.
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2. Informationsfolder

Stodgruppen ir till for dig som:
*Virdat och férlorat en nirstdende.
oTycker att tillvaron kiinns ensam och besvirlig.
oVill ha ndgon att tala med och kanske triffa.

oVill bryta sorg och isolering.

oVill triffa andra i samma situation.

2004

Stodgruppen —

For dig som virdat och forlorat en nérstiende

%

”Vad saven ir for tridet
ir livslusten
for minniskan.”
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Att forlora nagon nirstiende ir alltid svart.
Har man dessutom, under kortare eller lingre tid, vrdat den nirstdende blir situationen dnnu
jobbigare. Dels har man f6rlorat en nira vin eller anhorig och dels har man férlorat en

arbetsuppgift.

Det blir kanske svért att skapa en ny tillvaro och att knyta nya kontakter kriver bdde mod och
styrka.

L)

3%

Vill du ha stdd och hjilp pé vigen att kanske triffa andra i samma situation?

Stodgruppen bestir av medmiinniskor med tystnadslifte. Till oss kan du vinda dig nér du vill bryta
din sorg och ensambet.

Vi erbjuder stod enskilt eller i grupp — allt efter de 6nskemal och behov som finns.

Stodgruppens verksamhet dr kostnads-
fri och vinder sig till alla i Borés stad.

Vill du veta mer om vér verksamhet sa ring Svenska kyrkan i Bors

033-23 25 65 mandag till fredag
kl. 10:00 — 12:00.
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TIDIGARE UTGIVNA RAPPORTER FRAN ALDREVAST SJUHARAD
Rapporter i serien Rapport fran AldreVist Sjuhirad: 2002 - 2005

Ehrnlund L, Essedahl L, Siivari K, Karlsson P-A (2005) N3, blir det bittre om vi samverkar? Slutrapport frdn utvirde-
ringen av Samrehab i Mark-Svenljunga. Rapport frén AldreVist Sjuhirad.

Karlsson P-A, Haéglund E et al (2005) Brukare om sin dldreomsorg — i Herrljunga, Svenljunga och Tranemo. Rapport
fran AldreVist Sjuhirad.

Sennemark E, Hanson E, Magnusson L (utgivning 2005) Jag har ju barnen som kommer”. .. .Aldres hilsa och levnadsvill-
kor; en intervjuunderstkning med vird- och omsorgsberoende i Sjuhiradsbygden. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Brovall, C., Hanson, E., Magnusson, L., et al. (2004). M4l och policy vid palliativ vird och vird i livets slutskede for
ildre och deras nirstiende i Tranemo — Ett gemensamt synsitt. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Johnsson L. (2003) Handledning av bistindsbedomare. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Nilsson M, Magnusson L. (2002) Publ. 2003. Hilsa och livssituation i relation till fallolyckor bland 4ldre personer i
Sjuhirad. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Andersson B-A, Hanson E, Magnusson L, Lidskog R, Holm K. (2002) Informationscentrum f6r ildre och nirstdende
i Sjuhirad. Slutrapport till Socialdepartementet 2002-09-25. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Killman U, Andersson B-A. (2002) Virtuellt sirvirdscentrum i sodra Alvsborg - Kartliggning av forutsittningarna for
en etablering. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Ingemansson M, Nilsson M, Sonn U (2002). Rehabilitering for ildre - guide vid val av mitinstrument. Rapport frin
AldreVist Sjuhirad.

Arbetsrapporter och delrapporter: 2002 - 2005

Sennemark E, Hanson E, Magnusson L (2005) Gemenskap p4 ildre dar’. En studie om ildre kinesers livssituation,
behov och 6nskemal inf6r dlderdomen.

Wingvist I (2005) Utvirdering av projekt Efterlevandestdd for anhorigvirdare

Nolan M, Hanson E, Nolan J, Magnusson L, Sennemark E. (2005) Planeringsinstrument for anhérigstod. (Utgivare:
Socialstyrelsen)

Notera: Den svenska rapporten frin COAT-projektet

Wingvist I, Hanson E (2005) Meningsfull dag i sirskilt boende. En litteraturdversike.

Hanson E, Nolan J, Magnusson L, Sennemark E, Johansson L, Nolan M, (utgivning 2005) The development and pilot
testing of COAT — the Comparative Outcome Assessment Technique for family carers of older people. (AVS rapport)
Notera: Den engelska rapporten frain COAT-projektet

Dunér Anna, Nordstrém M et al (2005) Kollegiegranskning av bistdndsbedémare inom #ldreomsorgen

Lancha, M. (2005) En kartliggning av ildre finska invandrares kostvanor och hilsa i Marks kommun.

Bjorfjill, A., Johansson, J. (2004) IT for lirande i virden — informations- och kommunikationsarena f6r kunskap inom
nitverk.

Bjorfjill, A., Johansson, J. (2004) Prova P4 Rums-verksamhet i Bords Stad — en beskrivning av spriktrining for personer
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med afasi.
Holm K. (2003) Metoder for granskning av webbplatsers tillginglighet med fokus p4 navigering.

Ehrnlund L, Essedahl L, Siivari K och Karlsson P-A. (2003) Samrehab Mark Svenljunga - idé, verksamhet och erfaren-
heter hittills. Nuldgesrapport 26 maj 2003.

Loberg M. (2003) Vad goér de som hjilper dom gamla i hemmet? Delrapport 1 frén FoU-projektet med samma

namn.

Brovall C, Hanson E, Magnusson L. (2003) Brukare i samtal - utveckling av palliativ vird for ildre i Tranemo
kommun.

Holm K. (2002) Informationscentrums webbplats - utvecklingen av en anvindbar databasdriven webbplats med anvin-
darna i fokus. Ett delprojekt i Informationscentrum for ildre och deras nirstiende. AldreVist Sjuhirad.

Goransson K, Helgesson-Bjork C, och Andersson B-A. (2002),Utvirdering av system f{or registrering av tid inom
hemvird.

Nilsson. M. (2001). Publ. jan 2003. Den kommunbaserade rehabiliteringens effekt pa livskvaliteten hos ildre. En kritisk
litteraturgranskning.

Ljunggren A, Magnusson L, Andersson B-A, Apelqvist S-O, Bogsjo I, Hessel E och Hoflin B. (2002) Fokus p4 frivillighet
med och fér idldre. En kartliggning av frivilligmedverkan i omsorg och vérd om ildre och deras familjer.
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AldreVist Sjuhirad

AldreVist Sjuhirad ir ett kompetenscentrum for forskning och utveckling inom ildreomridet och
omrédet f6r funktionshinder som funnits sedan 1999.
Malet for AldreVist Sjuhirad ir att bidra till 6kad livskvalitet, 6kad vird- och omsorgskvalitet och
social delaktighet f6r dldre personer och deras nirstdende genom att:
 Stirka och utveckla samverkansformer 6ver organisationsgrinser
*  Genomfdra utvecklings- och forskningsprojekt med ildre och deras
familjer
* Fornya och utveckla metoder och verksamhetsformer i vard och
omsorg for dldre
o Sprida AldreVist Sjuhirads forsknings- och utvecklingsresultat
* Bidra till kunskaps- och kompetensutveckling inom dldreomradet

De som stir bakom AldreVist Sjuhirad ir kommunerna Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark, Sven-
ljunga, Tranemo och Ulricehamn, Vistra Gétalandsregionen samt Hégskolan i Bords. Dessutom
stods verksamheten av Socialstyrelsen.

Verksamheten bedrivs i nira samverkan med intresse- och frivilligorganisationer inom omridena
ildre och funktionshinder.

AldreVist Sjuhirad administreras av Hogskolan i Bords och finns iven lokaliserad i hogskolans
lokaler (mer om hégskolan pd www.hb.se)

Lis mer om AldreVist Sjuhirad pi hemsidan www.aldrevast.hb.se.

Dir finns bland annat bestillningsformulir for tidigare utgivna

rapporter.

Aldre Vvidst
suhdrmad

AldreVist Sjuhirad, Hogskolan i Boras, 501 90 Borés, tel: 033-435 40 00, webb: www.aldrevast.hb.se, e-post: aldrevast7h@hb.se



