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FORORD

Personer som genom olyckor och sjukdom forlorar visentliga formagor kan genom personlig assistans
delvis kompensera f6r "stora och varaktiga funktionshinder”. Det dr en samhillsservice som regleras av LSS,
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade. I forlusterna av livsfunktioner foljer ofta forluster
av aktiviteter, vinner och arenor som tidigare skinkte personen mening, glidje och bekriftelse.

Sedan 2003 bedrivs i Boras Stad en fritidsverksamhet f6r brukare och deras personliga assistenter, BRASS
(BRukare och ASSistenter i samverkan). Genom BRASS-verksamheten har platser och upplevelser ater
blivit tillingliga for manga svért funktionshindrade personer liksom kinslan av gemenskap nir man delar
upplevelser med andra brukare och assistenter.

Med goda idéer, sma medel och en brukarorienterad organisation utvecklar BRASS stora virden for bade
brukare och personal i personlig assistans. Det str klart sedan att jag som forskarstod i en utvirderings-
verkstad foljc en intern utvirdering av BRASS tillsammans med kollegan Eva Hoglund vid AldreVist
Sjuhirad.

Det ir glddjande att genom utvirderingsrapporten ge vidare spridning till de erfarenheter som vunnits

i BRASS-verksamheten i Boras. Rapporten kan vara en inspirationskilla for andra kommuner som vill
utveckla kvaliteten i arbetet med personlig assistans. Det dr ocksa inspirerande f6r utveckling av personlig
assistans som yrke. De gemensamma fritidsaktiviteterna stirker de personliga assistenternas yrkesidentitet
och bidrar till en kinsla av sammanhang. Assistenterna far ofta viktig dterkoppling pa sina yrkesinsatser i
BRASS-aktiviteter.

Det ir framfor allt glidjande att funktionshindrade hittat livsgliddje och mening i BRASS-aktiviteter, och
fitt nya vinner, som en av brukarna berittar i en intervju:

"Jag tycker att BRASS dr bra. Alla kanske inte gillar alla aktiviteter men i och
med att variationen Gr sd stor finns det alltid ndgot som passar mig. Dessutom
kan man komma med forslag pd aktiviteter pa vira brukarmoten. Genom
BRASS har jag fatt vara med om saker som jag aldrig skulle ha gjort annars och
jag har triffat andra brukare pa aktiviteter som jag blivit god vin med...”

Det ir ocksa glidjande att nyckelpersonerna sektionschefen Claes Danung och samordnaren Sven-Bertil
Salomonsson har avsatt tid och dgnat sa mycket tankekraft at att dokumentera och reflektera 6ver den egna
yrkespraktiken. Det dr ett vilgorande kunskapande som nu blir allmint tillgangligt.

Lat er inspireras!

Lars Ronnmark
fil.dr., ledare av utvirderingsverkstaden
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Forfattarnas forord

Den hir rapporten ir skriven i samarbete med AldreVist Sjuhirads utvirderingsverkstad med inriktning
mot funktionshinder. En gang i manaden under hésten 2006 och varen 2007 har vi triffats i lokalerna

pa Hogskolan i Bords, under ledning av verkstadsledaren Lars Ronnmark, fil dr i socialt arbete, och verk-
stadssamordnaren Eva Hoglund, en av projektledarna for AldreVist sjuhirad. Genom utvirderingsverk-
staden fir yrkespraktiker tillging till en strukeur, kunskap och stod for att géra en intern utvirdering av en
social verksamhet. Per-Ake Karlsson (2002) skriver att en utvirderingsverkstad ska forstas “som en plats
ddr utvirderingar skapas, eller konstrueras, i dialog mellan deltagarna”. Alla deltagande verksamheter och
personal dirifrdn stilldes i princip infor samma uppgift: att utvirdera den verksamhet man sjilv 4r involve-
rad i. Dirfor fanns det flera frigor som var gemensamma for dialogen och erfarenhetsutbytet i verkstadens
moten. P4 triffarna i utvirderingsverkstaden har jag och Sven-Bertil Salomonsson fatt mojlighet att kritiske
granska, reflektera och beskriva den egna verksamheten. Aven 6vriga deltagare har tillfrt och delat med sig
mycket av sina erfarenheter och givit virdefull feedback. Verkstadsledarna har pé ett konstruktivt sitt lotsat
oss ritt i arbetet med rapporten. Vi har dven fatt god hjilp med granskning och korrekturldsning av Peter
Gronborg och Charlotte Bliesener.

Boris 2007-11-14

Claes Danung och Sven-Bertil Salomonsson
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1. UNDERSOKNINGENS FRAGOR

I blygsam skala startades i mars 2003 en lokal verksamhet i Boras Stad som kallas BRASS. Beteckningen
kommer frin BRukare och personliga ASSistenter i Samverkan. Brukare kallas i det hir sammanhanget
personer som pa grund av funktionshinder har tillging till personlig assistans enligt Lagen om sarskilt stod
och service (LSS). Det kan till exempel handla om trafikskadade personer, om personer med MS, per-
soner med begivningsmissiga eller neuropsykiatriska funktionshinder, eller som av andra medicinska skal
behéver hjilp i den vardagliga livsféringen. Assistenter betyder personliga assistenter och de ir anstillda av
Boras Stad. Assistenterna kallar ofta sig for assar”. BRASS ir till f6r att frimja sociala kontakter och social
gemenskap i trevliga och meningsfulla aktiviteter for personer i bada dessa grupper. Ungefir tre ginger i
manaden ordnar BRASS resor och aktiviteter av olika slag. Varannan méanad ir det brukarméte i BRASS
egen lokal och dir diskuteras och bestims kommande aktiviteter. Vid dessa tillfillen forekommer det att
man bjuder in personer som har nigot viktigt att beritta. Lokalen fir 4ven anvindas av assistenterna, som
sillan triffar kollegor i sin yrkesvardag sa vida de inte arbetar i par eller team med samma brukare.

Gerd (fingerat namn for brukare 2) ir rullstolsburen och har genom BRASS fatt tillfille att komma
till platser och arrangemang som hon tidigare inte kunnat nd. Hon berittar om tva favoritaktiviteter.

En av de mdinga aktiviteter som jag deltagit i och som jag tycker dr en av de absolut
bésta dr julmarknaden pa Liseberg. Det dr mysigt med alla ljusen och de sma bodarna
och butikerna. De som vill gir i grupp eller si var for sig, vi brukar fika och prata
om vira fynd. En lugn och mysig kvill i julstressen dr alltid vilkommen. Den andra
Javoriten dr vira besok pa restaurang Oliven, det kinns bra att kunna gora sidant
som alla andra kan gora trots att jag sitter i rullstol. God mat och trevliga minniskor
kring bordet gor att jag ser fram emot nista besok efter varje gang. Min man har
varit med och vi tycker bida att det dr jitteskoj att triffa alla andra med jimna
mellanrum. Dessa dr de tvd aktiviteter jag tycker bdst om, av mdnga, ménga bra!

Tanken ir att aktiviteter i BRASS ocksd ska ha en positiv inverkan i assistenternas yrkessituation. I manga
fall avspeglar sig brukarens sociala isolering ocksa i assistenternas isolering. Genom aktiviteter i BRASS
kommer assistenterna i kontakt med varandra och kan utbyta yrkeserfarenheter, samtidigt som man gor
aktiviteten tillginglig for brukaren genom att delta.

BRASS-samordnaren och en assistent beskriver hur BRASS kan bidra till att tidigare aktiva personer
aterfar lusten att vara ute bland minniskor och att man rent av vigar limna tryggheten i den egna ligenheten
for att delta i en BRASS-aktivitet. Brukaren i fraga sitter i rullstol efter en stroke.

Assistent 1 — Nir jag borjade tyckte hon det var vildigt skont att sitta inne.
Hennes forra assistent tyckte likadant. Jag har varit dir nu i ta dr och nu
behiver jag inte “prata” lika mycket for att motivera henne att komma hemifrin.
Hon har mdarkt att det dr roligt att hitta pad saker: “Varfor ska jag sitta inne?”
Hon tyckte inte heller om att dka pd aktiviteterna, men ndr hon hade gjort
det ett par ginger tyckte hon det var jitteroligt! Pratar inte om ndgot annat.

Assistent 2 — [Min brukare] vill ha ordning och reda. Hon ska veta vem som

ska dka med pa BRASS och vilka tider som giller annars blir hon orolig. Dirfor
dr det jittebra med de hir aktiviteterna, da finns allt med. [BRASS-samordnare]
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Sven-Bertil skickar alltid ur papper och da sitter hon och anmiler vilka resor
hon ska med pi. Hon har stenkoll flera veckor i forvig: "Dai ska vi dka.”

Sven-Bertil — Jag upplever att brukaren [som assistent 1 berittar om] har
mera koll nu dn ndr jag triffade henne forsta gingen. Hon vet med sig
mera, anmdler sig tidigt, dr med pd mera grejer. Hon vigar sig ur mera.

En annan assistent framhaller att assistenten paverkar brukaren genom sitt sitt att vara, och att det dirfor
ar vikeigt att fylla pa med energi och limna brukarens ligenhet for en utflyke.

Assistent 2 — Brukaren blir som jag dr pd ndgot vis. Det dr som en oskriven lag:
Si som jag dr, blir brukaren. Jag dr ofta positiv och glad och det Gr min brukare
ocksd. Virt arbetsredskap dr vi sjilva. Déirfor kan det vara bra for oss assistenter
att fa komma ut och fai lite avlastning. Vi jobbar hemma hos brukaren, si det
dr skont att fa limna ligenheten ibland. Der dr vildigr bra socialt for alla!

Som framgir redan av de hir korta citaten hinder det mycket under och i samband med BRASS-
aktiviteter, bade fér brukarna och for assistenterna.

1.2 Syfte och fragor

Syftet med den hir rapporten dr att beskriva BRASS som en kommunal service och utvirdera vilken even-
tuell nytta BRASS har f6r brukare, assistenter och kommunen. Undersokningen styrs av f6ljande frage-
stallningar:

Vad ir BRASS?

Vilken verksamhet bedrivs i BRASS och hur ir den organiserad?
Vilken nytta har brukarna respektive assistenterna av BRASS?
Vilken nytta har Boras Stad av verksamheten?

Vilka 6vriga effekter uppkommer i BRASS?

Unders6kningen har bedrivits i en utvirderingsverkstad som FoU AldreVist Sjuhirad anordnade under
2006-2007. Arbetet dr en internutvirdering med forskarstod.
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2. VERKSAMHET OCH ORGANISATION

Tanken med BRASS var till en bérjan att finga upp de brukare som valt Bords Stad som assistansanord-
nare i konkurrens med andra aktdrer och friga dessa vad kommunen kan gora for att skapa en meningsfull
tillvaro. Det fanns en kinsla av att brukare levde isolerade i sina hem och att assistenten ocksa hamnade i
denna isolering. Det var lingt ifrin den delaktighet som LSS talar om. I LSS stéir det:

5 § Verksambet enligt denna lag skall frimja jamlikbet i levnadsvillkor och full
delaktighet i sambillslivet for de personer som anges i 1 §. Malet skall vara att
den enskilde fir majlighet att leva som andra.

Fran kommunens sida gillde det att finna verksamhetsformer som kunde frimja sociala kontakter och
social gemenskap bade for brukare av LSS och f6r personliga assistenter. Ett forsta steg var att samla ett
antal brukare och deras assistenter till ett mote for att hora om det fanns intresse f6r gemensamma aketi-
viteter, och om det fanns intresse att organisera brukargruppens intressen i ett brukarrid. Sektionschefen
Claes Danung och personlig assistenten Gunnel Fiirst planerade métet och kallade samman brukare och
deras assistenter. LSS-handliggaren Anna-Lena Nilsson var ocksa delaktig i forsta motet.

2.1 Hur startade BRASS?

I nista led kallade kommunen, som anordnare av personlig assistans, till ett storméte i mars 2003 med
brukare och assistenter. Syftet med stormétet var att fi veta om brukare ville ha storre delaktighet i sam-
hillet och om de ville lira kinna andra brukare. Kommunen ville dven fa kunskap om hur assistenter
kunde arbeta f6r att skapa storre delaktighet, inflytande och synliggora sin yrkeskar. Motet ledde fram till
regelbundna méten med brukarna och vid dessa kunde kommunerna finga upp 6nskemal om aktiviteter
som sedan skulle genomf6ras. De forslag till aktiviteter som framfordes var till exempel matlagning, tips-
promenader, studiebesok, vinprovning, resor och besdk pa kulturarrangemang av olika slag.

Det blev ett positivt gensvar till idén om gemensamma aktiviteter. Nagra spridda aktiviteter ordnades
redan pd hosten 2003 med ett fital deltagare. Pa julfesten kom sex, sju brukare. Men det fattades engagemang
och drivkraft i verksamheten.

I detta skede kom den nuvarande samordnaren, Sven-Bertil Salomonsson, in i bilden och axlade rollen
som motor for BRASS. Nu kom aktiviteterna iging pa allvar i Géta kommundel. Bland annat genomf6rdes
som tidigare nimnts en resa till julmarknaden pa Liseberg dir nistan alla brukare inom Géta kommundel
deltog. Brukarna var vildigt néjda med resan och den kom att bli den aktivitet som medférde att BRASS
etablerades i den kommunala servicen.

Den 1 januari 2005 centraliserades all handikappomsorg i Boras Stad under socialnimnden. Denna
centralisering innebar att BRASS utokades frin cirka 15 brukare i Géta kommundel till nirmare 100 mojliga
deltagare och deras medféljande assistenter f6r Boras Stad som helhet. For att administrera detta anstilldes
Sven-Bertil Salomonsson som samordnare pd halvtid.

En personlig assistent vid namn Maritha Sandersson, liste en fempoingskurs pa Boras hogskola:
”Brukarmedverkan for dldre och funktionshindrade”. Maritha valde som uppgift att skriva om BRASS och
dess betydelse for brukare och assistenter. Denna uppsats blev uppmirksammad av AldreVist och innebar
att Maritha fick presentera sitt arbete pa konferenser i Goteborg och Skévde. Att det blev ett sadant gehor
berodde till stor del pa betydelsen f6r brukarnas medverkan och utveckling i BRASS. Det blev dven en tid-
ningsartikel i en morgontidning i Skovde.
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2.2 Brukarinflytande

2.2.1 Brukarradet

Under hésten 2006 bildades brukarradet som komplement till BRASS. Radet bestod i juni 2007 av nio
brukare i skiftande aldrar, geografisk spridning och varierande funktionshinder. Syftet med brukarradet var
och 4r att samla kunskap, erfarenhet och synpunkter fran brukarna. Detta ska leda till brukarinflytande som
i slutindan skapar konkreta atgirdsforslag och kvalitetsforbéttringar f6r alla brukare som valt Boras Stad som
assistansanordnare.

Brukarradet bygger pa brukarnas aktivitet och sjilvorganisering. Pa brukarradet bollas idéer och man
bjuder in olika informatérer och foreldsare. Det kan réra sig om jurister angiende nya lagar, bussbolag som
berittar om ledsagarservice, med mera.

Ordforande- och sekreteraruppgiften roterar bland deltagarna. Brukarradet adjungerar alltid sektions-
chefen, en enhetsansvarig och samordnaren f6r BRASS till sina méten.

Genom brukarridet fir kommunen en bra och tydlig aterkoppling pa sin verksamhet med personlig
assistans, och ett tillfille till bra kommunikation med de personer de 4r iamnade att hjilpa. Brukarridets moten
medverkar dérfor till att kommunen bittre kan méta brukarnas behov pé olika omraden.

2.2.2 Vélja kommunen som anordnare

Den person som dr berittigad till personlig assistans har ocksa ritt att vilja vem som ska fa uppdraget. Den
assistansberdttigade kan vilja mellan att lata assistansen organiseras av sin kommun, ett kooperativ eller
en annan enskild verksamhet (t.ex. ett foretag) alternativt sjilv vara arbetsgivare for sina assistenter. Enligt
forsikringskassans statistik anlitar de flesta assistansberittigade kommunen som assistansanordnare. I slutet
av ar 2004 anordnade kommunerna personlig assistans for knappt 62 procent av alla assistansberittigade.
Den anordnartyp som 6kat kraftigast sedan assistansreformen genomfordes kallas "annan serviceorgani-
sation” i forsikringskassans statistik och utgérs av olika sorters foretag. Mellan 1994 och slutet av ar 2004
okade andelen assistansberittigade som anlitar dessa anordnare fran 14 till 23 procent. Kooperativens andel
har varit relativt konstant sedan assistansreformen genomférdes, men minskat ndgot under senare r till 12
procent. Andelen assistansberittigade som ir arbetsgivare for sina assistenter har varit under fyra procent
sedan assistansreformen genomfordes.

Genom att vidga servicen till att dven innefatta gemensamma aktiviteter var tanken att detta skulle
uppskattas av brukarna och att fler skulle vilja det kommunala alternativet.

2.2.3 Hur &r det att ha personlig assistans?

Kristina Andersen 4r en av brukarna av den kommunala assistanstjansten. Hon har fitt personlig assistans
som en foljd av en kroppslig forlamning. Hon ir rullstolsburen. Reportern Josefine Niklasson pa intern-
tidningen Assistenten (nr 4 2006) har fragat Kristina om hur det 4r att vara beroende av personlig assistans:

Hur linge har du haft assistenter?

— I cirka sex manader.

Anser du att kommunen tillgodoser dina behov av personlig assistans?

— Ja, absolut. Jag tycker att kommunen stiller upp till hundra procent. Ibland kan det vara lite for
mycket ny personal och det 4r svart att halla isir all personal som kommer och gar.

Vad éir du néjd med?

— Att jag finner tryggheten i min ordinarie personal.
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Vad éir du néjd med niir det giiller kommunen?

— Att saker och ting blir snabbt fixat pé ett bra sdtt. Och att allt 4r bra genomtinke.

Vad anser du behover forbiittras?

— Samhillet bor bli mer handikappsvinligt, trottoarkanter, trosklar och sé vidare behover justeras. Bittre
kontroll pa handikappvinliga ligenheter i kommunen.

Vilken relation anser du generellt att en assistent ska ha till sin brukare?

— En vinskaplig relation dir man har en 6ppen kommunikation.

Kan det kiinnas jobbigt att aldrig fi vara ensam ndigon ging?

— Nej, det tycker jag inte. Assistenterna respekterar nir jag vill vara ensam, exempelvis nir jag vilar eller
laser tidningen. Att jag inte upplever att det 4r jobbigt ér ju pa grund av att jag 4r i stindigt behov av
dem.

Hur beméts du som funktionshindrad?

— Jag tycker att allmidnheten respekterar mig som jag dr och att jag far ett vinligt bemotande.

Vad fir du ut av dina assistenter?

— Det dr lugn och ro och tryggheten forstis.

Hur mdnga assistenter har du?

— Jag har sex assistenter varav tva i personalgruppen gir pa vikariat.

Tycker du att det dir stor omsdittning pa personalen?

— Ja ibland, men jag forstar att det behovs.

Av Josefine Niklasson

2.3 Bryta social isolering

— Mlet med BRASS Gr alltsi att skapa ett storre kontakindit bade for assistenter och
brukare. Om brukarna triffas och blir bekanta med fler assistenter, si blir det litrare
om man skulle behova nagon vikarie. Tanken dr att assistenterna ska ma bittre genom
att triffa andra assistenter och utbyta erfarenbeter. Det dr lika viktigt som att brukarna
Jar triffa andra brukare, siger BRASS-samordnaren Sven-Bertil Salomonsson.

En konsekvens av insatsen ”personlig assistans” dr att minga av de assistansberittigade brukarna blir iso-
lerade i sina hem med assistenterna. De som riknas till personkrets 3 saknar rite till daglig verksamhet och
de flesta i personkrets 2 saknar daglig verksamhet. De som hor till personkrets 1 édr vanligtvis pa daglig
verksamhet med sina assistenter. Det finns en stor risk att brukare utan tillgang till daglig verksamhet och
deras assistenter blir isolerade i brukarnas hem. Detta var en stor anledning till act BRASS startade véren
2003.

Social isolering handlar om en upplevelse av ofrivillig ensamhet, avsaknad av nira relationer och ett
socialt nitverk. Efter att ha drabbats av omfattande funktionsnedsittning i vuxen alder ar det ofta svirt att pa
eget initiativ fi och uppritthalla sociala relationer. Isolering kan ocksa hinga ihop med identitetsproblematik
och svérigheter i att kommunicera med andra. Om man varit allvarligt sjuk under en lingre period, leder det
ofta till forluster av sociala nitverk. Alla minniskor har inte stodjande sociala relationer i kraft av sin familj
eller slikt och det ér vanligt att vinnerna forsvinner nir 6msesidigheten i dessa relationer gar férlorad. En
sjukdomsperiod och negativ diagnos kan dessutom bidra till en kinsla av utanférskap och ridsla for att eta-
blera nya relationer. Negativa attityder frin omgivningen bidrar till att férstirka den upplevelsen (Sandlund,
2005).
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Paradoxalt nog nir det giller social isolering och utanférskap, finns det ofta manga manniskor runt en
brukare som har personlig assistans. Férutom assistenterna far manga brukare besok av sjukvardspersonal,
arbetsterapeuter och kanske hemtjinstpersonal. Ibland kan det verka som att brukare skulle behéva fa vara
ifred emellanat. Manga brukare har assistans dygnet runt, vem skulle orka med att stindigt ha folk hos sig
i sitt eget hem? Men denna interaktion med professionella hjilpare ér ofrivillig och snarast tvingande samt
pa manga sitt onaturlig.

Sektionschefen upplevde att brukarna tillsammans med sina assistenter levde som isolerade 6ar, utan
vetskap om varandras existens. Da foddes tanken pd BRASS, och f6rséken att skapa sociala kontakter och
upplevelser dven utanfor trygghetssystemet. Tanken var att fa de assistansberittigade att komma ut och triffa
andra i samma situation, och i forlingningen fa brukarna till att sjilva ta sig ut pa aktiviteter och triffa andra
i sociala sammanhang. Ytterligare ett syfte var att assistenter skulle fi en mojlighet att triffa andra assistenter,
detta for att skapa en "vi-kinsla” och ett sammanhang i en yrkeskar och som anstilld i en organisation med
Boris Stad som arbetsgivare.

2.4 Vad gor BRASS?

Sedan 2005 fram till varen 2007 har BRASS planerat och genomfért 54 aktiviteter f6r brukare med per-
sonlig assistans. Brukarmatet ger forslag till aktiviteter och sedan bestimmer samordnaren Sven-Bertil
Salomonsson hur programmet ska se ut. Samordnaren i BRASS ir en oundginglig person som far allt att
fungera, trots diverse svirigheter.

I bilaga 1 finns en forteckning over alla aktiviteter sedan januari 2005. Som exempel pé aktiviteter
kan ndmnas vin- och 6lprovning, en resa till Danmark, besék pa Lisebergs jul-marknad, besok pa idrotts-
och kulturarrangemang, hemliga resor och besok pa Falbygdens Ost. I regel innebir aktiviteten att man dker
buss till en annan ort, vilket i sig medfér en ganska omfattande logistik om det ska fungera for personer med
svarigheter att forflytta sig.

Vad alla aktiviteter har gemensamt 4r att de ger upplevelser som inte hade varit majliga utanfor pro-
jektet, och att dessa upplevelser kan delas med andra brukare och med andra assistenter. P4 det viset skapas
en samhorighet mellan deltagarna och man far delvis ocksa en gemensam historia nir man varit med om
samma sak. Lingre fram i rapporten ges en del beskrivningar av vad BRASS har betytt f6r brukarna och assi-
stenterna.

2.4.1 Deltagare

Ungefir 30 procent av brukarna i Boras Stad har varit med pé nigon aktivitet. Det brukar vara mellan
5-15 brukare pa varje aktivitet. Under perioden 2005 till varen 2007 har 401 brukare deltagit pa ndgon
organiserad verksamhet i BRASS. Minga brukare har givetvis varit med pa flera aktiviteter. Omkring 30
brukare med insatsen personlig assistans och drygt 40 personer med insats kontaktperson enligt LSS, har
varit med pd minst en aktivitet som organiserats av BRASS under den aktuella perioden.

For att kunna delta i aktiviteter dr det nédvindigt for brukaren att assistenterna finns med. Vid dessa
401 tillfillen har 534 assistenter med sitt deltagande gjort det majligt for brukaren att komma med pa BRASS-
aktiviteter. Manga assistenter har givetvis varit med vid flera tillfillen men en bedomning ir att omkring 100
assistenter deltagit vid minst ett tillfille.

Antalet anhorigdeltagare dr under perioden 30.
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Tabell 1. Deltagare i BRASS -aktiviteter under perioden 2005 till juni 2007.

Perioden 2005-2007
Deltagare Brukare |Deltagare Assistenter | Anhdriga Deltagare totalt
Varen 2005 61 98 1 160
Hosten 2005 71 96 7 174
Varen 2006 61 79 1 141
Hosten 2006 80 108 7 195
Varen 2007 128 153 14 295
Totalt 401 534 30 965

2.4.2 Planera och genomféra aktiviteter

Innan en aktivitet kan genomféras krivs massor av arbete, inte minst att logistiken ska fungera och att man
miste ta hinsyn till olika brukares behov. Dessa uppgifter ligger pa samordnaren, di denne fungerar som
”spindeln i nitet”.

Steg et dr att komma pa en aktivitet som passar sa manga som mojligt. I det hir fallet har samordnaren
ett litet forsprang, eftersom hans arbete pa Rehab gjort att han lirt kinna en del av brukarna och fatt kin-
nedom om deras begrinsningar samt resurser.

Idéerna klacks oftast pa det sa kallade brukarmétet. P4 dessa méten limnar brukarna forslag pa olika
aktiviteter och samordnaren tar reda pd om det ar praktiskt mojligt att genomféra dessa.

Nir aktiviteten ligger som forslag, maste man skaffa fram viss information. Ar resmalet handikappan-
passat? Hur stora grupper kan man ta emot? Kostnader? Méjlighet till lunch? Avstind till malet?

Om en resa kiinns genomférbar kommer szeg 2. Hur manga kan tinkas vara intresserade av att dka med?
En forfragan skickas ut till brukarna med information om arrangemanget, kostnad och senaste svarsdag.

Anmiilan sker oftast genom telefonkontakt med samordnaren. Det blir pa sd vis personligt och bigge
parter kan komma med fragor om sidana finns. Det kan finnas frigor som: Jag har specialkost, hur léser vi
det? Jag ir i behov av kylvist? Kan jag kyla mina extraklampar nagonstans?

Det finns en mingd saker att tinka pa eftersom brukarna har olika behov. Tanken med BRASS ir att
ingen ska kinna sig begrinsad och stanna hemma frin nigon aktivitet, utan det mesta ska forsoka losas.

Samordnaren maste dven veta hur méanga assistenter brukaren behéver ha med sig. Antalet medfol-
jande hinger naturligtvis ihop med steg t7e, logistiken. Hur manga fordon behévs? Hur manga av brukarna
mdste transporteras sittande i sina rullstolar? Kan nigon av assistenterna tinka sig att kora en personbil om
det krivs?

Logistiken maste fungera in i minsta detalj, och oftast behéver man ha en reservplan. Det kan ju
hinda att en av chaufférerna eller personal blir sjuk. Firdrutter maste planeras och stimma, exempelvis att
buss nr 1 hdmtar brukare NN plus brukare AA plus respektive assistenter. Samordnaren planerar rutterna
utefter brukarnas bostadsadresser.

De som anmilt sig far sedan utforlig information om tid fér avging och vem som himtar upp pa den
aktuella avresedagen.

Arbetet for att fa till en aktivitet dr ganska omfattande. Det krivs engagemang och tid. Tiden kan ibland
vara knapp. Engagemanget uppstir bade hos deltagarna och hos dem som arrangerar aktiviteterna genom att

BRUKARE OCH PERSONLIGA ASSISTENTER I SAMVERKAN 9



man kan uppleva glidjen och betydelsen av aktiviteterna bade hos brukarna och deras assistenter.

Brukarna far hem ett aktivitetsprogram i borjan av varje var och host och négra dagar efter att dessa
program nétt brukarna gar samordnarens telefon varm. Manga anmiler sig i god tid f6r att fi komma med i
arrangemang med begrinsat antal platser.

Brukaren betalar sin kostnad for aktiviteten sjilv och assistenternas utgifter stir kommunen for. Priset
som brukaren betalar ar alltid ett sjalvkostnadspris. Syftet med BRASS ir inte att gi med vinst. Priset for en
aktivitet som tipspromenad med korvgrillning, brukar ligga pa tjugofem kronor per person. I det ingar en
tipskupong och att man far dta hur manga korvar man vill och dricka hur ménga lsk eller liknande man
onskar. Priser till vinnarna delas ut och kostar naturligtvis ingenting extra.

2.4.3 Utflykt till Botaniska tradgarden i Goteborg

Utflykten till Botaniska tridgarden i Géteborg pé viren 2005 ir ett exempel pa en sé kallad hemlig resa.
Resan var fulltecknad langt i forvig. Fem brukare och nio assistenter packade in sig i bussen och gav sig av
pa hemlig resa, hir skildrad av assistenten Anna Andersson.

En strilande dag i april var forvintmingarna stora bide hos brukare och assistenter.
Vi skulle bege oss ut pd en “hemlig resa”. Vid tiotiden begav vi oss ivig mot okint
mdl, gissningarna och spekulationerna var mdinga men arrangiren avslojade
inget. Dd bussen korde upp pd motorvigen med riktning mot Goteborg si var
det mdnga som trodde att “vi hade det”, Liseberg, siklart! Jo, jo det kunde vi
ju tro. Vil inne i centrala Goteborg och da Liseberg var passerat fick vi dntligen
reda pa virt mal. Vi skulle fa njuta en hel dag pi Botaniska tridgdrden. Vid
ankomsten ndgra minuter senare var vi vildigt nyfikna och mycket kaffesugna, vi
var eniga om att ta en fika i det vackra vidret innan vi borjade se oss omkring.

Efter kaffet hade vi fatt nya krafter och var redo att strosa runt i omgivningarna som
sdg s inbjudande ut. Botaniska tridgirden bjod pa ménga fargintryck, frisk luft och
dofter av en méingd exotiska blommor. Sivil brukare som assistenter sdg harmoniska,
glada och nojda ut. Tiden gick fort och det var dags for lunch, vi samlades vid ett
langbord diir vi njét av den goda maten och varandyas séillskap i solen. Annu lite
tid kvar att vandra runt pa egen hand och forsoka undkomma Sven-Bertils kamera,
som han alltid dr vildigt flitig med och som dyker upp néiir man minst anar det.

Lite senare pd eftermiddagen var det dags att dka hem till Bords igen, vi
hade lite tid dver att avverka lite shopping i omridets butik. Det handlades
godis, plantor, tridgdrdsforemadl med mera. Manga ville ha souvenirer med sig
hem for att bli paminda om denna fantastiska resa till Goteborg och Botaniska
tridgdrden. I bussen pd vigen hem utbytte vi intryck och erfarenheter och var
eniga om att Sven-Bertil dterigen hade lyckats fantastiskt bra med sitt uppdrag.
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2.4.4 Brukarmotet

De som deltar i aktiviteterna kallas samman till brukarméte sex ganger per dr. De som vill delta ar vil-
komna. P4 brukarmétet bollas idéer om aktiviteter, och man diskuterar om de dr genomforbara.
Sven-Bertil samlar upp forslagen och arbetar fram ett verksamhetsprogram f6r kommande sisong. Verk-
samhetsprogrammet aterkopplas till brukarmétet for eventuella korrigeringar och beslut.

Vid planering av aktiviteter kan assistenten ibland fungera som en link mellan samordnaren och
brukaren. Assistenten kidnner till brukarens behov och kan formedla vad han eller hon kan eller vill, klarar
eller inte klarar.

2.5 Rollen som samordnare

Samordnaren planerar och informerar om allt som rér BRASS-aktiviteter. Information skickas ut till alla
brukare om vad som ska ske i ett kalendarium for ett halvar framat. Sedan meddelar brukaren sitt intresse
till samordnaren, dven behov av firdtjinst och ledsagning meddelas. Vid sjilva aktiviteterna tar samord-
naren hjilp av brukarnas personliga assistenter. Det kan gilla inkop, matlagning, transport eller logistik.
Alla triffar dokumenteras med en berittelse och diverse foton.

Vikten av rollen som samordnare kan inte nog betonas. Hir krivs olika formella kompetenser som
kunskap om funktionshinder, virdens organisation och organisationsformiga. Men minst lika viktigt 4r att
samordnaren kinner brukarna pa ett mer personligt plan och vet vad de vill fa ut av BRASS, personen bor
vara stresstalig och ha ett personligt kontakenit, bor ocksa tinka pa att leverera fina upplevelser. Samordnaren
maste tinka pa att brukare och assistenter engageras i verksamheten, att de far goda erfarenheter sd att de kan
kinna for-troende for och tillit till BRASS.

Samordnaren bor ocksd kunna motivera och ge stod bade till assistenter och till brukare. Hos méanga
funktionshindrade finns det ofta ett motstdind mot att géra gemensamma aktiviteter och komma ut pa plat-
ser med vanliga minniskor. Manga brukare skims for sina skador och handikapp, och vill inte visa dessa for
andra minniskor. Det r dirfor viktigt att gora det enkelt att komma med pd BRASS-aktiviteter och visa att
man kan leva med sin funktionsnedsittning ute i samhallet.

Sven-Bertil — Jag har haft en brukare. Det tog honom nio dr innan han
vdgade folja med pa en rebabiliteringsresa. Det giller att ge mycket stid.
Minga tror att bara man sitter i rullstol, kan man inte gora si mycket. Pi
BRASS-maotena talar jag om vad man kan gora, vart man kan dka, jag pratar
om deras sak. Jag kan informera om att det finns resor de kan soka. De har
bland annat varit pa Frykcentret i Virmland, vilket varit vildigt uppskattar.

En kvalifikation som visat sig vara vildigt viktig 4r att samordnaren genom sitt férra jobb pa sjukhuset
triffat manga utav brukarna pa ett tidigt stadium i deras sjukdom:

Sven-Bertil — Man fir en vildigt bra relation nir man triffar dem pa lasaretter
ndr de dr nysjuka. Man fir en bra kontakt. Jag triffade en brukare forsta
gangen pa “rehabiliteringsavdelningen” dir jag jobbade som virdpersonal.
Nir jag jobbade dir var det viktigt att arbeta med hinderna pa ryggen”.
Viktigt att wppmuntra till sjilvhjilp med tillrop som: “Detta klarar du!”

Samordnaren bor utdver det som redan nimnts ha en fin kinsla fér brukarna och deras upplevelsevirld. De
dr inte sillan skora och lattkrinkea.
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Sven-Bertil — Jug fir tinka mig for. Till exempel om det éir vinprovning. Ater de
ndgra mediciner sd fir jag inte tjata "ska ni med pd vinprovningen”, si att jag
inte sdrar dem.

Nir det giller resor och arrangemang liknar det i vissa delar en turistresa, men det 4r en hogre grad av
delaktighet hos resenirerna. Det behovs hjilpsamhet f6r att klara av alla lyft och forflyttningar. En assistent
berittar i en gruppintervju:

Assistent 2 — Sven-Bertil dr en bra och positiv kraft, en bra reseledare.
Han tar hand om alla, klappar om dem, si att de kinner sig trygga. Han
héller i alla tradarna, da kinner alla sig trygga och atr de tillhor gruppen.
De lyssnar och vinder sig till Sven-Bertil. Alla kinner sig vilkomna.

Sven-Bertil — Aven om vi dr mdnga, sd forsoker jag alltid att prara lite med alla.
Assistent 2 — Atr Sven-Bertil alltid dr med, gor att de kinner en tryggher.

Sven-Bertil — Jag kan ibland lita lite envis, nir ndigon dr tveksam.
Jag sdger prova, testa! Si vdgar de ta steget. Jag har jobbat mycker pa
sjukhusets Rehab och dir mdste man vara envis med att aktivera personer
som dr helt passiva om de ska komma iging och fungera i sambillet.

2.5.1 Tva assistenter berattar om samordnarrollen

I ett utrénande samtal forsoker tvé assistenter, Lars som ir forskare och Sven-Bertil klarligga vad rollen
som samordnare innebir och vad Sven-Bertils samordnarskap betyder, samordningsfunktionen och sam-
ordnarens roll som person.

Lars — Hur hade BRASS varit om inte Sven- Bertil hade dragit i tradarna?

Assistent 1— Jag tror inte det hade funkat! Jag tror att ingen annan i organisationen hade tagit
tag i det. Jag ser ingen annan som brinner for det sa.

Assistent 2 — Sven-Bertil dr jittebra. Han dr som klippt och skuren for detta. Hur kommer det sig
att du borjade med detta?

Sven-Bertil — Jag fick frigan for ndgra dr sedan nir NN skulle flytta ivig. Jag jobbade di i en
annan kommun och min chef Claes frigade om jag ville jobba med detta. Jag tyckte att man
kunde prova. Det gick bra, som jag berittade forut, for jag kinde méanga utav brukarna innan.

Jag kinde till deras bakgrund.

Assistent 1 — Sen har du ett siitt ocksd som gor att det blir svért att siga nej. Sven-Bertil lyfter
[fram allting si att allting blir sd positivt. Samtidigt som han Gr si overtygande och envis.
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Assistent 2 — Du mdste vara bra pd att organisera ocksd. Det dr ju du som ringer och bokar all-
ting!

Sven-Bertil — Har de vil tagit steget och kommit med en forsta ging, sd kinner jag att de dr med
pa alla aktiviteter som ligger i deras intresse. Jag kan ju inte tillgodose si att allt dr roligt for alla,
utan deltagarna viljer det de ar intresserade av.

Assistent 2 — Det ger positiva vibrationer, ringar pa vatinet. Trygghet, Sven-Bertil dr som en

stor pappa. En pappa for alla! Sedan triffar vi assistenter och brukare dig oftare. Man ringer och
kollar liget och har man ndgon friga, sd fixar du det. Sven-Bertil dr en mellanhand som dr over-
allt hela tiden och man vet att han alltid hjilper till. Ar det nigot som han inte vet, tar han reda
pa det och ringer tillbaka.

Lars — Du far mycket berom Sven-Bertil. Du verkar vara rvitt man pa ritt plats!

2.6 Finansiering

BRASS har som enda personalutgift en samordnare som arbetar 50 procent med denna uppgift. Lén och
sociala avgifter och omkostnader for BRASS-aktiviteterna uppgar till cirka

175 000 kronor per dr. Med andra ord blir kostnaden ungefir 1,75 promille av kommunens assistans-
budget. Rent organisatoriskt ir BRASS-samordnaren direkt understilld sektionschefen for verkstillighet
av personlig assistans, ledsagare, avlosare, kontakepersoner och handikappgruppen, det vill siga omkring
700 anstillda. Samordnaren ligger fram aktivitets- och kostnadsforslag till sektionschefen. De forslag som
samordnaren ligger fram grundas vanligtvis pa forslag frin brukarna sjilva, exempelvis vid BRASS-méten.
Men dven samordnaren sjilv tar initiativ till aktiviteter, exempelvis hemlig resa.

2.7 BRASS och kommunen

BRASS-verksamheten ingar i ”Sektionen for personlig assistans, kontaktpersoner, ledsagare, avlgsare och
handikappgruppen”. Det framgir av namnet pa sektionen vilka slags tjinster man tillhandahaller. Insatsen
rikear sig till svért funktionshindrade som behéver hjilp, bland annat med personlig hygien, att idta, att
kommunicera och med annan personlig service. Insatsen 4r enligt LSS och/eller LASS.

Sektionen ingdr sedan tvé ar tillbaka i Sociala blocket. Det ir en central enhet for hela Bords Stad
med ansvar for individ- och familjeomsorgen, handikappomsorgen och socialpsykiatrin samt vissa kommun-
gemensamma uppgifter. BRASS finns som en verksamhet inom handikappomsorgen.

Handikappomsorgen ansvarar for stdd och service till funktionshindrade under 65 ér. Det 6vergripande
malet for handikappomsorgen ir att uppna full delaktighet och jamlikhet s att personer med funktionshinder
kan leva som andra.

Handikappomsorgen arbetar efter normaliseringsprincipen, vilket innebir att en person med funk-
tionshinder ska ha samma rittigheter och skyldigheter i samhillet som andra.

Personer med omfattande och varaktiga funktionshinder kan erbjudas personlig assistans enligt LSS

och/eller LASS, och dirmed ocksd BRASS-verksamheten.
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3. BRASS OCH LAGSTIFTNING

Sambiillets stod till personer med funktionshinder regleras av tva lagar, LSS (1993:387 Lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade) och LASS (1993:389 Lag om assistansersittning. Dessa lagar tridde i
kraft den 1 januari 1994. LSS ir formodligen den reform som mest har flyttat beslutsritten frin organisa-
tionen till individen personligen.

Insatsen personlig assistans ir en av tio insatser i LSS. Lagen ger den enskilde personen mojlighet att
sjdlv vilja vem som ska anordna assistansen. Den assistansberittigade brukaren kan sjilv, som tidigare nimnts,
vilja att f4 sina assistenter via kommunen eller via ett privat assistansbolag. Brukaren kan ocksa vilja att sjilv
bli arbetsgivare for sina assistenter eller gd in i ett kooperativ, en férening som dé dr formell arbetsgivare.

3.1 LSS - Lagen om stdd och service

I LSS § 5-6 anges overgripande syften och mal for alla de insatser som omfattas av lagen. I férarbetena

till LSS och LASS motiveras inférandet av ritten till personlig assistans. Dir anges sjilvbestimmande och
inflytande som viktiga skil till inforandet av denna ritt. Sedan den 1 juli 2005 innehaller paragraf 6 i LSS
ett krav pa att verksamheten enligt denna lag ska vara av god kvalitet. Vidare anges att kvaliteten i verksam-
heten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och sikras.

3.2 LSS genom tiderna
1967 infors Omsorgslagen.

1980 kommer Socialtjanstlagen dir vissa rittigheter f6r personer med funktionshinder regleras.
1982 lanseras begreppet personlig assistans for forsta gdngen i Sverige i en debattartikel.
Det dr Independent Living-rérelsen, med rotter i USA som driver pa.

1987 Personlig assistans bedrivs frin och med 1987 i projektform i nigra kommuner, ibland med
stod fran Allminna Arvsfonden.

1989 permanentas vissa projekt i Stockholm.

1993 klubbar riksdagen igenom LASS, Lagen om assistansersittning och LSS-reformen,

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade.

1994 borjar LSS och LASS att gilla, och en ny yrkesgrupp, personliga assistenter vixer fram. Innan
LSS har, bortsett fran de projekt som fanns, personer med funktionshinder i huvudsak fatt stod
och service genom hemtjinsten, pa gruppboenden och dnnu tidigare pd institutioner och inom
langvarden.

2001 andras LSS sa att ritten till assistansersittning finns kvar dven efter det man har fylle 65 ar.

2004 den nuvarande LSS-kommittén tillsitts, vilket 4r den forsta storre dversynen av
reformen.

Killa: Kommunalarbetaren nr 11, 2007

3.3 Rattighetslag

LSS dr en rittighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga funktionshinder goda
levnadsvillkor, att de far den hjilp de behover i det dagliga livet och att de kan paverka vilket st6d och
viken service de far. LSS ger rdtt till sdrskilt stod och sirskild service som minniskor kan beh6va utéver det
som de kan fi genom annan lagstiftning. LSS 4r ett komplement till andra lagar och innebir inte nigon
inskrinkning i de rittigheter som andra lagar ger. En begiran om stéd och service frin en person som ingar
i lagens personkrets bor i forsta hand provas enligt LSS om det ér en insats som regleras i lagen. Motivet till
detta dr att det i allminhet far antas vara till fordel for den enskilde.
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LSS giller for:

* Personer med utvecklingsstorning och personer med autism eller autismliknande
tillstand.

* Personer med betydande och bestiende begivningsmissigt funktionshinder efter hjirnskada i
vuxen élder féranledd av yttre vild eller kroppslig sjukdom.

* Personer som till f6ljd av andra stora och varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder, som
uppenbart inte beror pa normalt aldrande, har betydande svarigheter i den dagliga livsforingen och
omfattande behov av stod och service.

Enligt LSS finns det tio olika insatser som kan komma i fraga f6r en funktionshindrad person.

Radgivning och annat personligt st6d (rdd och st6d)
Bitride av personlig assistent

Ledsagarservice

Bitride av kontaktperson

Korttidsvistelse utanfér det egna hemmet
Korttidsvistelse for skolungdom 6ver 12 ar
Boende i familjehem eller bostad med sirskild service f6r barn och ungdom
Bostad med sirskild service for vuxna
0. Daglig verksamhet

. Avlosarservice i hemmet

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Kontaktpersoner: Enligt LSS ska en kontaktperson vara en medminniska och bor inte ses som ett professio-
nellt stdd. Det 4r en person som har ett stort engagemang och intresse f6r andra minniskor. Det finns inget
krav pa sirskild yrkeskompetens. En viktig uppgift ar att bryta den funktionshindrades isolering genom
samvaro och hjilp till fritidsverksamhet.

Avlisarservice: Syftet med avlosarservice dr att reducera familjens kinsla av belastning och verka for
att exempelvis fordldrarna fir 6kade mojligheter till egna aktiviteter. Det sker genom att en person har hand
om den funktionshindrade i hemmet.

Ledsagare: Ledsagarservicen ska ge personer med funktionshinder 6kade mojligheter att ha kontakeer
med andra och delta i samhillslivet. Man far ledsagning for att besoka vinner, delta i fritidsaktiviteter eller
for att promenera, med mera.

Handikappgruppen: Arbetar med avldsarservice och ledsagning enligt LSS-beslut. De har dven hemtjinst
for forstindshandikappade som bor i eget boende. Vidare har handikappgruppen hemtjinst och social service
for déva och en heminstruktdr f6r synskadade som trinar och instruerar synskadade i synhjilpmedel.

Personlig assistans: Personer med omfattande och varaktigt funktionshinder kan anséka om personlig
assistans. Det dr ocksd dessa som dr BRASS centrala malgrupp.

3.4 Personlig assistans

Med personlig assistans avses enligt 9a § LSS personligt utformat stdd som ges av ett begrinsat antal per-
soner 4t den som pa grund av stora och varaktiga funktionshinder behéver hjilp med sin personliga hygien,
maltider, att kld av och pa sig, att kommunicera med andra eller annan hjilp som forutsitter ingiende
kunskaper om den funktionshindrade. Detta stodbehov kallas grundliggande behov. Den som har behov
av personlig assistans for sina grundliggande behov har dven rite till personlig assistans for andra personliga
behov. For att en person ska kunna komma ifriga for bedomningen av ritten till personlig assistans maste
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personen omfattas av LSS.

Personer med stora funktionshinder kan ha ritt att fa bitrdde av en eller flera personliga assistenter.
Man kan antingen, som tidigare nimnts, fa assistans genom kommunen eller fi ekonomiske stéd och sjilv
vara arbetsgivare eller anlita till exempel ett kooperativ eller annan utforare.

Om man har behov av personlig assistans for sitt dagliga liv mer dn 20 timmar per vecka har man ritt
att fa assistansersittning, LASS. Forsikringskassan beslutar om assistansersittning. Aven vid dessa beslut har
kommunen ekonomiskt ansvar f6r de 20 forsta timmarna. Personlig assistans ska ha beviljats innan personen
fyller 65 ar och antalet assistanstimmar kan inte utokas efter 65-arsdagen.

3.4.1 Yrket personlig assistent

Det finns i dag 54 000 yrkesverksamma personliga assistenter i Sverige, uppges i Assistanskommitténs
delbetinkande 2006. I genomsnitt har personliga assistenter arbetat i 5,2 ar. Elva procent har arbetat mer
in tio ar.

Som personlig assistent stodjer du en annan minniska i vardagen, i hans eller hennes hem, ger omvérd-
nad och hjilper till med vardagssysslor pa brukarens egna villkor. Arbetet stiller krav pa kunskap och pa ett
professionellt férhallningssitt. Alla som far en insats med personlig assistans ar unika. Behoven varierar frin
en person till en annan.

Det ir brukaren sjilv, eller dennes ombud som sjilv bestimmer vad som ska goras och hur hjilpen ska se
ut. En personlig assistent ska vara lyhord. En assistent far aldrig ta 6ver och bestimma 6ver brukaren. Som
personlig assistent ar du bidde gist och assistent hemma hos nagon. Brukaren ska vara delaktig i allt som
den personliga assistenten gor, man skickar till exempel inte assistenten pa drenden eller till tvittstugan
utan brukarens medverkan. En assi-stent ska vara delaktig med det som brukaren inte klarar pa grund av
sitt funktionshinder. Det kan vara som minnestdd, laga mat, skota hushill, vara 6gon, éron, armar och
ben, gora inkdp, planeringar, bestilla tid for likare, firdtjinst etcetera.

Jorgen Erlandsson har i Hunden som ber (1999) utifrin egna erfarenheter skildrat skillnaderna mellan
att vara “assistent” och att vara “personal”.

Det finns for ovrigt en mycket markant skillnad mellan att vara assistent och att vara
Jja, personal. Mellan en personalare och en personlig assistent. Vill ni fa ndgra exempel?

En personalare uppmuntrar mig att titta pd tv medan hon stidar eftersom
det gir fortare dd, jag stor ju inte under tiden. En personalare har minsann
tvdttat forr, sorterar tvitten sjilv, och viljer sitt eget tvittmedel. En personal
ska bara titta pa priset i affiren, och bara friga en sak, och titta igen. En
personal bjuder mina forildrar pa kaffe, styr samtalet, och liter sig berdmmas.
En personal dr nijd med sitt eget arbete nir hon ser sina egna resultat.

En personlig assistent papekar en, hogst tvd ginger att jag har doskitigt i ligenbeten,
men véintar med att stida tills jag har tid och lust. En assistent tycker det dr skont att
Jjag dr med i tvittstugan, och forstar att jag sjilv vill dela upp min tvéitt. En assistent
sdger hej, men stiller sig inte och diskuterar med sina kompisar pd stan, eller i telefon.
En assistent bjuder inte mina vinner och besokare pa fika, men finns alltid till hands.
En assistent kinner sig tillfreds med jobbet nir jag dr nojd (Erlandsson 1999, s 45).
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3.4.2 Assistenters anstallningsformer

De som utfor insatsen “personlig assistans” kallas for personliga assistenter. De 4r anstillda av Borés Stad.
Som anordnare finns dven ekonomiska foreningar och privata foretag. Borés Stad har omkring 350 assi-
stenter anstillda.

Borés Stad har som mal att assistenterna ska ha genomgatt en personlig assistentutbildning. Redan anstillda
assistenter erbjuds ocksd att genomga utbildningen. Omkring 80 anstillda har denna utbildning. Omvardnads-
programmet, fritidsledarutbildning, barn- och fritids-programmet eller pedagogisk utbildning utgér annars en
bra grund f6r att arbeta som personlig assistent, avlgsare eller ledsagare. Boras Stad fortbildar dven sin personal
inom bland annat bemétande och ger specialinriktade utbildningar emot brukares olika funktionshinder.
Sektionen har 220 kontaktpersoner och ett 60-tal avlgsare och ledsagare. Slutligen finns timanstilld personal
motsvarande 25 heltidsanstillda. Intentionen med LSS ir att den som ska ha assistans sjilv ska fa vilja vem
som dr bast limpad. Man kan vilja en "yrkesperson” eller en anhérig. Dessa anstills av kommunen pa olika
avtal, si kallade HOK-avtal respektive PAN-avtal.

HOK ir en forkortning av anstillning enligt avtalet: "Huvudoverenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.” PAN ir en férkortning av anstill-
ning enligt avtalet: "Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig och anhérigvardare.” Det
finns tva versioner av PAN-anstillning, dels PAN-anstillning gemensamt hushall dir den anstillde far arbeta
hogst 52 timmar per vecka, och dels PAN-anstillning 6vriga dir den anstillde far arbeta hogst 40 timmar
per vecka.

Huvudsakliga villkor med PAN-anstillning:

e Sirskild person som den assistansberittigade har krav pa ska anstillas som personlig assistent, utan
att kommunen kunnat paverka urvalet av sokande. Personen saknar ocksi omvirdnadskompetens
eller stiller sig inte till forfogande f6r andra arbetsuppgifter.

* Derson som ir boende i hushallsgemenskap med den assistansberittigade.

¢ Pensionsgrundande.

* Lon per arbetad timme.

* OB-ersittning ir inkluderad i 16nen for personlig assistent som lever i hushallsgemenskap med den
som far assistansen.

Huvudsakliga villkor med HC)K—anst'zillning

* Man blir anstilld i kommunen och kan komma att forflyttas inom forvaltningen
eller inom kommunen om verksamheten sa kriver.

¢ Utbildningskrav.

* Anstillningen ir inte knuten till en assistansberittigad.

* Anstillning enligt grunderna f6r Lagen om anstéllningsskydd (LAS) med en tillsvidareanstillning
(eventuellt provanstillning i sex manader).

* Om assistansen upphor ska kommunen soka ersittningsarbete, i forsta hand inom personlig assi-
stans.

Om man ir anstilld pa HOK-avtalet regleras anstillningsformen i Allminna bestimmelser (AB 01). Enligt
dessa villkor har man i princip samma foretradesritt till dteranstillning som i LAS. En méanads upp-
signingstid giller vid uppsigning frin arbetstagarens sida. Frin arbetsgivarens sida varierar uppsignings-
tiden beroende pa alder, anstillningstid och orsak till anstillningens upphérande.
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PAN-avtalet innebir en visstidsanstillning. Anstillningen 4r knuten till assistansuppdraget, si den
upphor di uppdraget avslutas eller om arbetsgivaren har sirskilda skal till att siga upp arbetstagaren. En
omsesidig uppsigningstid om en manad giller och anstillning enligt LAS ger inte foretradesrite till ateran-
stallning.

Personliga assistenter anstillda pa HOK-avtalet har starkare anstillningsskydd in de som ir anstillda
pa PAN-avtalet och omfattas av samma anstéllningsskydd som kommunalt anstillda arbetstagare med tills-
vidareanstillning.

3.4.3 Nétverksgruppen for personliga assistenter

Det finns en nitverksgrupp for assistenter anstillda av Boréas Stad. Den bildades under 2005. Den arbetar
med fragor som LSS-lagens intentioner, kompetenshéjande insatser, initiera fortbildnings- och utbildnings-
behov, 6ka sammanhallning for yrkeskdren, synliggora yrket, hoja statusen och fa anstillda att stanna kvar i
yrket, forbittra arbetsmiljon och arbetsvillkoren. Detta dr ett sdtt for Bords Stad att vara en attraktiv arbets-
givare och det finns tecken som tyder pd att personalen viljer Bords Stad som arbetsgivare framfér privata
anordnare. Som ett led att ge brukarna service av hog kvalitet och personalen utvecklingsméjligheter dr det
viktigt att fortsitta arbetet med BRASS och brukarridet. Troligtvis kan det ocksa leda till att brukarna i
hégre utstrickning viljer kommunens verksamhet framfér privata anordnare.
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4. FEM BRUKARES BERATTELSER OM BRASS

Syftet med det hir kapitlet 4r att redovisa fem brukares erfarenheter och virdering av BRASS. T texten heter
brukarna Linda, Gerd, Arne, Goran och Barbro men in verkligheten heter de nagot helt annat. Samord-
naren valde ut undersokningsdeltagarna och tillfrigade dem om de kunde skriva ned sina erfarenheter av
BRASS utifran frigan: Vad tycker du om BRASS? Berittelserna redovisas nedan. Brukarens berittelse var
utgangspunkten fér samordnarens reflektion och tankar kring hur BRASS kan tinkas ha paverkat bruka-
rens livssituation och vilbefinnande. Rent praktiskt gick det till sa att forskaren liste upp brukarens skrift-
liga berittelse varpa samordnaren fick reflektera kring denna med stéd av nagra fragor: Hur har BRASS
konkret paverkat personens livssituation? Hur méadde brukaren innan, och hur mar brukaren idag? Har
anhorigas situation paverkats? Har sjilvkinslan paverkats? Har personens sociala kontaktnit forindrats?
Samtal om brukarnas berittelser spelades in pa band och skrevs senare ut ordagrant. Detta material har
redigerats och redovisas nedan under rubriken ”samordnarens tankar”.

4.1 Linda (brukare 1)

Linda insjuknade i MS redan som 17 aring. Det dr femton dr sedan. Sedan manga ér tillbaka 4r hon helt
rullstolsburen och beroende av sina assistenter. Hon blev mer och mer isolerad i sin bostad med sina assi-
stenter. Idag har hon fyra stycken. "De kidnner varandra vildigt vél, det 4r ndstan som ett familjeféretag”,
siger samordnaren.

Linda har varit med i BRASS sedan starten 2003. Hon deltar numera i alla aktiviteter som ordnas
av BRASS, allt fran studiebesok, matlagning till resor som har gjorts. Hon 4r dven aktiv i brukarrddet. Sam-
ordnaren, som kinner Linda vil, berittar:

Sven-Bertil — Dez dr en sjukdom som gér i skov, men hon gdr mot strommen fullstindigt nu.
Minga blir simre i den hir sjukdomen, men hon blir biittre. Frin att inte ha kunnat forflytta
sig fran stol till stol, eller fran rullstol till sing - gdar hon i ligenheten utan atr hilla sig i nigon-
ting. Hon ror sig mera fysiskt nu. Med rullator kan hon ga cirka en kilometer utan problem. Hon
anvinder dven kryckor.

Lars —Vad siger likaren om detta?

Sven-Bertil — Sist stod han bara och gapade och fattade ingenting! Nista ging hon triffar likaren
ska hon inte gi in med rullatorn, utan gd in sjilv, ett mal som hon bar.

Det framgir tydligt av samordnarens bedémning att BRASS har medverkat till att Linda kommit ut frin
sin lagenhet, triffat folk och skapat sig upplevelser. Samordnaren ligger ocksd mirke till en forindrad sjilv-
bild och ett 6kat sjalvfortroende.

Sven-Bertil — och med att hon har fast assistenter och att hon har varit med i BRASS,
sd har hennes livssituation okat frin att vara virt ingenting, till full styrka. Hon ser
[framit, mycket aktiv. Hon dr ute pad konserter och smdsaker sjilv ocksd. Hon var inte ute
pa ndgot innan. Helt isolerad! De hon kinde var mamma, pappa och sina assistenter.

Hon har ocksa blivit friskare, och det ir inte uteslutet att ett kraftigt férdjupat socialt liv har varit en gynn-

sam faktor som medverkat till en forbittrad hilsa. Samordnaren pekar pa det forhillandet att Linda genom
sitt engagemang i BRASS ocksé kan vara med och skapa nagot gott f6r andra, bereda méjligheter f6r andra
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i en liknande situation som hennes egen att komma med pé olika utflykter och studiebesok. Linda skriver:

Jag tycker att BRASS ér bra. Alla kanske inte gillar alla aktiviteter men i och med art
variationen dr sd stor finns det alltid ndgot som passar mig. Dessutom kan man komma
med forslag pa aktiviteter pa vara brukarmiten. Genom BRASS har jag fitt vara
med om saker som jag aldrig skulle ha gjort annars och jag har triffat andra brukare
pa aktiviteterna som jag blivit god viin med. Viinner kan man aldrig fa for méanga
av. Det dr vildigt trevligr art dka ivig et ging och bitta pa ndgot kul tillsammans
och kanske dita en bit mat. Matlagningskvillarna dr sirskilt mysiga for da lagar vi
maten tillsammans och sen dukar vi och dter. Alla gor vad de kan.Studiebesoken kan
ocksd vara mycket lirorika och intressanta. BRASS sitter en guldkant pa vardagen.

Samordnarens tankar:

Sven-Bertil — Frin borjan var Lindas sociala kontakinit helt utraderat pa grund av sjukdomen.
Gamla vinner svek henne, men familjen har hela tiden stottat henne. Hon var vildigt passiv,
gjorde ingenting, pratade inte s mycket. Hon vdgade inte fora en konversation med ndgon hon
inte kinde. Genom BRASS har hon fitt lira kinna mer méinniskor, som hon inte hade ndgon
kontakt med innan. De triffas och umgds dven pa fritiden. Hennes kontakindt har blivit mycket
storre.

Lars — Hur mdr hon idag?

Sven-Bertil — Idag dr hon vildigt aktiv och siger ifrin: "Det hir klarar jag sjilv.” Hon géar ut pi
stan tillsammans med andra, mera verbal, pratar mer nir man for en diskussion. Om hon gir pa
restaurang, sa ldser hon sjilv menyn och bestiller, vilker hon inte gjorde innan. Det fick assistenten
gora i hennes stille. Nu har hon blivit mycket mera initiativrik, talar om vad hon vill. Hon mar
idag betydligr bittre. Har en annan relation till sin assistent idag, hon hévdar sin vilja och assis-
tenten hjilper henne. Forr var hon passiv, ville att andra skulle bestamma, komma med forslag.
Idag bestammer hon sjilv: "Det hér vill jag!” En stor forindring dr hennes sociala nétverk och
hennes vilja, att hivda sin vilja.

Lars — Hur kan man koppla detta till BRASS?

Sven-Bertil — Forut tyckte hon att det var bittre att stanna hemma, idag vagar hon gé ut i sam-
hillet, vdgar ta for sig. Pd brukarmdétena i borjan sa hon ingenting, satt bara och tittade. Fick
hon ndgon friga, sd fragade hon i sin tur sin assistent, vad tycker du att jag vill? Men nu Gr det
hon som siger, att det hir vill jag gora! Ett exempel var att vara pa Radio Sjubdrad, det var hon
som ville det. Forr kunde hon inte uttrycka sin vilja, medan hon idag kan ingd i sammanhang
dir hon uttrycker en gemensam vilja for flera brukare. Hon kan ligga sig i en diskussion, hon kan
siga till, hon kan hivda sig.

Lars — Det dir jittekul att se framstegen?
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Sven-Bertil — Nu kan hon dven uttrycka sig i skrift pa ett annat sitt. Forut kunde hon inte skriva.
Nu séitter hon sig sjilv och skriver. Hon har birjat skriva "min berittelse. Hon vill ha med viktiga
hindelser i sitt liv, frin det sjukdomen brot ut, vad hon gjort och vad som hint.

Lars — Hjilper ni henne med detta?

Sven-Bertil — Ja delvis, eftersom det var en period nér hon var som sjukast som allt Gr borta for
henne. Vi forsoker ta fram det med hjilp av hennes forildrar. Hon vill fa ibhop ett kompendium,
en liten bok utav detta. Hon dr mycket for att visa och beritta for andra hur hon har det, sidant
existerade inte forut: "Det hdr dr min livssituation, det hér har jag varit med om frin start fram
tills idag.” Detta tycker vi ir jittespannande!

4.2 Gerd (brukare 2)

Lisaren motte Gerd redan i inledningen av denna text. Da berittade hon om sina positiva erfarenheter av
BRASS, frimst julmarknaden pé Liseberg. Gerd ir en kvinna pa drygt 50 ar. Hon ir gift och bor med sin
man. Gerd drabbades av en stroke for tio ar sedan. Hon blev di halvsidesforlamad och hennes talf6rméiga
forsvann. Skadorna finns fortfarande kvar med vissa forbattringar i talet. Gerd har idag tvd ordinarie assi-
stenter.

Samordnaren lirde kinna Gerd redan som patient pd sjukhusets rehabiliteringsavdelning dir han
arbetade di. Han har dirfor en ganska lang 6verblick 6ver skadetiden och rehabiliteringen.

Gerd skimdes for att inte kunna prata och for att inte klara av att rora sig utan hjilp och att 4ta utan
att spilla. Hon ville inte visa upp dessa brister for andra, och blev darf6r ganska isolerad i sitt hem. Hir har
BRASS kunnat erbjuda en forindring i vardagen, och inte minst viktigt har det varit att motivera Gerd att
komma med pa den forsta aktiviteten. Sedan har det bara rullat pé, berittar samordnaren. Hon har blivit
modigare i att tala trots stora svarigheter att formulera ord och meningar, menar samordnaren. Hon har till
och med varit ordférande vid brukarridets sammantriden. Gerd skriver om BRASS:

BRASS tillkomst ér négot av det bésta som hint for oss brukare. Vira BRASS-
maoten dr trevliga och sker i en littsam atmosfir, med fika och smaprat. Forslag
pa aktiviteter fors fram hir och blir senare ett program, dir jag kan vilja de
aktiviteter som passar mig. Allt kan inte passa alla. Pi resor och utflykter som
vi gor, kinns det som att vi hor ihop. Jag kinner gemenskap med andra brukare
mycket tack vare resformen buss plus bil. For mig har BRASS blivit ett lyft. Jag
vintar pd vir- respektive histprogrammen for att se vad som dyker upp. For
sikerhets skull brukar jag boka de aktiviteter jag vill var med pa si fort jag kan.

Samordnarens tankar:

Sven-Bertil — Der var ett motstind ifrin borjan, upplevde jag, for henne att komma ut. Den hér
kvinnan kinner att hon spiller och solar, nir hon dter. Kinner da att hon “inte kan med” att dka
med. Frin att ha varit med négon enstaka ging, har hon nu blivit stamgdst. Hon dr med pa rubbet
i stort sett. Det spelar ingen roll om vi dker jittelangt, frin tidig morgon till sen kvill, hon hinger
med. Hon var till exempel med pa matlagningen sist. Hon har med sig sin "gubbe”. Han foljer ocksa
ofta med, utover assistenten. Han tycker det ir trevligr att triffa andra, som Gr funktionshindrade
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och har assistenter. Han dr vildigr glad nér han dr med oss. Han dir en vildigt trevlig person. Han ir
inte bara med sin fru, utan han tar kontakt med andra brukare och skojar med dem. Ménga har ju
inte sd stort kontakindt. Han deltar och sprider glidje. Jag upplever att BRASS ir jittebra for henne.
Hon dr vildigt snabb pa att boka aktiviteter. Jag hinner knappt limna ut programmen, si anmiler
hon sig till hela sisongen pd en ging! Hon brukar aldrig hoppa av ndgot.Jag upplever att hennes
situation har blivit mycket baittre, i och med att hon vigar gi ut pa restaurang nu. "Det dr inte si
[Jarligt att sola. Man mdste inte prata si mycket sjilv”. Hon tycker det Gr mer littsamt att vara med nu.

Lars — Kommer hon ut i andra sammanhang?

Sven-Bertil — Forr sag man henne aldrig pa stan. Nu kan man gi pd henne tillsammans med en
assistent, ndr de ska gi och fika.

Lars — Sjilvkinslan har alltsi gitt upp en del?

Sven-Bertil — Ja, det har den. Hon vigar gi ut mera, vigar vara med andra ménniskor i sambiillet.
Vigar man inte gi ut bland ménniskor, dé far man heller ingen social tillhorigher.

4.3 Arne (brukare 3)

Arne dr i 50-arsalden. Han 4r fodd med en CP-skada och ir nira nog totalférlamad, och dirfor rullstols-
buren. Han har sex assistenter i sitt team med dubbelbemanning.

Han har en viss férmaga att rora hinder och det 4r med hinderna som Arne kommunicerar. Han kan
inte prata utan meddelar sig med omvirlden, oftast via assistenterna, genom ett hjilpmedel. Hir motsvaras
ett ord av en fyrsiffrig kombination. 2365 kan till exempel betyda ”sol”. Sifferkombinationen skrivs in i data-
programmet och fram kommer det aktuella ordet. Det finns ocksa en ordlista som assistenterna anvinder.
Det ord som Arne vill siga anger han genom att med handrérelser rikna fram sifferkombinationen. For ordet
sol riknas forsta stillet i sifferkombinationen med tva handrérelser, andra stillet med tre, tredje med sex och
fjirde med fem. Assistenten avldser rorelsen och skriver in kombinationen pa datorn. Arne kan omkring 3000
ord i denna kodade form. Det gir inte sa snabbt att tala i detta teckensprik, men det gar. Assistenterna blir
ocksa duktiga pa att tolka och forstd nir de blir vana att anvinda det hir sprikhjilpmedlet.

Samordnaren beskriver Arne som en vildigt aktiv man, som 4r ute mycket och har ett aktivt liv. Han
tillhor en personkrets som har daglig verksamhet nagra timmar varje fér-middag. Han ir alltsa inte enbart
beroende av BRASS utétriktade aktiviteter, utan har lite andra aktiviteter ocksd, sidger samordnaren. Arne
skriver om BRASS med hyjilp av sin assistent:

Jag tycker det dr bra att BRASS finns. Eftersom utbudet av aktiviteter ir
relativt stort finns det ofta ndgot som tilltalar mig. Jag dr dock en brukare som
dr aktiv och pahittig av mig. Jag brukar forsoka hitta pa roliga aktiviteter
lite di och da dven utan BRASS. Genom att delta pa aktiviteter som BRASS
anordnar far jag och mina assistenter mdajlighet att komma i kontakt med
andra brukar och assistenter. Jag tycker att resan till Danmark viren 2005 var
rolig. Det var trevligt att komma ivig pd en tur over dagen tillsammans med
andra. Olprovning Gr en annan aktivitet som jag tycker varit rolig. Hoppas att
detta fortsitter i framtiden. Jag dr och kommer att forbli en trogen deltagare.
Tycker om er alla! BRASS far mig att skratta. Jag hoppas att det fortsitter.
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Samordnarens tankar:

Arne dr som sagt en aktiv person. Han har valt vissa grejer som han tycker ar trevliga. Han ir ofta med nir
vi dker till Lisebergs julmarknad, 6lprovning och Danmarksresor. Det 4r han mest intresserad av. Han har

ocksa varit med pi matlagning nagra ginger, men han ir inte med pa studiebesok. Han kanske dr med pa

en tredjedel av aktiviteterna.

Sven-Bertil — Jag tycker att han hade en bra livssituation s gott det gick ocksa fore BRASS kom till. Men
genom BRASS kommer han i kontaks med andra brukare. I och med att han har svirt att kommunicera,
tycker hans assistenter att det dr trevligt att komma ut och prata med andra assi-stenter. Annars kanske
det skulle ha blivit lite storre genomstromming utav personal. Det kan vara pdfrestande att behiva
rikna sd fort han gor ljud ifrin sig. Det dr jattebra och viktigt for hans grupp att triffa andra assistenter.

Lars — Kan det vara fler iin en som foljer med pai ndigon aktiviter?

Sven-Bertil — Ja, oftast dr det tvd assistenter i tjinst jamt. Han har dubbelbemanning. Han behover
mycket hjilp med “rikningen” di han ska kommunicera, och han har svért att svilja nér han dter,
och han miste dirfor matas.

Lars — Forbiittras assistenternas arbetsvillkor genom att de kan triffas?

Sven-Bertil — Ja, det tror jag, och jag talar av egen erfarenbet. Men tack vare att han dr aktiv i
sambiillet och dr mycker ute med BRASS, s dppnas mdjligheter Gven for assistenterna till socialt
umgidnge.

Lars — Hir har vi ett exempel pa strukturlikbet eller en parallellprocess mellan brukarnas isolering
och assistenternas isolering. Nér brukarna borjar Gppna upp sig, till exempel genom aktiviteter hos
BRASS, sd innebdir detta att assistenterna ocksd bryter isoleringen ndr de triffar andra assistenter,

och brukare med for den delen.

Sven-Bertil — Precis. Det hade varit mycket jobbigt om man skulle arbeta mycket utan att triffa
andra arbetskamrater i det har liget. Det hade varit fruktansvirt jobbigt. For dven assistenterna dr
Jju ménniskor.

Lars — Hur har BRASS pdverkat Arnes livssituation?

Sven-Bertil — Det har inte paverkat honom lika mycket som de andra vi pratat om tidigare, i och
med att han dr ute mycket och pahittig sjilv. Men BRASS har paverkat hans grupp, for nu dr inte
gruppen bara ute i sambillet utan nu Gr de ute och ihop med BRASS, det vill sdga med andra bru-
kare och assistenter. Dé kan man ju prata med andra méinniskor i samma situation. Ar man ute
sjalv med honom har assistenten ingen att prata med, men dr de ute med BRASS finns det andra
assistenter att prata med.
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Lars — 84 ndir assistenter kommer till BRASS kan de utveckla sina néiitverk?

Sven-Bertil — Precis. I och med att han Gr ute si har han inte det nétverket for assistenterna. Men
ndr han dr i BRASS-aktiviteter, si genereras ett socialt nétverk dven for assistenterna.

Lars — Assistenterna har alltsi god nytta av att triiffa varandra?

Sven-Bertil — Ja, men i detta fall Gr det extra positive for assistenterna att komma med pad aktiviteter
i BRASS, i och med Arne har svirt att kommunicera.

4.4 Goran (brukare 4)
Goran dr runt 50 ar och har stora funktionshinder efter tva strokes. Han sitter i och forflyttar sig med rull-
stol. Han har svért att tala men férmdr att svagt viska fram ett fital ord. Med tilamod kan han kommuni-
cera med sina assistenter och assistenterna har lirt sig att tyda honom och f6rsta vad han vill siga och gora.
Hjirnan ir det i sig inget fel pa men talet ar blockerat.

Goran dr med pd manga BRASS-aktiviteter men han 4r inte med pa allt. Han ér sportintresserad. Han
har det man kallar daglig verksamhet varje dag, det vill siga att han finns i en verksamhet som kommunen
bedriver dir det finns social gemenskap och sysselsittning. Goran skriver:

Vad tycker jag om BRASS? Innan jag gick med i BRASS var livet trikigt. Det fanns
inte mycket att gora. Vinprovning dlskar jag, maten dr god. Man kommer ut pa
aktiviteter som man av olika anledning inte hade haft majlighet till att genomfora
sjalv av olika anledningar. Det dr ocksi bra att det gir att ge forslag sjilv. Jag
gillar vin- och dlprovning, Danmarksresa, grillkvillar, med mera. Man dr inte
lika isolerad nu som innan vi kom i kontakt med BRASS och dess verksambet.

Samordnarens tankar:

Sven-Bertil — Aktiviteterna i BRASS har paverkat honom kraftigt, tycker jag. Nér
Jjag triffade honom forsta gingen, si var han en vildigt orolig man. Han hade svirt
att sitta still med sin rullstol, han skulle hela tiden kora, kora fram och tillbaka.
Jag upplever att han har blivit mindre orolig nu. Och han roker betydligr mindre
ocksd, Hans assistenter har talat om att han pratar mera med sina anhoriga nu.
Genom BRASS har Goran kommit ut mera i sambillet. Jag upplever alltsi att han
har minskat sin isolering kraftigt. Hans assistenter har berittat for mig att nér han
[forut skulle ivig pa sin dagliga verksambet, sd fick de néstan “sparka” ivig honom.
Nu ser han fram emot aktiviteterna i BRASS och att ga till sin dagliga verksambet.

Goran dr ganska ny i BRASS-aktiviteter. Han har varit med ett ar bara. Samordnaren har uppfattat att han
kommunicerar mera nu 4dn vad han gjorde i bérjan: "Han kidnner igen mig. Han pratar om saker som ska

hinda, har jag hort genom andra assistenter.”

Sven-Bertil — Jag upplever arr BRASS ir jittepositivt for honom. Speciellt
Danmarksresan minns jag. Han var jitteglad. Goran hade det kirvt ekonomisks,
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s@ han funderade pa om han hade rid att kipa ett fiskedrag. D rikade han spela
paé banditen och fick jackpott. Han vann flera tusen och blev otroligt glad. Det gick
knappt att prata med honom. Han sa att han fick kopt det han ville. Da tycker jag
att det dr extra roligt nir en som behover pengar vinner. Han kommer garanterat
att vilja folja med pa nésta Danmarksresa.Vi har inte haft ndgon Danmarksresa
denna sisong. Vi hade problem med en assistentgrupp nér vi var ivég sist. Det var
tvd assistenter som inte skitte sig. Vi var runt fyrtio som var med men tvi utmdrkte
sig. Dd far man markera detta pa ndgot sitt. Vi accepterar inte ndgot sidant.

4.5 Barbro (brukare 5)

Samordnaren Sven-Bertil lirde kinna Barbro f6r ett dr sedan. "Jag upplever att hon har blivit tio ar yngre

nu”, siger samordnaren. "Hon ir piggare, gladare, pratar mera nu upplever jag. Hon ir aktiv och ger sig in
i diskussioner mer. Kommer med positiva férslag om vad vi ska hitta pa.”

Barbros nirminne ér skadat. Det dr ett av skilen till att hon beviljats personlig assistans.

Hon tar sig fram f6r egen maskin utan hjilpmedel, och dagligen tar hon sig till kommunens dagliga
verksamhet. Hon hjilper girna till och 4r aktiv vid brukarmétena. Hon har som sagt tillging till daglig verk-
samhet och det aktiverar henne och ger sociala kontakter pa vardagarna. Hon har aktiverat sig starkt i BRASS
och deltar ofta i aktiviteterna. Barbro skriver genom sin assistent:

Jag tycker att det dr “jdttepositive” med BRASS-aktiviteterna. Jag tycker att det dr
roligt att triffa de andra brukarna. Jag kinner en del av dem frin néir jag sjilv
jobbade i virden. Jag tycker dven att det ir roligt med de olika utflyktsmalen och
studiebesoken. Det Gy ju ndgot att skriva in i almanackan och se fram emot och Gven att
prata om med sina anhoriga och assistenter. Det dir ju dven ndgot att prata om efterdt
ndr vi sitter och tittar pd fotona och minns tillbaka, kanske i vinter.Sa jag dr vildigt
ndjd och det var ju roligr att jag vann en fin vas i pris pd senaste tipspromenaden!

Samordnarens tankar:

Sven-Bertil — Barbro trivs jittebra med tillvaron. Hon hejar jamt pa mig nir vi
trdffas. Jag fir ofta en kram utav henne, for hon dr si glad att se mig och att der
hinder si mycket roligt. Jag bedomer att hennes livssituation har blivit bittre.
Hon dr piggare, gladare, pratar mera nu upplever jag. Hon dr aktiv och ger
sig in i diskussioner mer. Kommer med positiva forslag om vad vi ska hitta pa.

Aven hennes assistenter har lagt mirke till dessa forindringar. Nagot som hon tycker mycket om ir nir vi
ska dka pa hemlig resa. Sa fort man triffas vill hon ha reda pa vart resan gar.
Hon deltar ofta i brukarradets arbete, och samordnaren mirker stora forbittringar i hennes férméaga

att delta i sociala aktiviteter. Men att fungera i brukarrddet kriver ocksd stod, nagot som samordnaren kan
svara for.
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5. ASSISTENTERS BERATTELSER OM BRASS

Det hir kapitlet ska belysa de personliga assistenternas tankar kring BRASS och vad de som personal kan fa
ut av verksamheten. Urvalet av de fem medverkande assistenterna foljde urvalet av brukare, som redovisats
i kapitel fyra, pa sa vis att de deltagande brukarnas assistenter tillfrigades av samordnaren om deltagande i
undersokningen. Assistenterna ombads skriva ned tankar och erfarenheter kring frigan: "Vad tycker jag om
BRASS?”. Deras texter aterges nedan. Ytterligare tankar och erfarenheter framkom i ett gruppsamtal mellan
tva personlig assistenter, samordnaren f6r BRASS och forskaren.

5.1 Fem assistenter skriver om BRASS

Assistent 1 skriver:

Vad jag tycker om BRASS?

Pi mitt forra jobb som assistent i en annan kommun hade jag i stort sett ingen kontakt med
andra assistenter over huvudtaget. Jag tror inte att jag triffade mer in et fital andra forutom
mina kollegor under de tre dren jag jobbade dir.Min brukare var ocksi vildigr isolerad (sjilv-
valt) och limnade ganska sillan sin ligenbet, si det var inte ofta man kom ut och hittade pi
roliga saker. Vintertid var det bara turerna till affdren och videouthyrarna som brot vardagen.
Nir jag sedan borjade jobba i Boris Stad och kom i kontakt med BRASS upptickte jag
att der faktiskt finns ganska minga andra med samma yrkesval som jag sjilv. Nir man
presenterar sig som assistent dr det tyvirr fortfarande mdanga som rynkar litt pa ndsan.
Detta tycker jag dr synd och orittvist. Antagligen dr det okunskap som ligger bakom.
Jag tror och hoppas att rykter bara blir bittre och bittre nir det giller yrket. Kanske kan
BRASS gora ndgot dt det och samtidigt fa personalen att trivas si att omsdtiningen minskar.
Jag vet ocksd atr assistentyrket kan vara mycket ensamt och dé dr det extra viktigt att fi
komma ut och triffa andra i samma sits. BRASS har betytt en hel del for mig och jag ver
att min brukare ocksi uppskattar det mycket. Det dr vildigt trevligr art komma ut och till
exempel grilla korv efter en tipspromenad, gora studiebesok pa intressanta stillen, dka pa
shoppingturer, gi pa julmarknad och laga god mar (assistenter och brukare tillsammans).
Nu har jag riknat upp en massa fordelar med BRASS. Jag kanske skulle ta upp en del negativa
sidor med. Tyvéirr hittade jag inga. Jag tycker att BRASS borde vara en sjilvklarbet i alla kommuner.
Det dir bara att BRASSA pa.
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Assistent 2 skriver:

Vad jag tycker om BRASS?

Niir jag borjade som assistent i Boris Stad var BRASS-aktiviteterna inte si vanliga eller sa var
det bara att man inte visste om dem. De senaste dren tycker jag att det utvecklats till ndgonting
jattebra. Det dr kul att triffa andra assistenter, for i en liten grupp som jag arbetar i blir det ritt
ensamt. Sen dr det ocksd kul att triffa andra brukare, det vet jag att min brukare tycker ocksa.
Alla utflykter och studiebesik har varit roliga och givande. Det ir extra spinnande att
dka pa “hemliga resor”, dd vi inte vet vart vi ska forrin vi dr pd vig. Det finns alter-
nativ for alla och man behover bara dka pa det man vill och tycker verkar intressant.
Gemenskapen i gruppen blir bara storre for var ging och det dr hirligt att se och uppleva.
Jag tycker att det dr bra att man lyssnar pa brukarna, vad de tycker och dr intresserade av. Det dr
superviktigt att de kinner sig horda och sedda! Alla borde fi vara med och uppleva BRASS!

Assistent 3 skriver:

Vad jag tycker om BRASS?

Med BRASS kommer minniskor med funktionshinder ut pa olika aktiviteter, som de inte
skulle ha haft mojlighet atr genomfora sjilva. Det skapas en viss gemenskap av att kunna dka
i en vanlig buss fyra personer med rullstol. Istillet for atr behova dka “ensam” i fardtjanst och
maotas upp ndgonstans, utan alla dr samlade frin borjan. Det blir mainga fina minnen for bide
brukare och assistenter att tala om senare, hur kul det var i Danmark etcetera. Istillet for ar
Jfi hora vad andra gjort och sjilv inte kunnat delta. Via BRASS har det blivit en storre fribet,
man dr inte lika isolerad som i borjan, dd man bara kinde nigon enstaka assistent. Nir man
dr med i BRASS triffas man dai och dd och lir kinna varandra, di kan man eventuellt hitta pa
saker med brukare och assistent sjilva genom att till exempel fika, g pd bio, hilsa pi varandra,
hyra minibuss, med mera. Samtidigt Gr det bra for brukare och assistenter att se att de inte Gr
ensamma utan att det finns fler, och att utbyta erfarenbeter, fa tips och idéer. I BRASS finns det
oftast tva aktiviteter per méanad, sd gillar man inte matlagning si kanske en grillkvill kan locka.

Det finns aktiviteter for alla. Det dr kul att se brukaren se fram emot aktiviteterna och att de
langtar till julmarknaden, vinprovningen, och fragar intresserat nér det och det infaller. Annars ir
der vildige litt att bli isolerad och inte komma ut pad saker som man Gr intresserad av. For det dr
inte allt som gdr att genomfora ensam av olika anledningar. Ibland kostar det alldeles for mycket,
men med BRASS blir det billigare och man har rid att vara med. Som assistent ser man ibland
vuxna som vinder sig om och stirrar nir man kommer med en rullstolsburen. Da kan man kinna
sig irriterad inombords eller nar en rullstolsburen kommer till en handikappanpassad brygea och
Jfolk inte aktar sig, for de var forst déir och har lost fiskekort fast de inte har rullstol eller ndgot som
hindrar dem att flytra sig lite. Det dr inte lika litt att kora rullstol i gris och forsoka hilla balan-
sen pd en brygga med tvd plankor som dr smalare in rullstolen, dn att lita den som dr beroende
av rullstol utnyttja handikappbryggan i forsta hand. Finns det plats kan fler vara dér och samsas
om bryggan — inga problem. Men de flesta forsoker hjilpa en om de ser att nigon kommer med
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rullstol, genom att hilla upp dorrar, respektera P-platser for funktionshindrade, och s vidare.
Vi hoppas att BRASS fir fortsitta mdnga dr till for det dr alltid si trevligt att komma dit. Behover
man hjilp si hjilper Sven-Bertil eller nagon annan assistent till, sa man behover aldrig kinna sig ensam.

Hilsningar En nojd assistent

Assistent 4 skriver:
Vad vi tycker om BRASS?

Vi som assistenter har upplevt BRASS som en positiv motesplats for brukarna och assarna. Man
kommer i kontakt med assar och far se hur de har det i grupperna. For det dr nyttigt att komma ut
och faktiskt se hur mdanga som valt att jobba i assistentyrket. Aktiviteter ir det alltid roligt art fa
vara med pd och det dr man alltid vilkommen att fi delta i nir det giller BRASS. Fast nu réikar
vi jobba hos en vildigt aktiv brukare, si det blir ofta si att brukaren far prioritera vad han vill
gora. Och som alla vet s har BRASS mdnga roliga aktiviteter pd schemat, si det brukar inte vara
sd svdrt for honom att vilja.

Si avslutningsvis vill jag siga, att jag verkligen hoppas att gruppen kommer bestd och att det finns
en drivande kraft som fixar och trixar (Ni vet vem jag menar, S-B). Sd brukarna och assarna fdr
mdnga roliga stunder tillsammans att se fram emot. Tack pa forhand for allt roligr vi kommer fa!
BRASSA och skratta.

Assistent 5 skriver:
Vad BRASS betyder for oss?

Vi assistenter tycker ocksd att detta dr vildigt positive da der dr ett “ensamarbete”, sia nir
vi dker med pd aktiviteterna s far ju dven vi triffa andra arbetskamrater och kinna en
gemenskap, en vildigt positiv och littsam gemenskap med andra assistenter, och brukare.

Det gor ju att dven vi assistenter far ett storre kontakindt och positiva gemensamma upplevelser
och kontakt med andra kollegor. Da kan vi peppa varandra och siga som det dr att ... - Vi dr Bistl!!

Jag kan ju personligen siga att sedan forsta triffen som jag var med pa, for cirka ett dr sedan
s@ tycker jag att en del av brukarna faktiskt ser tio dr yngre ut, de har liksom “blommar upp”
och ser sd glada och fornijda ut. Dessa triffar betyder nog vildigt mycket for deras livskvalitet,
att de har négot att planera infor och se fram emot. Det minskar deras isolering och vidgar deras
vyer. Annars tror jag nog att manga brukare kan bli vildigr ensamma och kanske deprimerade.

Vi tycker ocksd att ni har ett bra utbud av aktiviteter, det finns lite utav varje. Pi sa sitt kan
varje brukare vilja det som passar dem sjilva bist.Sen vill jag som "gridden pd moset” siga att jag
tror att du Sven-Bertil bidrar vildigr mycket med din person och personlighet till att dessa resor och
utflykter blir si lyckade!

5.2 Samtal med tva assistenter om yrket och BRASS

En eftermiddag ombads tva assistenter att berdtta om sina erfarenheter av BRASS som ett led i utvirde-
ringen. De fick bland andra frigan vad BRASS betyder for brukarna och for assistenterna som yrkesper-
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soner, och vilket utbyte de som personal har av att delta i aktiviteterna. Vi vill borja med att presentera
assistenterna.

Assistent 1 4r i borjan av sitt arbetsliv. Hon har arbetat som personlig assistent sedan 2002, tidigare
med vuxenhjirnskadade och nu med samma brukare i tvd ar. Hon hade en fast tjanst mellan 2002 och 2003.
Direfter gjorde hon ett uppehall och jobbade sedan som timvikarie hos tva olika brukare, innan hon fick
den nuvarande tjansten. Nu arbetar hon tillsammans med en kollega med en person som lever efter sviterna
av en kraftig stroke.

Assistent 2 har egna barn och 4r i mitten av vuxenlivet. Hon har arbetat som personlig assistent sedan
1999, hos en mingd olika brukare med olika funktionshinder och dirigenom skaffat sig breda kunskaper och
erfarenheter. Nu arbetar hon bland annat som ett minnesstod till brukare 5 (se kapitel 4).

5.2.1 Betydelse fér brukarna

Assistent 2 — Min brukare sitter inte i rullstol, sa hon dr inte sd ldst, men de brukare som sitter i
rullstol blir litr begrinsade, men BRASS gor si att de kommer ut. Lingre ut frin stan, till Goteborg,
Falkoping och Alingsds, det blir nagon mening i vardagen.

Assistent 1 — Min brukare sitter i rullstol. Jag orkar med nid och néppe kira henne upp for backar
och hilla emot rullstolen i nerforsbackar. Aka buss ir inga problem, men om man ska bitta pa ndgot
dr det bra om man dr ndgra stycken. Da kan man hjilpas at om ndgot skulle intriffa. Ett exempel
dr om en toalett skulle vara for tring, si att man behiover hjilp. Det Gr en jittetrygghet att ha néigon
med sig som kan hjilpa till.

Niir det giiller min brukare och hennes sjukdom vill hon ha ordning och reda. Det tillhor hennes
sjukdomsbild att det ska planeras och skrivas, hon ska veta vem som ska dka med. Vilka tider som
giiller annars blir hon orolig. Dérfor dr det jittebra med de hir aktiviteterna, da finns allt med.
Sven- Bertil skickar alltid ut papper, sitter och anmiler vilka resor hon ska med pa. Hon har stenkoll
flera veckor i forvig, “di ska vi dka’.

Hon tycker detta dr roligt, sd hon peppar sig sjilv. Sen far man givetvis hjilpa till, “det dir fixar
du”. Min brukare bor med sin man, som brukar vara med pa aktiviteter pa kvillstid. De umgids
vildigt mycket med sina barn och barnbarn och lite nira bekanta, men sen dr det inte mera. Sen
dr det bara de tvd. Jag tror att han tycker det Gr jitteskont att fi komma ivig och se vad hon hittar
pa, pd dagarna. Vilka hon umgds med nér han inte ir med.

5.2.2 Betydelse for assistenterna

Lars — Tror ni att BRASS dir bra for er som yrkespersoner? Varfor dr det bra i si fall?

Assistent 1 — Det stirker oss. Man lir kinna andra assistenter, di vi annars inte arbetar ihop.

Assistent2 — Vistirker ossivir yrkesroll, man har sina arbetskamrater. Minga som frigar: "Vad jobbar du
med.” Jag har jobbat med djur innan jag blev allergisk. Dé utbildade jag mig till forskolelirare, sé jag har
jobbat inom forskola linge. Sen skulle jag gé specialpedagogisk utbildning, men di kom jag inte in. Men
dd som forskolelirare hade man en vildigt stark yrkesroll, en yrkesidentiter. Niir man sedan borjar jobba
som personlig assistent, far man fragan “Och vad gor du dd.” Sen har man lite svirt att siiga vad man gor.
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Assistent 1 — Mdinga tycker det liter si “glassigt” att arbeta som personlig assistent. Jag kommer till
jobbet, kikar frukost, kollar nyhetsmorgon, sitter och pratar, tittar pa nyhetsmorgon och fikar lite.
Min brukare har det vildigt inrutat. Ar det inget siirskilt som vi ska ivig pa, si gor vi vissa saker
varje dag. Folk siger: "D far du betalt for att dricka kaffe och titta pd tv.” Men det dr ju inte det
jag dr dir for! De ser ju inte vad jag gor, vad hon behover hjilp med. Vad jag siger och vad jag gor,
det forstir de inte. Ofta nir man siger att man Gr personlig assistent, s ser de ndstan ner pd en.

Assistent 2 — Ja, det kinns inte som nagot hogstatusjobb precis. Jag kinde mera status nir jag job-
bade som forskolelirare. "Att jobba som personlig assistent dr ju ingenting.” Sd dirfor behover man
ocksd lira sig att tala om, vad man gor. Jag siger alltid att jag ger ndgon annan hjilp med hennes
livskvalitet. Det ir ju bra, tycker jag. Jag ir pa tvi stillen. Hos den ena brukaren dr det inget fysiskt
krivande. Hon har en hjirnskada. Det dr det som stiller till det for henne. Ibland hade der varit
lattare att ha henne i rullstol, da ser folk att det Gr ndgot som dr fel! I borjan ndir vi dkte fardtjinst,
tittade de forst pd henne och sedan pa mig och undrade vem som arbetade och vem som hade fird-
tidnst. Den andra brukaren dr rullstolsburen och mer virdkrivande. Dir kinns det mera konkret
att man gor nagot. Hon behover hjilp med allt. Men den forsta tycker jag dr mera utmanande och
det kan ibland vara mera krivande. Hon kan dven ge lite motstind. Ddir har jag nytta av min
[forskolelirareutbildning! Jag har en pedagogisk utbildning som dr jittebra. Det dr svirt att forklara
[for andra som inte jobbar med detta. Jag skulle vilja att det blir mera status i det hér yrket.

Assistent 1 — Eftersom jag har upplevt det si minga ginger att folk néistan inte ser det som et arbete,
di har jag ibland funderat pa “hur ska jag fa folk att forstd’? Svaret har jag inte kommit pa dn, for
att de ska inse vad vi gor!

Assistent 2 — Tink dig sjilv om du skulle hamna i rullstol och inte klarar av vardagliga saker
sjilv.

Lars — Det héir dir ndgon slags littnad att bli forstidd i sin yrkesroll néiir ni triffar varandra genom
BRASS?

Assistent 2 — Ja, det dr si gott ndr vi triffas. Alla pratar och det dr jétteroligt, man kinner sig
hemma.

Assistent 1 — De man dr med, en grupp pd 10-20 personer, de upplever antagligen samma sak. Det
kdnns tryger att veta att de forstir vad jag kinner.

Assistent 2 — Sen kan det vara att brukarna pratar lite med varandra, dé kan vi assistenter prata
med varandra.

Lars — Néir du siiger att du som forskolelirare hade din yrkesidentitet men inte inom assistentyrket,
Jforstdr jag att det kan betyda ndgot néir ni dker ivig pa ndgon aktivitet. Dels hjilper man varandra
och gor de hir sakerna som man vanligtvis gor sjilv, si visar det sig ocksd att den andre tar over
och speglar att “jag vet exakt hur det hér gir till”. Man fir samhorighet och gensvar. Detta dir ju
stark bekriiftelse for tankar kring vad yrket innebiir som ni kan fi dér. Skulle man kunna siiga sa?
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Assistent 2 — Absolut! Jag var pa lonesamial med min chef igir och da frigade hon om det var nigot
sdrskilt som vi ville ha? Jag dr mycket for foreldsningar, tycker det dr intressant. Men da frigade hon
om vi skulle vara intresserade av att triffa andra som jobbade med vuxenhjirnskadade. Det finns
nya gruppboenden och det har inte jag ens tinkt pd. Det dr ju klart, jattebra! Att kunna utbyta erfa-
renheter, hur gor ni dér, om det blir si? Fa lite tips och rad. Vi jobbar ju sjilva, si vi fir komma pa
allt sjilva. Vi dr ju duktiga! Man far vinda pad en femoring ibland, hitta pa idéer och vara kreativ.
Men téiink att fi triffa andra som jobbar i samma situation, vi jobbar som pé sma oar.

Lars — En fortsiittning pa det som tidigare nimnts éir ju att ni som yrkesgrupp utvecklar en
storre kunskap om minskliga behov, att ni utvecklas och fir en yrkeskompetens baserad pi
just era brukare, och deras specifika funktionshinder och behov.

Assistent 1 — Det har gjorss lite forsok att starta vissa “assistentmaiten”. Det har varit ett julbord nu
bara for assistenter. D kinns det att vi ska samlas att leka och ha roligt! Det blir inte arbete. Vill
jag ga pa fester och ha roligt gir jag med mina vinner pa fritiden. Nér det handlar om mitt arbete,
da ér det arbete som giller och inget annat. Anda ir jag bara 23 dr gammal.
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6. NYTTA AV BRASS — EN VARDERING

Vi har i tidigare kapitel fitt en rad exempel pa hur brukare och assistenter tinker kring BRASS. Tidigare
har ocksd ”programteorin” kring BRASS presenterats, alltsa vilka effekter man vill uppna hos brukare och
assistenter, och hur man ska bedriva arbetet for att nd dessa effekter. I det hir kapitlet summerar sam-
ordaren och sektionschefen effekter av BRASS. Den effekt som fokuseras 4r “nytta”, och med det menas att
BRASS-aktiviteter har effekter som pa nagot sitt blir anvindbara pa ett positivt sdtt for aktorer som antin-
gen ir brukare eller assistenter i BRASS, eller till nytta for kommunens LSS-verksamhet, dir brukare och
assistenter ingar. Man kan ocksd tinka sig att det uppstar effekter som har motsatt verkan, som 4r negativa
for olika intressenter.

6.1 Nytta for brukarna

For brukaren handlar det om att kiinna delaktighet och gemenskap samt att erhélla en kinsla av att vara
behovd. Det stirker sjalvfortroendet och underlittar ibland for brukaren att acceptera sin situation” och
sitt funktionshinder. Man utokar sitt sociala kontaktnit och triffar andra assistenter forutom “sin egen”,
vilket 4r bra vid sjukvikariat och dylikt.

Det ir givetvis sa att varje brukare uppfattar BRASS pa sitt eget sitt, och bedomer dess nytta utifrin
den egna situationen och de egna preferenserna. Dock kan man se att det finns nigra konkreta delar som
kommer igen i brukarnas berittelser och i annan information om hur de uppfattar nyttan av BRASS. Nedan
formuleras nagra pastienden som pa olika sitt beskriver den nytta brukaren har av BRASS.

* Flera brukare framhiver BRASS-aktiviteterna som trevliga.

* Det idr uppenbart att aktiviteterna ir ett led i att skapa sociala kontakter och bryta en eventuell social
isolering.

» BRASS-aktiviteterna bryter en inrutad vardag.

* Ger tillging till nya upplevelser.

* Mojligheter att leva ett mer aktivt liv.

* Deltagande i aktiviteterna ger gemensamma upplevelser och en bitvis gemensam historia till del-
tagarna.

* Gemenskap med andra i samma situation.

* Delaktighet och inflytande 6ver planering och utférande av BRASS-verksamheten.

* Umgas och ldra kinna assistenter i annan miljo.

* Ger tillfille att ta nya initiativ och gora annorlunda saker n till vardags.

* Brukarna lir kinna andra assistenter 4n sina egna, vilket kan vara bra nir vikarier kallas in.

I samtalet med assistent 1 och 2 framkommer det hur de ser pa vilken betydelse som BRASS kan tinkas ha
for deras brukare.

Assistent 2 — Det betyder jittemycket, brukaren far ett meningsfullt liv, det hinder lite
mera. Nér lapparna [programmen] kommer tycker vira brukare att det ar jarteroligt
och de liser och siiger: "Det vill jag gd pa, och det, men inte det.” Det Gr planering,
det skrivs upp i almanackan. Da har vi det att prata om, det ger mer livskvaliter.

Sedan har jag sjilv méirkt att brukarna blir som tio dr yngre [nér de deltar i
aktiviteternal, det syns pd dem i ansiktet! De lever upp, de blommar upp! Det tror
jag beror pd att BRASS-aktiviteterna dr ndgot meningsfullt, och dterkommande
som ger deras liv mera mening. For mdnga kan vara ensamma. En del brukare kan

32 BRUKARE OCH PERSONLIGA ASSISTENTER I SAMVERKAN



ha ett socialt aktivt liv och ett socialt kontaktnit medan andra brukare kanske inte
har négot alls, det dr vildig individuells. Speciellt for de brukare som dr ensamma,
tror jag att det betyder jittemycket. Aven for min brukare som har ett socialt
kontaktndt, betyder det mycket. Det Gr hennes egen “grej”, som hon kan beritta om.

Min brukare har blivit mer positiv. Innan ville hon inte gi ut. Det har blivit virt
mdl att komma ut, fd iging henne fysiskt. Sa nu gir vi med stavar och pa vattengym-
nastik. Vi jobbar vildigt mycket med mdl och det har vi lyckats med i detta fall.

Dessa konkreta beskrivningar av nytta faller ocksé in under politiska viljeriktningar som styr handikap-
politiken och strivan efter ett "Liv som andra”. Det 4r inte svart att se att BRASS medverkar till att per-
soner med svéra funktionsnedsittningar kan komma ut i samhillet och gora upplevelser som minniskor
utan funktionshinder kan. I detta ligger att BRASS-aktiviteten medverkar till en normalisering av dessa
minniskors livssituation, och att den normaliserar genom att ge minniskor extra kraft och resurser att géra
det man tidigare inte klarade av. Sidant tillskott av fysiska och mentala resurser kallar man ofta “empower-
ment’.

En annan ytterst viktig nytta som manga av brukarna har av BRASS ir att de far dillfille att vara i
vanliga sociala sammanhang bland minniskor som inte 4r professionella hjilpare, och dirmed trina sociala
formagor och kanske ocksa bygga pa sina sociala kontakter. Och det ir sjdlvklart sd att besoket pa julmark-
naden ir en guldkant pa tillvaron ocksa for minniskor som ror sig ledigt och ltt fér egen maskin; det 4r det
ocksa f6r dem som 4r beroende av personlig assistans for att komma dit de vill.
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6.2 Nytta for assistenterna

Nyttan for assistenterna ir precis lika stor som for brukarna. Assistenten som oftast arbetar ensam kan
ibland kinna sig “isolerad”. Man umgas i grupp och hjilper varandra. Man lir kiinna andra brukare och
det 4r dd ldttare att hoppa in som vikarie. Man lir ocksa kidnna sin brukare pa ett annat sitt, aktiviteterna
gor att man bryter vardagen och det ir roligt att tillsammans med brukaren planera och minnas. Assi-
stenterna uppskattar BRASS-aktiviteterna och de fungerar nistan som en form av friskvird. Personalen blir
gladare och det gor jobbet roligare, mer spinnande och mer varierande.

Vid BRASS-aktiviteter forekommer det att assistenter kollektivt hjilper varandra med brukarna. Detta
ar et tillfalle for brukarna atc uppticka andra assistenter. Det ér dven bra for assistenter att fa tips och se hur
andra arbetar, framforalle ar det viktigt att triffa sina arbetskamrater och kollegor. Assistenterna har dven en
viktig uppgift i att fi brukarna aktiva i BRASS, en del brukare har efter exempelvis en stroke valt att isolera
sig fran samhillets aktiviteter, det kan bero pd skam eller ridsla. Hir har assistenterna en viktig funktion i att
fa med sig brukarna pa BRASS-aktiviteterna. Detta blir da ibland f6rsta steget ut i samhallet efter exempelvis
en stroke. Punktvis kan assistenternas nytta beskrivas pa foljande sitt.

* Assistenterna arbetar ofta ensamma men genom BRASS triffar de yrkeskolleger.

Genom BRASS-aktiviteterna bryts tristess och upplevelse av instaingdhet i brukarens hem.

Genom BRASS kinner sig assistenterna mer sedda.

Manga brukare blir glada av att delta och glidjen sprider sig ibland ocksa till vardagsarbetet.

Genom BRASS fr assistenter gemensamma upplevelser med varandra och medbrukare, vilket skapar

gemensamma historier och en vi-kinsla.

* Assistenterna lir av varandra och delar med sig av sin kunskap som assistent. BRASS ir en slags arena
for yrkesmissig organisering och kunskapsférmedling.

* Under resorna utvecklas en hjilpsamhetskultur, man hjilper helt enkelt varandra och avhjilper pa
alla sitt svarigheter som uppstar aven om det inte giller den “egna” brukaren.

Det ir ganska tydligt att BRASS fyller behovet hos assistenterna att triffa varandra och utbyta erfarenheter.
Assistenten arbetar ofta isolerat och kontakten med andra i samma situation ir ofta mycket givande och
onskvird.

6.3 Kommunens nytta

Yrket personlig assistans har genom aren haft en hég personalomsittning. De som gér vidare till andra
arbetsuppgifter, eller andra yrken, uppger ofta som anledning att de saknar arbetskamrater, att arbetet som
assistent 4r lingtrakigt, att man inte utvecklas i arbetet och att det saknas utmaningar. Claes Danung, sek-
tionschef pd Boras Stad siger:

Claes — BRASS dr en succé! Der dr forstds vildigr positivt att vi kan erbjuda
vira brukare tillfillen till social gemenskap och upplevelser. Den verksambeten
kostar egentligen ganska lite men ger mycket tillbaka, ocksd till personalen.
Det dr vildigt positivt for personalen. Genom BRASS har personliga assistenter
Jatt ett yrkessammanhang och en koppling till Bords Stad som arbetsgivare.
Det har blivit en storre delaktighet i gemensamma diskussioner pd exempelvis
stor-APT och regionala triffar. Jag ser ett samband mellan kontakterna
i BRASS och en stirre medvetenhet kring yrket och arbetsuppgifterna,
och en okad uppmirksambet pi yrkesutveckling bland assistenterna.
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BRASS-aktiviteter ar ett bra sitt for assistenter att triffa andra assistenter, och det ger tillfille att inte bara
arbeta utan knyta personliga kontakter med andra assistenter. Det leder dven till att brukare triffar andra
brukare. Upplevelsen av att arbetet ar langtrakigt bryts ocksd med aktiviteter och triffar dirutéver. Genom
de nitverk som skapas nir brukare och assistenter kommer samman, uppstar mojligheter att variera sitt
arbete genom att arbeta hos flera brukare eller i vissa fall byta brukare.

En uppgift som kan vara utvecklande for assistenterna ir att engagera sig i sjilva BRASS-arbetet, till
exempel att hjilpa BRASS-samordnaren med forberedelser till sjilva aktiviteterna och naturligtvis hjilpa till
under genomférandet av dem.

BRASS bidorar till att skapa sammanhallning inom yrkesgruppen och kanske kan man siga att BRASS-
aktiviteter ocksé kan spela en roll f6r kompetens- och yrkesutveckling. Hur som helst uppstir manga tillfillen
att knyta personliga kontakter och vinskapsband assistenter emellan.

Claes — Vad det giiller kommunens nytta tycker jag dterigen att man ska trycka pa
det hir med att det blir enklare vid personalrekryteringar. Om brukarna redan har
triffat stora delar av personalen, si behover de inte kinna sig si utlimnade varje
gdng vikarie maste sittas in. Man kan bebilla en viss kontinuitet och trygghet for
brukarna. Kommunen far en mer dppen och rak kommunikation med brukarna,
det skapar en bra relation mellan samordnare och brukare. Kanske kan BRASS dven
paverka till en ligre personalomsdtining. Man mdste komma ihdg att brukarna ofta
behiver hjilp med privata och intima saker, och det dr viktigt for brukaren att kinna
och lita pa den assistent som ska hjdlpa. Och det ér bra att ibland tinka pa det starka
beroendeforhdllande som uppstér hos en ménniska som forlorar livsviktiga funktioner.

6.4 Andra onskvarda och oonskade effekter

Det finns ytterligare en nytta med BRASS, och det giller den paverkan som verksamheten kan ha pa de
attityder som minniskor i allmanhet har till funktionshinder. Genom att assistenter och brukare allt oftare
ger sig ut pd olika aktiviteter i samhillet synliggors gruppen med funktionshinder, vilket gor att deras pro-
blem avdramatiseras och de blir en sjilvklar del av samhillet. Ménga har fortfarande en sned syn pa hur det
ar att vara funktionshindrad och finns det nagot bittre sitt att pdvisa motsatsen dn genom de olika BRASS-
aktiviteterna?

e Skapa forvintningar

e Okat sjalfortroende

* Delaktighet

* Brukarna kinner sig friskare
* Normalisering

Fragan dr om det uppkommer oonskade bieffekter kring BRASS-aktiviteterna. “Inga vad vi kinner till”,
sdger sektionschefen och samordnaren. Vad man dock kan fundera 6ver 4r hur integriteten hos brukarna
paverkas av BRASS. Finns det risker f6r att BRASS-aktiviteter limnar ut deltagarna pd nagot negativt sitt,
att de moter situationer dér de kan lida skada? Enligt Sven-Bertil Salomonsson finns det ofta ett motstand
fran brukaren att vara med pa en BRASS-aktivitet forsta gingen. Motstandet kan handla om att man inte
vill umgas med andra funktionshindrade, kanske som ett led i fornekandet av att livet tagit en olycklig
vindning. En del dr tveksamma dé de frukear att de kommer att bli utpekade f6r sitt funktionshinder och
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att deras hjilpbehov idr sa mycket storre dn alla andras. En del skidms f6r att de inte kan édta och bete sig
som forr. "Vi méste ta den tveksamhet en del brukare visar infor att vara med i gemensamma aktiviteter pa
allvar, och mota deras ridslor”, sidger Sven-Bertil. "Det ir glidjande att veta att de flesta brukare som varit
med en ging girna dterkommer.”
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7. METODER | UTVARDERINGSVERKSTADEN

Den hir rapporten har utformats i en utvirderingsverkstad anordnad av AldreVist Sjuhirad. BRASS var en
av fyra deltagande verksamheter som paborjade en utvirderingsverkstad i februari 2006 med Lars Ronn-
mark och Eva Héglund som ledare.

7.1 Utvarderingsverkstad

Idén bakom utvirderingsverkstider 4r att personal i olika verksamheter lir sig utvirdera "fran ax till limpa”.
I detta ingér bland annat att dokumentera, folja upp och utvirdera projekt och verksamheter inom vérd
och omsorg.

Genom utvirderingsverkstaden far yrkespraktiker tillgang till struktur, kunskap och stod for att gora
en intern utvirdering av en social verksamhet. Per-Ake Karlsson (2002) skriver att en utvirderingsverkstad ska
forstds "som en plats dér utvirderingar skapas, eller konstrueras, i dialog mellan deltagarna”. Alla deltagande
verksamheter och personal darifran stilldes i princip infér samma uppgift: att utvirdera den verksamhet man
sjalv dr involverad i. Darfor fanns det flera frigor som var gemensamma for dialogen och erfarenhetsutbytet
i verkstadens méten varje manad under 2006.

Efter ett och ett halvt ar av dialog, lyssnande, berittande, skrivande, intervjuande, lisande, lyssnande,
nytt skrivande, kritisk lasning, reflektion, omskrivande, granskning, revidering av text, och slutligen korrek-
turldsning och layout av texten s har det dntligen blivit en rapport om BRASS som kan g3 till tryck.

At kritiskt beskriva och reflektera den egna verksamheten genom utvirderingsverkstaden tar tid. Det
tar tid att tdnka, och att skriva tar tid, och reflektera kring det tinkta och skrivna tar tid. Det dr utvirderings-
verkstadens uppgift att ge tid och rum for eftertanke och reflektion kring verksamheter och projekt, liksom
att fa beskrivningar och bedomningar pa papper.

7.2 Grundfragor
Ett utvirderingsarbete har, enligt Per-Ake Karlsson (2002), fyra grundfrigor:

Uppdragsfrigan: Vilka fragor ska besvaras? Vem utfor utvirderingen? Vilka resurser finns? Vems per-
spektiv utgar utvirderingen ifrn?

Kunskapsfragan: Hur gar man till viga for att ge en sann beskrivning? Vilken modell ska viljas? Vilka
uppgifter ska samlas in? Hur analyseras informationen och hur sammanstills resultatet?

Bedomningsfragan: Hur sker virdering och bedomning av ett projekt eller en verksamhet, om det lyckats
bra eller ej? Efter vilka kriterier sker bedémningen?

Funktionsfriagan: Hur kommer utvirderingen att anvindas? Hur far den betydelse?
7.3 Arbetet med utvarderingen

7.3.1 Uppdragsfragan

Den forsta uppgiften blev att borja formulera utvirderingsfragan. Pa forsta triffen presenterades foljande
formuleringar kring utvirderingsuppgiften:

Vi har sedan 2004 en projektledare anstilld pa 50 procent till och med 060531
for att praktiskt fi BRASS att fungera. Frin borjan var tanken att BRASS
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skulle fungera utan ndgon samordning, eller sa sméaningom bli sjilvgdende. Det
visade sig dock att detta skulle bli mycket svirt om inte omdjligr. Ett sitt skulle
kunna vara att fordela ansvaret pd flera assistenter och brukare, men ndgon
slags samordning krivs. Vi vill utvirdera: Hur ska vi gi vidare? Hur ska vi
mdta nyttan med BRASS-projektet? Hur ska vi visa pd nyttan med BRASS?

De gemensamma triffarna har skett pa tre-fyra halvdagar per termin. Dir har olika stationer i utvirderings-
arbetet redovisats och ledarna har givit aterkoppling pé arbetet som skett mellan triffarna. Verkstaden har
ocksa diskuterat om vad och hur utvirderingen kan gé vidare. Claes Danung skriver:

Lars Ronnmark har varit handledare och forskarstod under utvirderingen. Lars har
skapat struktur i virt sokande efter svar. Vi har fiitt hjilp med planering och disponering.
Det kanske viktigaste har varit feedback pad vira triffar och pa hemuppgifterna.

Uppdraget till utvirderingen av BRASS kommer fran Borés Stad, och fran sektionschefen Claes Danung,
som ocksd deltog i det praktiska utvirderingsarbetet. Claes skriver vidare:

Vi som har deltagit i urvirderingsverkstaden har tidigare haft en kinsla av
att brukare och assistenter mdnga ganger verkar i en isolerad tillvaro med
fa aktiviteter. Denna kinsla ville vi fi bekriftad eller forkastad i denna
undersokning. Vidare ville vi fa svar pa om brukare och assistenter kunde
oka vi-kinslan genom BRASS-aktiviteter. Slutligen ville vi se om detta
kunde vara till nytta for Boris Stad som assistansanordnare och arbetsgivare.

7.3.2 Kunskapsfragan

Hir ovan finns tva f6rsok att formulera kunskapsfragan eller kunskapsfragorna i mening: vad vill vi veta?
Men det finns en annan riktning i kunskapsfragan, speciellt eftersom vi hir har att géra med en intern
utvirdering.

Béade Claes och Sven-Bertil har omfattande och detaljerad kunskap om utvirderings-objektet. Ingiende
kunskap om verksamheten och personer som deltar i verksamheten ar forstas en ytterst virdefull tillging nir
man beskriver och virderar en verksamhet. I huvudsak har utvirderarnas kunskaper om BRASS varit en viktig
tillgdng, bland annat dirfor ate datainsamlingen blivit effektiv och att man har med sig for verksamheten
relevanta fragestillningar.

Det finns dock ett krux hir. Det rér hemmablindhetens dilemma och att intern-utvirderarna kan
tinkas ha egna intressen att bevaka, medvetet eller omedvetet. Claes ér chef for LSS-verksamheten dir per-
sonlig assistans ingdr och Sven-Bertil 4r anstilld och primus motor i den undersokta verksamheten. Det finns
givetvis en risk att deras intressen skulle sla igenom nir det géller frigestillningar och insamling och tolkning
av data, sd att utvirderingen i slutindan representerar ett partsintresse.

Det giller att vara medveten om ”insider-positionen”. Inte minst si att man pa olika sitt skapar en
kritisk distans till den egna erfarenheten. Under arbetets ging har just denna fraga tagits fram i ljuset flera
ganger i stravan att fa en allsidig beskrivning.

Inte minst forskarstodets externa infallsvinkel och fragor kan vara ett motgift mot omedvetna partsin-
tressen. Framforallt har forskarstodet bidragit till forutsittningar for kritiska reflektioner om verksamheten.
En poing med dialogen vid en utvirderingsverkstad ar att andra deltagare kan tillfora externa fragor till den
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interna utvirderarens tagen-for-given-kunskap. I utvirderingsverkstaden ska sidana kunskaper ifragasittas,
och det blir allra tydligast nir beskrivningar och uppfattningar skrivs ned pa papper och dirmed blir mer
dtkomliga for kritik och reflektion.

7.3.3 Insamling av material

Den kunskap som chefen och samordnaren redan forfogade 6ver rickte lingt i utvirderingsarbetet. Ett
sdtt att fA en mer mangsidig belysning av BRASS var att samla in material fran brukare och assistenter som
deltagit i BRASS aktiviteterna.

For att fi svar pd hur brukarna upplever BRASS intervjuades fem brukare. Dessa fem valdes ut av
samordnaren. De skrev sedan ner sina erfarenheter av BRASS utifran frigan: Vad tycker du om BRASS? Bru-
karnas berittelser var utgangspunkten fér samordnarens reflektion och tankar kring hur BRASS kan tinkas
ha péverkat brukarens livssituation och vilbefinnande. Rent praktiskt gick det till s att forskningsledaren
laste upp brukarens berittelse och samordnaren fick darpa reflektera kring det brukaren hade skrivit. Detta
samtal spelades in pa band och skrevs senare ut ordagrant.

Vidare genomf6rdes en gruppintervju med tvé assistenter och samordnaren, kring frigan vad BRASS
har betytt for personalen och for brukarna. Informanterna valdes ut sedan de hade kontakt med brukarna
som deltagit i utvirderingen. Den ena assistenten hade inte varit med si mycket i BRASS medan den andra
assistenten varit med nio av tio gdnger med sin brukare. Assistenterna var i olika aldrar. Ocksa denna intervju
bandades och skrevs ut.

Det insamlade materialet har analyserats forst genom att relevanta delar av intervjuerna forts in i texten,
och dir genomgatt en innebdrdsprovning under sjilva skrivprocessen.

Rapportskrivningen har skett genom att olika delar forst skrivits av nigon av oss tre - Sven-Bertil,
Claes och Lars - och si har denna del granskats vid olika tillfillen. Lars har hallit i redigeringsarbetet. Den
slutliga utformningen av texten har skett i ett kreativt och intensivt samarbete. Vid flera tillfillen har texten
eller delar av den granskats och reviderats av oss tre i gemensamma anstringningar, ibland med texten pa
storbild och med tangentbordet smattrandes. Det har varit en spinnande arbetsmetod. Texten har d& kunnat
provas pa sanning, relevans och innebord. Den har da preciserats med hinsyn till de delar av intervjuerna
som anvints liksom den innebord som utdrag ur intervjuer fatt under den tematik som organiserar fram-
stillningen. Rapportskrivningen har ocksé skuggats av reflektion.

Det slutliga arbetet med korrekturet och layout har gjorts av Fredrik Jansson, informator AldreVist
Sjuhirad.

7.3.4 Bedémningsfragan

Det kanske har varit den svaraste frigan att finna bra kriterier for bedémning. Nu har bedomningen vilat
pa det ganska subjektiva kriteriet nytta, och nytta for tre av parterna i BRASS-aktiviteterna nimligen bru-
karna, personalen och arbetsgivaren. Hir kan man tinka sig att tinka vidare for att hitta fler kriterier for
att beddma virdet och nyttan av BRASS-aktiviteterna liksom att man skulle kunna féra frigan vidare och
undersoka virdet och nyttan av personlig assistans 6verlag.

7.3.5 Anvandningsfragan

Till en borjan var det angeldget att visa nyttan av BRASS for att motivera att Boras Stad finansierade verk-
samheten, det vill siga lonen till samordnaren. Fragan om utvirdering stilldes i samband med frigan om
tjdnsten som samordnare skulle permanentas. Nu tyckte man frin kommunens sida att verksamheten var sa
angelidgen for bade brukare och personal, si man anstillde samordnaren innan utvirderingen var klar.

I utvirderingen har det inte bara framkommit att brukare och personal liksom arbetsgivaren Boras

BRUKARE OCH PERSONLIGA ASSISTENTER I SAMVERKAN 39



Stad tycker att de haft nytta av BRASS. Det har ocksd framkommit varfér BRASS varit nyttigt, vilket ocksa
ger ledtradar till hur verksamheten med personlig assistans kan utvecklas liksom hur yrkesutvecklingen kan
starkas.

7.3.6 Etik

De intervjuade har limnat ut sig sjilva, sina livssituationer och sina asikter. Frigorna var forvisso 6ppna
vilket medfért en valmajlighet i vad och hur mycket som limnats ut. De har garanterats att informationen
avkodas. Alla deltagare har informerats om syftet med inter-vjuerna. Det foreligger emellertid en risk med
att de intervjuade ir i beroendestillning till oss som genomfort studien. Gentemot forskaren forekommer
forvisso ingen beroendestillning.

De intervjuade kan vara entusiastiska dd BRASS ir relativt nytt och nigot som vill férmedla positiva
tankar. Detta kan medféra ett selektivt seende som sker omedvetet. Var forhoppning dr dock att de intervjuade
svarat sanningsenligt och vi tror pa det vi hért om inget annat kan pavisas.
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BILAGA 1.

Forteckning av aktiviteter och deltagare 2005 — 2007

Véaren 2005

.. Deltagare . Deltagare totalt av
Aktivitet Deltagare Brukare Assistenter/chefer Anhoriga x antal platser
Matlagning 5 7 12av X
Studiebesok av 12
Biblioteket 4 5 9
Vinprovning 5 8 13 av13
Studiebesok av
komikapp 4 5 9ave
Pasklunch 7 13 20 avx
Matlagning 4 6 10av X
Hemlig resa avi
Botaniska 5 9 4 4
Maissbesok 7 12 19 av X
T1psprqm epad 8 12 1 21avx
Korvgrillning
Danmark 12 21 33 av 33
Hosten 2005
.. Deltagare . Deltagare totalt av
Aktivitet | Deltagare Brukare Assistenter/chefer Anhoriga x antal platser
Tipspromenad
o 6 7 2 15 av X
Korvgrillning
Matlagning 4 5 9 avx
Aby 2 3 5avx
Olprovning 9 10 1 20 av 20
Oliven 12 20 3 35av 35
Hemlig resa Havii
Shopping A6 4 7
Vinprovning 6 8 1 15 av 15
Studiebesok 3 laavi
Fardtjanst 5 3 3
Julgrot 11 14 25 av 25
Jul pa
Liseberg 12 14 26 avx
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Véren 2006

.. Deltagare v Deltagare totalt av
Aktivitet Deltagare Brukare Assistenter/chefer Anhoriga x antal platser
Matlagning 5 7 12
Karamell
. 7 9 16 av 16
pojkarna
Vinprovning 10 18 av 18
Tkea 12 21
Studiebesok
Komikapp 4 5 g9avog
tillfalle 1
Studiebesok
Komikapp 3 6 g9avog
tillfalle 2
Glasriket 3 4 7av8
Oliven 3 4 7 avy
Universeum 4 5 9avg
Hemlig resa
6 7 13 av13
Falbygdens ost
Tipspromenad
— 9 10 1 20 av X
Korvgrillning
Hosten 2006
. . Deltagare . Deltagare totalt av
Aktivitet Deltagare Brukare Assistenter/chefer Anhoriga x antal platser
Tipspromenad
pepromen 6 9 1 16
Korvgrillning
Liseberg 9 12 21
Aby 5 7 12
Fotboll 5 7 1 13 av 13
Olprovning 7 9 16 av 16
Matlagning 5 7 1 13 avx
Studiebesok 6 10 av 10
Radio 7 4
Julshopping
Nordstan 9 14 ! 24avx
Jul pa Liseberg 14 17 1 32avx
Gloggafton 16 20 2 38 avx
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Varen 2007
Aktivitet Deltagare Brukare Alz :%z?egr?’::r Anhoriga fo:fgf;{;ﬁgrav
Teater 5 5 1 11 av 11
lared: 7 9 : 17avx
Matlagning 5 7 1 13 av x
Vinprovning 1 9avo
Oliven 12 11 2 25 av 25
Teater 5 5 1 11 av 11
Maissbesok 10 18 1 29 av X
Aby 6 9 1 16 av X
Studiebesok
Textilmuseet 4 5 9 avx
Hemlig resa
. 9 12 21 av 21
Laxbutiken
La Copita 6 7 2 15 av 15
Tipspromenad 42 46 2 90 av x
Danmark 13 15 1 29 av X
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AldreVist Sjuhirad

AldreVist Sjuhirad ir ett forsknings- och utvecklingscentra for utveckling, utvirdering,
utbildning och forskning inom dldreomridet och omréidet f6r funktionshinder. FoU-
centrat har funnits sedan 1999.

Malet for AldreVist Sjuhirad ir ate bidra till 6kad livskvalitet, 5kad vard- och omsorgs-
kvalitet och social delaktighet for dldre personer och deras nirstiende genom att:
* Stirka och utveckla samverkansformer over organisationsgrinser
*  Genomfbra utvecklings- och forskningsprojekt med dldre och deras familjer
* Fornya och utveckla metoder och verksamhetsformer i vird och omsorg
for idldre
e Sprida AldreVist Sjuhirads forsknings- och utvecklingsresultat
* Bidra till kunskaps- och kompetensutveckling inom dldreomradet

De som star bakom AldreVist Sjuhirad ir kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga,
Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn samt Vistra Gotalandsregionen och Hog-
skolan i Bords. Dessutom stdds verksamheten av Socialstyrelsen.

Verksamheten bedrivs i nira samverkan med intresse- och frivilligorganisationer inom
dldreomrédet.

AldreVist Sjuhirad administreras av Hogskolan i Bords och finns dven lokaliserad i
hogskolans lokaler.

Lis mer om AldreVist Sjuhirad pa hemsidan www.aldrevast.hb.se. Dir finns bland
annat tidigare utgivna rapporter.
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