4.4. Sammanstallning Psykiatrirad nummer 3

Bakgrundsfragor

Bakgrundsfragorna i enkaten bestar av fragorna 1a - 1e. Dessa syftar till att ge en bild av
ledamoterna i Psykiatriradet avseende utbildning, alder, kon, befattning etc.

Psykiatrirad nr 3 bestar av 8 ledmater. Av dem har 7 ledamoter besvarat enkaten, vilket ger
en svarsfrekvens pa 87 %. Konsférdelningen for dem som har svarat ar 5 kvinnor och 2 man.
Den yngsta ledamoten, som har svarat pa enkaten ar 38 ar och den aldsta ledamoten ar 58
ar gammal (3 ledaméter har denna alder). Medelaldern bland respondenterna ar 54 ar.

Ledamoternas utbildning, nuvarande befattning och deras yrkeserfarenhet matt i antal ar pa
intervallskala framgar av tabell 3:1 nedan.*

Utbildning Befattning Yrkeserfarenhet
(antal &r p& intervallskala)

Ledamot 1 Mentalskoétare Mentalskotare > 15 ar
Kognitiv beteendeterapi

Ledamot 2 Socionom, Arbets - och Enhetschef > 15 ar
organisationspsykologi

Ledamot 3 Distriktsskoterska, Distriktsskoterska > 15 ar
KBT steg 1
Ledamot 4 Beteendevetare, Leg. psykoterapeut > 15 ar

Leg. psykoterapeut

Ledamot 5 Sjukskoterska Avdelningschef > 15 ar

Ledamot 6  Fritidsledarutbildning Enhetschef/ > 15 ar
Boendeutvecklare
Ledamot 7  Sjukskoterska, IVA, MAS Enhetschef > 15 ar

Tabell 3:1. Sammanstalining av svaren pa enkatfrdgorna 1C; Vilken utbildning har du?,1D; Vilken &r
din nuvarande befattning/funktion?, och 1E; Hur lang yrkeserfarenhet har du?

! Intervallskalan ar: 1-58r, 6-10 &r, 11-15 &r och mer an 15 Ar.



Egna verksamheten

Enkatfragorna 2 och 3 syftar till att ringa in vilka verksamheter och funktioner som finns

representerade i Psykiatrirdden. | tabellen nedan visas de verksamheter och funktioner som
finns representerade i Psykiatrirad nr 3. | tabellen visas ocksa nar respektive ledamot kom

med i Psykiatriradet.

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Representerar
verksamhet

Psykiatrin

Individ och familjeomsorg

Primarvarden

Primarvarden

Psykiatrin

Socialpsykiatrin

Socialpsykiatrin

Funktion inom verksamheten

Mentalskotare

Enhetschef

Distriktsskéterska

(arbetade t.0.m. 2009 med psykisk
ohélsa vuxna pa Vardcentral,

50 %

Leg. psykoterapeut,
Samordnarroll for vart team

Avdelningschef =
1:a linjens chef

Chef for PO och psykiatrissk

Har varit ledamot

sedan:

ht 2008

varen 2008

hésten 2007

hosten 2007

hosten 2007

Tabell 3:2. Sammanstallning av svaren pa enkatfragorna 2; Vilken verksamhet representerar du i

Psykiatrirddet?, 3; Vilken funktion har du inom din verksamhet/er?, och 6; . Ange det kalenderhalvar

du blev ledamot i Psykiatriradet (t ex hosten 2006 eller varen 2007).



Psykiatriradets form

Psykiatrirad nr 3 inrattades enligt dess ledaméter antingen hosten 2007 (3 svar) eller under
2008 (2 svar). Motesfrekvensen ar 3 ganger i halvaret. Byte av ledamdéterna sker enligt
foljande tabell:?

Organisation Svar
Psykiatri -
Mera séllan
Individ och familjeomsorgen Annat (ej specificerat)
Primarvarden Har inte bytts ut
Aldrig
Socialpsykiatrin Inte gjorts

Tabell 3:3. Sammanstallning av svaren pa enkatfraga 7;Hur ofta byts ledamoten fran din verksamhet?

Pa fragan (enkatfraga 8a) om det finns ndgon verksamhet som idag inte ar med i Psykiatriradet, men som
man tycker borde vara representerad dar svarar ledaméterna i Psykiatrirad nr 3:

o Ja: 7 svar
o Nej:inga svar
o Vet egj: inga svar

Svarsfordelningen pa enkatfraga 8 visas i figur 3:1 nedan.

8a. Saknar du nagon verksamhet i
radet?
7
0 0
Ja Nej Vet ej

Figur 3:1. Svarsfordelning pa enkéatfraga 8a; Finns det nagon verksamhet som
idag inte ar med i ditt psykiatrirad, men som du tycker borde vara representerad?

% Det ar svaren pa enkatfragorna 4; Vilket &r inrattades ditt psykiatrirdd?, 5; Hur manga ganger traffas
ni p& ett halvar och 7; Hur ofta byts ledamoten fran din verksamhet? som presenteras har.
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De ledamoter som har svarat Ja pa frdgan har angett att de saknar foljande organisationer i
Psykiatriradet:

Forsakringskassan — manga fragor som behovs lyftas med dom.
Forsakringskassa, Arbetsformedling.

Forsakringskassan, Arbetsférmedling.

Friviligorganisationer ex. Kyrkan.

Primarvarden i hdgre grad.

Slutenvarden.

Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

O O O O O O O

Enkatfragorna 9a, 9b och 10 undersoker om ledamoterna i Psykiatrirddet finns med i och
verkar pa andra arenor som hanterar samma eller liknande fragor som de som hanteras av
Psykiatrirddet. Svaren pa fragorna har sammanstallts i tabell 3:4 nedan.

Ingar/ Kan Ps.radet ersatta annan
ingar inte i Typ av grupp/arena grupp?
annan grupp

Ledamot 1 Nej - -

Ledamot 2 Nej

Ledamot 3 Nej - -

Ledamot 4 Ja SARA-projektet, Ja, beroende pa om lok. psyk.radet
X kommun skulle utvidga sin verksamhet

Ledamot 5 Nej

Ledamot 6 Nej - -

Ledamot 7 Ja Ré&det for halso — och Nej
sjukvard

Tabell 3:4. Sammanstallning av svaren pa enkatfragorna 9a; Ingar du i nagon annan
samverkansgrupp som spanner dver en eller flera verksamhetsgranser och som hanterar samma eller
liknande fragor som Psykiatrirddet?, 9b; Om du har svarat JA, var vanlig ange vilken/vilka, och 10;
Skulle Psykiatrirddet kunna erséatta den eller de grupper som du har angivit i ditt svar pa fraga 9?

Enkatfraga 11; Har din verksamhet skrivit/ingatt nagot samverkansavtal med de 6vriga
verksamheterna som ingar i Psykiatriradet?

o Ja: 3svar

o Nej: 2 svar

o Vetej: 1svar

Svarsfordelningen pa enkatfraga 11 visas i figur 3:2 nedan.



11. Finns samverkansavtal ?
3
2
1
Ja Nej Vet ej

Figur 3:2 Svarsfordelning pa& enkatfrdga 11; Har din verksamhet skrivit/ingatt nagot
samverkansavtal med de 6vriga verksamheterna som ingar i Psykiatriradet?

Enkatfraga 12: Finns det nagon skriftlig verksamhetsplan/malbeskrivning for arbetet i ditt
Psykiatrirad?

o Ja:5svar

o Nej: inga svar

o Vetegj: 1svar

Svarsfordelningen pa enkatfraga 12 visas i figur 3:3 nedan.

12. Finns skriftlig
verksamhetplan/malbeskrivning?
5
1
0
Ja Nej Vet ej

Figur 3:3 Svarsfordelning pa enkatfraga 12; Finns det nagon skriftlig
verksamhetsplan/malbeskrivning for arbetet i ditt Psykiatrirad?

Implementering av samverkan
Enkatfraga 13; Finns Psykiatriradet och det arbete som skall utféras dar dokumenterat i din
verksamhetsplan/malbeskrivning?

o Ja:2svar

o Nej: 3 svar
o Vetej: 1svar



Svarsfordelningen pa enkatfraga 13 visas i figur 3:4 nedan.

13. Finns psykiatriradetidin
hemorganisations verksamhetsplan?

Ja Nej Vet ej

Figur 3:4. Svarsférdelning pa enkéatfraga 13; Finns Psykiatriradet och det arbete
som skall utféras dar dokumenterat i din verksamhetsplan/malbeskrivning?

Enkatfraga 14; Hur ofta far du frAgor om Psykiatriradet och dess arbete fran dina kollegor

och/eller arbetskamrater i din hemverksamhet?

Aldrig: inga svar
Sallan: 4 svar
Ibland: 2 svar
Ofta: 1 svar
Alltid: inga svar

O O O O O

Svarsfordelningen pa enkatfraga 14 visas i figur 3:5 nedan.

14. Hur ofta far du fragor om
psykiatriradet fran dina kollegor?
4
2
1
0 0
Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid

Figur 3:5 Svarsférdelning pa enkatfrdgal4; Hur ofta far du fragor om Psykiatrirddet
och dess arbete fran dina kollegor och/eller arbetskamrater i din hemverksamhet?

Enkatfradga 15a; Aterkopplar du det som sker i Psykiatriradet till din verksamhet?

o Ja:6svar
o Nej: inga svar



En respondent har gjort ett eget svarsalternativ: Ibland. Det svaret finns inte med i den
kvantitativa sammanstallningen av enkéatsvaren. Svarsfordelningen pa enkatfraga 15a visas i
figur 3:6 nedan.

15a. Aterkopplar du?

6

Ja Nej

Figur 3:6 Svarsférdelning p& enkétfraga 15a; Aterkopplar du det som sker i
Psykiatriradet till din verksamhet?

Enkatfraga 15b; Finns det former/rutiner i din verksamhet for hur du aterkopplar fran
Psykiatriradet?

o Ja:4svar

o Nej: 3 svar

Svarsfordelningen pa enkatfraga 15b visas i figur 3:7 nedan.

15b. Rutiner for aterkoppling
4
3
Ja Nej

Figur 3:7 Svarsfordelning pa enkatfrdgan 15b; Finns det former/rutiner i din verksamhet
for hur du aterkopplar frAn Psykiatrirddet?

Enkatfraga 15c: Hur sker aterkopplingen?

Efter varje tillfélle: 2 svar
Pa speciella traffar: 2 svar
Nar tillfalle ges: O svar
Annat: 3 svar

O O O O



De 3 svaren under Annat fordelar sig pa foljande satt:

> Ibland pa personalméte, v.b.
> Vid APT.
> APT.

Svarsfordelningen pa enkatfraga 15c visas i figur 3:8 nedan.

15c. Hur sker aterkoppling?
3
2 2
0
Varje gang Speciellatraffar Nar tillfalle ges Annat

Figur 3:8. Svarsfordelning pa enkatfraga 15c; Hur sker aterkopplingen?

Enkatfragal6a; Finns det rutiner i din verksamhet for hur ni for fram fragor till Psykiatriradet?

o Ja:3svar
o Nej: 4 svar
o Vet gj: inga svar

Svarsfordelningen pa enkatfrdga 16a visas i figur 3:9 nedan.

16a. Rutiner for hur fragor fors?
4
3
0
Ja Nej Vet ej

Figur 3:9 Svarsférdelning pa enkatfrdga 16a; Finns det rutiner i din verksamhet

for hur ni for fram fragor till Psykiatriradet?



Enkatfraga 16b. Beskriv det vanligaste sattet som fragor fors till Psykiatriradet pa.

Foljande svar har lamnats:

o Genom representanten fran verksamhetsomradet vid samverkansradets mote eller genom

foranmald fraga
o Bade fragor fran min verksamhet, av arbetskamrater och egna fragor

o | form av ngn. repr. frdn den verksamhet. Det géller att en skrivelse eller forfragan fran ngn

org.
o Fragor om kommer upp via APT/Behandlingskonf. Det forekommer ganska sallan.

Samverkans innehall

Enkatfraga 17; Vilken av de verksamheter, som ingar i ditt Psykiatrirad, ar enligt din
uppfattning mest drivande nar det galler att féra fram fragor i Psykiatrirad?

o Viar alla lika drivande: inga svar
o Enverksamhet: 4 svar
o Vetegj: 3 svar

Den verksamhet som angivits som mest drivande nar det galler att féra fram fragor till
Psykiatriradet ar:

» Specialistpsykiatrin.

> Socialforvaltningen OPM.
» Soc.

» Psykiatrin.

Svarsfordelningen pa enkatfraga 17 visas i figur 3:10 nedan.

17.Vem ar mest drivande?
4
3
0
En verksamhet Allalika drivande Vet ej

Figur 3:10 Svarsfordelning p& enkétfrdga 17; Vilken av de verksamheter, som ingdr i ditt Psykiatrirad,
ar enligt din uppfattning mest drivande nar det galler att féra fram fragor i Psykiatrirdd?

Enkatfraga 18: Vilken av de verksamheter, som ingar i ditt Psykiatrirad, ar enligt din
uppfattning minst drivande nar det galler att fora fram fragor i Psykiatriradet?

o Viar alla lika drivande: O svar



o En verksamhet: 4 svar
o Vetegj: 3 svar

Den organisation som angivits som minst drivande nar det galler att féra fram fragor till
Psykiatriradet ar:

Primarvarden.
Primarvarden.
Soc, boende, sysselséattning.
Primarvarden.

YVVY

Svarsfordelningen pa enkatfraga 18 visas i figur 3:11 nedan.

18.Vem ar minst drivande?
4
3
0
En verksamhet Allalika drivande Vet ej

Figur 3:11 Svarsfordelning pa enkatfraga 18; Vilken av de verksamheter, som ingar i ditt Psykiatrirad,
ar enligt din uppfattning minst drivande néar det galler att féra fram fragor i Psykiatriradet?

Enkatfragal9. Vilken fraga ar, enligt din uppfattning, den vanligaste fragan ni diskuterar i ditt
Psykiatrirdad? Foljande svar har lamnats pa fragan:

Hur vi ska jobba vidare, Case Manager, Psykiatrins dag.
Representantskap i radet.

Verksamhetsorganisation, Case Management.

Info fran resp. verksamhet.

Vad skall vi arbeta med...

O O O O O

Enkatfraga 20; Tycker du att ni diskuterar ratt fragor i ert Psykiatrirad?
o Ja:2svar
o Nej: 4 svar
o Vetej: 1svar

Svarsfordelningen pa enkatfraga 20 visas i figur 3:12 nedan.
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20. Ratt fragor?
4
2
1
Ja Nej Vet ej

Figur 3:12 Svarsfordelning pa enkatfraga 20; Tycker du att ni diskuterar ratt fragor i ert Psykiatrirad?

Enkatfraga 21; Vilken fraga ar, enligt din uppfattning, den viktigaste fragan att diskutera i
Psykiatriradet?

Foljande svar har lamnats pa fragan:

Systemfel.

Radets funktion i forhallande till den beslutade arbetsplanen for radet.
Alla slags samverkansfragor med tydliga syften/forslag till I6sning.

Det blir for lite av konkreta fragor. Vi pratar pa ett negativt satt — indirekt.
Konkret samverkan runt den enskilde. Vem ansvarar for vad.

O O O O O

Enkatfraga 22; Finns det fragor som ni undviker att diskutera i ert Psykiatrirad?
o Ja:5svar
o Nej: 2 svar
o Vet egj: inga svar

Svarsfordelningen pa enkatfraga 22 visas i figur 3:13 nedan.

22. Undviker fragor?
5
2
0
Ja Nej Vet ej

Figur 3:13 Svarsfordelning p& enkétfraga 22; Finns det frdgor som ni undviker
att diskutera i ert Psykiatrirad?
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Till fraga 22 hor en foljdfraga; Om ja, vilka fragor undviker ni? Foljande svar har lamnats:

Systemfel.

Enskilda personer och enskilda verksamheters problem/funktion.
Samverkansfragor (konkreta).

Brister i nagon av organisationerna.

Kritiska fragor pa varandras verksamheter.

O O O O O

Beddmning av samverkan kring personer med psykiskt funktionshinder

Enkatfraga 23: Sammantaget, hur bedomer du att samverkan kring personer med psykiskt
funktionshinder mellan olika verksamheter fungerar?

Mycket bra: inga svar

| stort bra: 4 svar

| stort daligt: 3 svar
Mycket daligt: inga svar
Vet gj: inga svar

O O O O O

Svarsfordelningen pa fragan visas i figur 3:14 nedan.

23. Hur fungerar samverkan mellan
organisationerna?

4

Mkt bra Istort bra Istort daligt Mkt daligt Vet ej

Figur 3:14 Svarsférdelning pa enkatfraga 23; Sammantaget, hur bedémer du att samverkan kring
personer med psykiskt funktionshinder mellan olika verksamheter fungerar?

Foljande kommentarer har lamnats till svaren pa fraga 23:

o Daligt med uppdrag och kanske oxa syftet med samverkan i olika fragor.
o P& behandlar/handlaggarniva ar det bra.

Enkatfraga 24; Sammantaget, hur bedomer du att samverkan kring personer med psykiskt
funktionshinder mellan olika yrkesgrupper fungerar?

Mycket bra: inga svar

| stort bra: 4 svar

| stort daligt: 3 svar
Mycket daligt: inga svar
Vet gj: inga svar

O O O O O
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Svarsfordelningen pa enkatfraga 24 visas i figur 3:15 nedan.

24. Hur fungerar samverkan mellan
yrkesgrupperna?
4
3
0 0 0
Mkt bra Istort bra Istort daligt Mkt daligt Vet ej

Figur 3:15 Svarsfordelning pa enkatfraga 24; Sammantaget, hur bedémer du att samverkan kring
personer med psykiskt funktionshinder mellan olika yrkesgrupper fungerar?

Foljande kommentar har lamnats till svaren pa fraga 24:

o For lite samverkan.

Enkatfraga26; Ev. dvriga kommentarer och synpunkter pa verksamheten i ditt Psykiatrirad.
Foljande kommentar och synpunkt har lamnats fran Psykiatrirad nr 3:

o Kanske ska oxa brukare vara med i ngn. sittning med radet, Sen mer av samverkan i
form av tydliga uppdrag och mer ansvarstagande fran sakliga resp. verksamhet .
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