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Till dig som dr ledamot i psykiatrirddet i .......................

Denna enkat ingar i projektet Strategisk samverkan — en studie kring planering och
styrning av vard, omsorg och rehabilitering kring personer med psykiska
funktionshinder. Med enkaten vill vi fanga upp vilka som deltar i ditt psykiatrirad, hur ni
arbetar i radet samt vilka fragor ni driver. Vi ar tacksamma om du fyller i enkaten i samband
med ett psykiatriradsmote. Sammanstéllningen av enkatsvaren kommer att vara anonyma.

Om du har nagra fragor kring enkaten ar du valkommen att ta kontakt med oss.
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Bakgrund
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d. Vilken &r din nuvarande DEfAttNINg ? ........cocooiiiiiiiie e

e. Hur lang yrkeserfarenhet har du? 1-3ar O 46ar O 7-9ar O >104ar O

Egna verksamheten
2. Vilken verksamhet representerar du i Psykiatriradet?

Brukarorganisationer Socialtjanst IFO  Funktionshinder ~ Priméarvard  Psykiatri
o) o) 0] 0] @)
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3. Vilken funktion har du inom din verksamhet/er?

Psykiatriradets form

4. Vilket ar inrattades ditt psykiatrirad? (Ange garna kalenderhalvar t ex hosten 2006 eller
VAIEN 2007) ..viveveeieeeeeietce ettt e sttt e et ettt ss st ettt e et st et eae s et st et et e se st et et e re st ettt e e e et

5. Hur ofta traffas ni?
En gang i manaden Varannan manad Engang i halvaret  Annat
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6. Hur lange har du varit ledamot av psykiatriradet? (Ange det kalenderhalvar du blev ledamot

t ex hosten 2006 eller VAren 2007) ..ot e —————



7. Hur ofta byts ledamoten fran din verksamhet?
Varje gang Varje halvar Varje ar Vartannat ar Annat
O @) O O

8 a. Finns det nagon verksamhet som idag inte & med i ditt psykiatrirad, men som du tycker borde vara
representerad? Ja Nej Vet ej
o) 0] O

8 b. Om du har svarat JA, var vénlig ange vilken/vilka och varfor du tycker att den/de verksamheterna
borde vara representerade i psykiatriradet.

9 a. Ingar du i nagon annan samverkansgrupp som spanner 6ver en eller flera
verksamhetsgranser och som hanterar samma eller liknande fragor som psykiatriradet?

Ja Nej Vet ej
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9 b. Om du har svarat JA, var vanlig ange vilken/vilka pa raderna nedan.

10. Skulle psykiatriradet kunna ersatta den eller de grupper som du har angivit i ditt svar pa

fraga 9? Ja Nej Vet gj
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11. Har din verksamhet skrivit/ingatt nagot samverkansavtal med de évriga verksamheterna
som ingar i radet?

Ja Nej Vet ej
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12. Finns det nagon skriftlig verksamhetsplan/malbeskrivning for arbetet i ditt psykiatrirad?
Ja Nej Vet gj



Implementering av psykiatriraden

13. Finns psyKkiatriradet och det arbete som skall utféras dar dokumenterat i din
verksamhetsplan/malbeskrivning?

Ja Nej Vet ej
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14. Hur ofta far du fragor om psykiatriradet och dess verksamhet fran dina kollegor/
arbetskamrater i din hemverksamhet?

Aldrig Sallan Ibland Ofta
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15 a. Aterkopplar du det som sker i radet till din verksamhet?
Ja Nej
O O
15 b. Finns det former/rutiner i din verksamhet for hur du aterkopplar fran psykiatriradet?
Ja Nej
O O
15 c. Hur sker aterkopplingen?
Efter varje tillfalle Pa arbetsplatstraffar ~ Nar tillfalle ges Annat
O O O O i,

16 a. Finns det rutiner i din verksamhet for hur ni for fram fragor till psykiatriradet?
Ja Nej Vet gj
@) 0] O
16 b. Om du har svarat Nej pa fragan, beskriv det vanligaste sattet som fragor fors till psykiatriradet pa.

Psykiatriradens innehall

17. Vilken av de verksamheter, som ingar i ditt psykiatrirad, ar enligt din uppfattning mest
drivande nar det galler att fora fram fragor i psykiatriradet?

........................................................... Vi é&r alla lika drivande Vet gj
(ange verksamhet) @) @)



18. Vilken av de verksamheter, som ingar i ditt psykiatrirad, ar enligt din uppfattning minst
drivande nar det galler att fora fram fragor i psykiatriradet?

......................................................... Vi ar alla lika drivande Vet ej
(ange verksambhet) @) O

19. Vilken fraga &r, enligt din uppfattning, den vanligaste fragan ni diskuterar i ditt
psykiatrirad?

20. Tycker du att ni diskuterar ratt fragor i ert psykiatrirad?
Ja Nej Vet ej
O O O
21. Vilken fraga ar, enligt din uppfattning, den viktigaste fragan att diskutera i psykiatriradet?

22. Finns det fragor som ni undviker att diskutera i ert psykiatrirad?
Ja Nej Vet ej

Sammanfattande beddmning

23. Sammantaget, hur bedémer du att samverkan kring psykiatriomradet mellan olika
verksamheter fungerar?

Mycket bra | stort bra | stort daligt Mycket daligt
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24. Sammantaget, hur bedémer du att samverkan kring psykiatriomradet mellan olika
yrkesgrupper fungerar?

Mycket bra | stort bra | stort daligt Mycket daligt Vet gj
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25. Vilka forhallanden anser du vara vésentliga for att samverkan kring psykiatriomradet skall
fungera tillfredsstéllande (rangordna de tre viktigaste).

O Att malen med samverkan ar tydliga

O Att representanterna for de olika verksamheterna har klart definierade roller och
arbetsuppgifter

O Att yrkesgrupperna har klart definierade roller och arbetsuppgifter

O Att ansvar och befogenheter mellan olika verksamheter ar tydliga (horisontell

arbetsdelning)
O Att ledningsstrukturen ar tydlig (vertikalarbetsdelning)
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Tack for att du har tagit dig tid att besvara enkdten!



