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Inledning

Malgrupp for Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg ir de invinare som samtidigt och samord-
nat har behov av vard- och omsorgsinsatser frin bade kommun och region. I Nirvardssam-
verkan Sédra Alvsborg samverkar foljande parter:

* Regionens hilso- och sjukvirdsverksamheter: virdcentraler inom VG Primirvérd, 6vrig
primirvard, sjukhusanknuten véird, habiliteringsverksamheter,

* kommunal vird, omsorg, socialtjanst och skola i foljande kommuner; Alingsas, Lerum,
Herrljunga, Virgarda, Bollebygd, Boras Stad, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulrice-
hamn samt

* hilso- och sjukvirdsnimnderna 6 och 8 samt Sjuhirads kommunalférbund.

Malomraden for Narvardssamverkan 4r nirhet, kontinuitet, trygghet, tillginglighet samt ett
patient- och medborgarfokus. Utifrin detta ska Narvardssamverkan skapa:

* Forutsittningar for hilsa och vilbefinnande.
* En obruten vardkedja.

* Ett effektivt nyttjade av de gemensamma resurserna.
De grupper som sirskilt ska uppmirksammas genom Nirvardssamverkan ir:

* Barn och unga vuxna med utsatt situation.
¢ Aldre multisjuka och multisviktande.

* DPersoner med psykisk ohilsa.

* Personer med funktionsnedsittning.

¢ Personer med behov av vard i livets slutskede.

Nirvardssamverkan ska stddjas av det lokala folkhilsoarbetet utifrin uppdraget att verka be-
folkningsinriktat. Samverkan syftar till att motverka framtida véird- och omsorgsbehov.

Nirvardssamverkan i Sédra Alvsborg sker pa politisk niva, pa forvaltningsniva och pa
konkret verksamhetsniva. Den 4r organiserad i tio s k nirvardsomréiden, dir varje deltagande
kommun utgor ett nirvardsomride. Utover nirvirdsomriddena bestir nirvirdssamverkans
organisation av ett delregionalt politiskt samradsorgan och en styrgrupp nirvard. Som st6d
for narvardssamverkan finns ett kansli, placerat i Alingsds, och ett referensrad samt utveck-
lingsrdd kopplade till specifika malgrupper.

Alingsas lasarett forvaltar Nirvardskansliet och ar arbetsgivare dt kansliets personal samt
ansvarar for verksamhetens ekonomi.

[ avtalet for Nirvardssamverkan i Sédra Alvsborg stadgas att kansliets organisatoriska och
geografiska/fysiska placering pa Alingsés lasarett ska utvirderas efter ett ar. Utvirderingen
utférs pad uppdrag av styrgrupp nirvird av FoU Sjuhirad Vilfird. Operativt ansvarig for
utvirderingen ir fil mag Lolo Lebedinski.

Resultatet av utvirderingen kommer att dterforas till nirvirdssamverkans arbetsutskott
och styrgrupp samt till delregionalt politiskt samradsorgan. Det kommer ocksa att finnas
tillgangligt pa Nirvardskansliet och pa FoU Sjuhirads Vilfirds webbplats.:

! www.fous.se
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Utvarderingens utgangspunkter och uppdrag

Utvirderingen utgar frin de policydokument som finns for Nirvardssamverkan Sédra Alvs-
borg: Nirvardssamverkan Sodra Alvsborg, Inrikining av Nérvirdssamverkan Sodra A'lwborg
Politiskt antaget juni 2010 och Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg, Uppdrag och arbersord-
ning 2011-05-17.

En birande tanke nir det giller lokaliseringen av kansliet 4r att Narvardskansliet ska vara
ett "rorligt kansli”. Det uttrycks inte explicit, men ir en rimlig tolkning av de bada texterna
ovan, att s ska vara fallet. Det tydligaste exemplet pa detta r skrivningen att Nérvirdskans-
liet ska “delta och stodja respektive nirvirdsomrides ledningsgrupp som adjungerad”. Detta
innebir i praktiken att Nirvardskansliets medarbetare ska vara tillgingliga ute i respektive
nirvardsomrade. Utover detta har kansliets medarbetare i stor utstrickning “kontoret pa fick-
an”. De flesta 6vriga méten forldggs ocksd pa annan plats och ort dn dir kansliet 4r beldget.

Att ha en webbsida som fungerar och ir tillginglig/vil strukturerad och anvindarvinlig ir
en viktig del i att vara tillginglig, speciellt om man r lite "avigt” placerad i geografin. Webb-
sidan tar sa att siga over en del av besoksfunktionerna och leder till att minniskor inte ringer
eller besoker verksamheterna lika ofta som de annars hade gjort. Det 4r en av de birande
tankarna med hela webbidén.

Den offentliga férvaltningens tjanster kan utforas och tillhandahallas mer effektivt och till
lagre kostnad genom elektroniska, interaktiva tjdnster. Begreppet E-forvaltning anvinds av
den svenska regeringen tillsammans med andra aktdrer. Ett av milen med E-férvaltning dr
att det ska vara enkelt for alla som vill och behéver ta del av forvaltningstjinster och service.
E-forvaltningen ska stirka dppenheten i samhillet och ockséd bidra till att stirka medbor-
gares, foretagares och organisationers utvecklingsformaga i syfte att skapa nytta i samhillet.
E-forvaltningen forvintas bidra till hogre kvalitet, effektivitet och rittssikerhet i all offentlig
verksamhet. E-forvaltning dr en av de barande delarna i rege-ringens digitala agenda.”

Aven Vistra Gotalandsregionen, som Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg ir en del av,
uttrycker liknande tankar som dem som anforts ovan i sin IS/IT-strategi.’* Ett mal ar att
verksamheterna ska oka sin tillginglighet for de tjanster som de tillhandahéller samt att 6ka
effektiviteten i och f6r dessa. IS/IT i VG-regionen ska vara “enkel, smart och tillginglig nir
och dir den behovs i ritt omfattning.”™

Vidare ska IS/IT kunna ge stdd for beslutsfattande. Den information som himtas pa web-
ben ska ocksa vara "pilitlig och siker”. "Tjinsterna och informationen ska vara tillginglig
nir anvindaren behover det och pa den plats han/hon befinner sig samt kunna nas med den

utrustning (dator, telefon, platta etc.) som anvindaren nyttjar.”

Utvirderingens uppdrag ir att utvirdera Nirvardskansliets nuvarande geografiska placering
och organisatoriska tillhérighet utifrin de beslut som fattats i samband med att nirvirds-
organisationen inrittades. Centrala frigor i utvirderingen ir kansliets tillginglighet och
nabarhet savil fysiskt som virtuellt.

2 |T i manniskan tjanst — en digital agenda for Sverige Naringsdepartementet, 2011. Den intresserade kan ocksa lasa mer om bade den
digitala agendan for Sverige och E-férvaltning pa www.regeringen.se eller genom att googla begreppen.

3 http://www.vgregion.se/upload/Regionkanslierna/informationsavdelningen%20RK/styrdokument/IS-IT-strategi.pdf

4 |bid. Kapitel 3.2

5 |bid. Kapitel 4.1
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Metod och material

Utvirderingen av Nirvardskansliet bestir av tvd delar. Den ena delen omfattar f6ljande
intressentgrupper:

* Det politiska samradsorganet.

* Styrgruppen.
¢ Referensridet.
* Samtliga utvecklingsrad.

* Samtliga ledningsgrupper for nirvirdsomradena.

Grupperna har fitt besvara en enkit som de har fatt i elektronisk form via webben i ett system
som heter Easyreasearch Feedback Management.® Enkiten har skickats i separata e-postmed-
delanden till varje mottagare. (Enkiten, i word-format, finns med rapporten som bilaga 1.)

De aktuella e-postadresserna har jag fatt via Nirvardskansliet. Var och en av e-postmot-
tagarna har i e-postmeddelandet fitt sina egna, unika inloggningsuppgifter som systemet
genererat automatiskt och som jag varken haft tillging till eller haft mojlighet att paverka.
Det finns personer som férekommer pa fler adresslistor 4n en, d v s de har flera olika upp-
drag inom nirvirdssamverkan och dterfinns i flera grupper och pa olika nivaer. Systemet har
sorterat e-postadresserna, si att man oberoende av antalet uppdrag endast har fatt en enkit
att svara pa.

Webbenkitens fragor dr utformade i samrad med uppdragsgivarens representant, kansli-
chef Nils Gunnar Frimberg. De besvarade enkiterna har behandlats och bearbetats pa sed-
vanligt sitt for kvantitativa metoder.”

Kommentarer och svar till de 6ppna frigorna i webbenkiten redovisas i sin helhet i bilaga
3, dir de aterges ordagrant och i den grammatiska form som originaltexten har. De forkort-
ningar av ord och begrepp som finns i svaren och kommentarerna ir respondenternas egna
och redovisas dven de i ursprungligt skick. I resultatkapitlet nedan ges endast en samman-
fattning av dessa under redovisningen av respektive fraga.

Webbenkiten har skickats till 114 mottagare. Den har besvarats av 77 respondenter, vilket
ger en svarsfrekvens pa 67 procent. I de fall det finns interna bortfall i svaren, redovisas dessa
i anslutning till respektive fraga.

Den andra delen av utvirderingen omfattar de fyra tjansteminnen pa Nirvardskansliet.

De har svarat pa tre frigor som beror kansliets geografiska lokalisering och dess organisa-
toriska tillhorighet i relation till deras arbetssituation i en 6ppen enkit (se bilaga 2). De svar
som limnats har jag tematiserat och meningskategoriserat pa sedvanligt sitt.®

Samtliga fyra tjinstemin pa Nirvardskansliet har besvarat den enkit som de fatt, vilket ger
en svarsfrekvens pa 100 procent.

6 www.easyreasearch.se

7 For en diskussion om kvantitativa metoder i allmanhet och enkater i synnerhet se t ex: Eliasson, Annika. (2010). Kvantitativ metod fran
bérjan. Lund. Eller: Trost, Jan (med Oscar Hultaker). (2007). Enkatboken. Lund.

& For en diskussion om tematisering och meningskategorisering se: Kvale, Steinar, (1997/2009). Den kvalitativa forskningsintervjun.
Lund.
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Etiska overvaganden

De som har fatt webbenkiten har svarat anonymt. Var och en som fatt enkiten har fatt egna,
unika inloggningsuppgifter, som systemet genererar automatiskt och som jag varken haft
tillgang till eller haft méjlighet att paverka.

Nir det giller medarbetarna pa kansliet, har de svarat pé sin enkit som enskilda anstillda
och inte utifran sin tjanstebefattning. Dirfor 4r ocksd deras svar anonymiserade i rapporten.
Dock ir det bara fyra personer anstillda pa kansliet, si ndgon hundraprocentig anonymitet
dr svar att fa till stind/garantera. Om inte annat s kinner de fyra i gruppen varandra och
varandras asikter vil redan.

Det kan ocksa vara sd att personer i de olika grupperingarna i nirvirdssamverkan kommer
att kunna koppla enstaka synpunkter till ndgon person. Men sé langt det gar dr anonymiteten
skyddad och i resultatredovisningen behandlas kansliets medarbetare som grupp och inte
som enskilda individer.
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Resultat

Uppdragstagare inom Narvardssamverkan Sodra Alvsborg

Resultatet for webbenkiten som skickats till uppdragstagarna inom nirvardssamverkan
presenteras nedan savil skriftligt som i diagram.

Bakgrundsfraga

Fraga 1. Vilken av nedanstaende grupper tillhor du? (Om du tillhor flera grupper, var vanlig valj den som du
har din primara/ursprungliga tillhoérighet i.) Svaren férdelar sig enligt foljande:

¢ Politiskt samradsorgan: 10 respondenter

e Styrgrupp: 11 respondenter

e Referensrad: 7 respondenter

e Nagot av utvecklingsraden: 10 respondenter

¢ Nagon av narvardsomradenas ledningsgrupper: 39 respondenter

1. Vilken av nedanstaende grupper tillhor du?
39
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Svarsfordelning pa fraga 1. Vilken av nedanstaende grupper tillhor du?

Om Nérvardskansliet

Fraga 2. Har du besokt Narvardskansliet ndgon gang? Svaren fordelar sig enligt foljande:

e Ja: 27 svar
® Nej: 50 svar

De som har svarat nej pa fraga 2 har fatt svara pa en 6ppen fraga, fraga 3.
De respondenter som har svarat ja pa fraga 2, har fatt svara pa fraga 4.

Figur, se nasta sida.
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2. Har du besokt Narvardskansliet nagon gang?
50

27

Ja Nej

Svarsfordelning pa fraga 2. Har du besokt Narvardskansliet nagon gang?

Fraga 3. Varfor har du inte besokt Nirvardskansliet?

Fragan har besvarats av 42 respondenter. Av dem har de allra flesta svarat att de inte har behovt besoka
Narvardskansliet/att besok inte har varit aktuellt. Nagra respondenter menar att de inte har blivit inbjudna
att bes6ka kansliet och att de av det skalet inte har varit dar. Tva respondenter anser att Narvardskansliets

geografiska lokalisering har hindrat dem fran att bestka det.

Fraga 4. Hur manga ganger har du bes6kt Narvardskansliet? Svaren fordelar sig enligt féljande:

e 1 gang: 16 svar
e 2-5 ganger: 8 svar
® 6 eller mer: 3 svar

4. Hur manga ganger har du besokt
Narvardskansliet?
16
S
8
A 3
-"' .
1gang 2-5ggr 6 eller mer

Svarsférdelning pa fraga 4. Hur manga ganger har du besokt Nirvardskansliet?
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Fraga 5. | vilket syfte har du bes6kt Narvardskansliet? (Flera svar mojliga.) Svaren fordelar sig enligt féljande:

e Enskilt méte med nagon av kansliets medarbetare: 11 svar
e Arbetsméte med flera deltagare: 16 svar

e For att hamta dokument eller liknande: 4 svar

e Annat: 6 svar

5. lvilket syfte har du besokt
Narvardskansliet?
16
A
11
L
6
4 P
f [
Enskilt mote Arbetsmote Hamta Annat
dokument

Svarsfordelning pa fraga 5. | vilket syfte har du besékt Narvardskansliet?

Respondenterna har haft mojlighet att kommentera och fértydliga sina svar under svarsalternativet Annat.
Sex kommentarer har lamnats, alla som har valt svarsalternativet Annat har ocksa fortydligat det. Fyra res-
pondenter anger moten av olika slag som anledning till bes6ket. Tva respondenter har besokt kansliet for att
de ville orientera sig om laget och om hur Narvardskansliet ser ut.

Fraga 6. Hur ofta triffar du nagon av Nirvardskansliets tjinstemin? Svaren fordelar sig enligt féljande:

e Nagon/nagra ganger per vecka: 1 svar

e Nagon/nagra ganger per manad: 23 svar
e Nagon/nagra ganger per kvartal: 31 svar
¢ Nagon/nagra ganger per halvar: 16 svar
e Aldrig: 4 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

6. Hur ofta traffar du ndgon av Narvardskansliets
tjansteman?
31
s
23
L

1 4
. L
e ‘ p
Vecka Manad Kvartal Halvar Aldrig

Svarsfordelning pa fraga 6. Hur ofta tridffar du nagon av Nirvardskansliets tjansteman?
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Fraga 7. Nar du trdffar Narvardskansliets tjansteméan, var dger dessa moten oftast rum? Svaren férdelar sig

enligt f6ljande:

e Pa Narvardskansliet: 4 svar
e Pa moten pa annan plats &n kansliet: 68 svar

Fem respondenter har inte svarat pa fragan.

7.Nar du traffar Narvardskansliets tjansteman,
var ager dessa moten oftast rum?

68

4

a—

Pakansliet Paannan plats

Svarsférdelning pa fraga 7. Nar du traffar Nirvardskansliets tjansteman, var dger dessa méten oftast rum?

Fraga 8. Om kansliet var beldget nagon annanstans, &r det troligt att du skulle besoka det oftare dn vad du

gor idag? Svaren fordelar sig enligt féljande:
e Ja: 14 svar
e Nej: 34 svar
o Vetej: 27 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

8. Omkansliet var beldaget ndgon annan stans, ar
det troligt att du skulle besdka det oftare an vad
du goridag?

34
LS 27

14

Ja Nej Vet ej

Svarsfordelning pa fraga 8. Om kansliet var beldget nagon annan stans, ar det troligt att du skulle

besdka det oftare dn vad du gor idag?
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Nedan foljer ett antal pastaenden om Narvardskansliet, som vi ber dig svara pa.

Fraga 9. Jag tycker att Narvardskansliet dr vil lokaliserat geografiskt. Svaren fordelar sig enligt foljande:

e Instammer helt och héallet: 16 svar
e |nstdmmer delvis: 11 svar

e [nstdmmer inte alls: 22 svar

e Vet ej/vill e] ta stallning: 26 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

9. Jag tycker att Narvardskansliet ar val
lokaliserat geografiskt.
* 26
22
*-16
¢ 11
Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stéllning

Svarsfordelning pa fraga 9. Jag tycker att Narvardskansliet dr val lokaliserat geografiskt.

Fraga 10. Jag tycker att Narvardskansliets medarbetare ar litta att na via telefon. Svaren fordelar sig enligt

féljande:

e Instammer helt och hallet: 31 svar
e |nstdmmer delvis: 10 svar

e [nstdmmer inte alls: O svar

e Vet ej/vill e] ta stallning: 34 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

10.Jag tycker att Narvardskansliets medarbetare
ar latta att na via telefon.
* 34
¢ 31
+.10
*0
Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stéllning

Svarsfordelning pa fraga 10. Jag tycker att Narvardskansliets medarbetare &r latta att na via telefon.

UTVARDERING NARVARDSKANSLIET
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Fraga 11. Jag tycker att Narvardskansliets medarbetare ar latta att na via e-post. Svaren fordelar sig enligt

féljande:

e Instdmmer helt och hallet: 48 svar
e Instdmmer delvis: 4 svar

e Instdmmer inte alls: O svar

e Vet ej/vill e] ta stallning: 21 svar

Fyra respondenter har inte svarat pa fragan.

11. Jag tycker att Narvardskansliets
medarbetare ar latta att na via e-post.

® 48

&4

VS

ALY

Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stallning

Svarsfordelning pa fraga 11. Jag tycker att Nirvardskansliets medarbetare ar litta att na via e-post.

Nedan fdljer nagra fragor och pastaenden om narvardssamverkans webbplats.

Fraga 12. Hur ofta besoker du narvardssamverkans webbplats? Svaren férdelar sig enligt foljande:

¢ Nagon/nagra ganger per vecka: 13 svar

e Nagon/nagra ganger per manad: 24 svar
e Nagon/nagra ganger per kvartal: 17 svar
e Nagon/nagra ganger per halvar: 10 svar

e Aldrig: 11 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

12. Hur ofta besoker du Narvardssamverkans
webbplats?
$.24
®. 17
413
+ 10 v
Vecka Manad Kvartal Halvar Aldrig

Svarsférdelning pa fraga 12. Hur ofta besoker du narvardssamverkans webbplats?
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Fraga 13. Webbplatsen har en tydlig struktur. Svaren férdelar sig enligt féljande:

¢ Instammer helt och hallet: 19 svar
e Instdmmer delvis: 38 svar

e [nstdmmer inte alls: 2 svar

e Vet ejNill ej ta stallning:16 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

13. Webbplatsen har en tydlig struktur.
¢ 38
¢ 19
¢ 16
¢ 2
Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stillning

Svarsfordelning pa fraga 13. Webbplatsen har en tydlig struktur.

Fraga 14. Det ar latt att navigera pa webbplatsen. Svaren férdelar sig enligt féljande:

¢ Instammer helt och hallet: 18 svar
e |nstdmmer delvis: 33 svar

e [nstammer inte alls: 4 svar

e Vet ej/vill e] ta stallning: 17 svar

Fem respondenter har inte svarat pa fragan.

14. Det ar |att att navigera pa webbplatsen.
4 33
¢4
Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stillning

Svarsfordelning pa fraga 14. Det ar l4tt att navigera pa webbplatsen.
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Fraga 15. Det fungerar bra att skicka e-post till kansliets medarbetare via webbplatsen. Svaren fordelar sig

enligt f6ljande:

¢ Instammer helt och hallet: 11 svar
e Instdmmer delvis: 4 svar

e |nstammer inte alls: 1 svar

e Vet ej/vill ej ta stallning: 58 svar

Tre respondenter har inte svarat pa fragan.

15. Det fungerar bra att skicka e-post till
kansliets medarbetare via webbplatsen.

¢ 58

¢ 11
¢4

41
T

Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stallning

Svarsfordelning pa fraga 15. Det fungerar bra att skicka e-post till kansliets medarbetare via webbplatsen.

Fraga 16. Jag hittar anvindbara linkar pa webbplatsen. Svaren foérdelar sig enligt féljande:

e instammer helt och hallet: 16 svar
e instdmmer delvis: 17 svar

e instdmmer inte alls: 2 svar

e vet ej/vill ej ta stallning: 37 svar

Fem respondenter har inte svarat pa fragan.

16. Jag hittar anvandbara lankar pa
webbplatsen.
¢ 37
16 ®.17
$2
Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stéllning

Svarsfordelning pa fraga 16. Jag hittar anvindbara linkar pa webbplatsen.
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Fraga 17. Det fungerar bra att folja de lankar som finns pa webbplatsen. Svaren fordelar sig enligt féljande:

e Instammer helt och hallet: 18 svar
e |nstdmmer delvis: 14 svar

e |nstdmmer inte alls: O svar

o Vet ej/vill ej ta stallning: 39 svar

Sex respondenter har inte svarat pa fragan.

17. Detfungerar bra att félja de lankar som finns
pa webbplatsen.

¢.14

&

o0

Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stallning

Svarsfordelning pa fraga 17. Det fungerar bra att félja de ldnkar som finns pa webbplatsen.

Fraga 18. Jag tycker att webbplatsen ar anvandarvanlig. Svaren fordelar sig enligt féljande:

e Instammer helt och hallet: 17 svar
e [nstammer delvis: 29 svar

e |nstdmmer inte alls: 3 svar

e Vet ej/vill e] ta stallning: 25 svar

Tre respondenter har inte svarat pa fragan.

18. Jag tycker att webbplatsen ar
anvandarvanlig.

¢ 3

Heltoch hallet Delvis Inte alls Vet ej/ejta stallning

Svarsfordelning pa fraga 18. Jag tycker att webbplatsen adr anvandarvanlig.
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Narvardskansliets organisatoriska tillhérighet

Fraga 19. Narvardskansliet dr idag organisatoriskt placerat under Alingsas lasarett. Anser du att denna
pla-cering bor férandras? Svaren fordelar sig enligt féljande:

e Ja: 14 svar
e Nej: 21 svar
e Vet ej/vill ej ta stallning: 40 svar

Tva respondenter har inte svarat pa fragan.

19. Narvardskansliet ar idag organisatoriskt
placerat under Alingsas lasarett. Anser du att

denna placering bor forandras?

40
S
21
14 _A—
’
Ja Nej Vet ej/ejta
stallning

Svarsfordelning pa fraga 19. Narvardskansliet &r idag organisatoriskt placerat under
Alingsas lasarett. Anser du att denna placering bor forandras?

Fraga 20. Om du har svarat ja, var vanlig ange varfor du anser att den organisatoriska tillhorigheten bor
forandras.

De respondenter som har svarat ja pa fragan ovan, har ocksa fatt svara pa en féljdfraga, dar de har haft
mojlighet att utveckla sina Ja-svar. 13 respondenter har valt att géra det.

Av dessa 13 tycks det mig som om sex respondenter blandat ihop fragan om organisatorisk tillhérighet och
geografisk lokalisering, da de i sina svar diskuterar nagon annan lokaliseringsort an Alingsas. Resterande

sju svar drar at olika hall. Tva respondenter menar att den organisatoriska tillhérigheten bér ligga hos nagon
oberoende part. En respondent anser att Narvardskansliet organisatoriskt bor inlemmas i Sjuhdrads kommu-
nalférbund och ytterligare en respondent menar att fragan om Narvardskansliets organisatoriska tillhérighet
ar for tidigt vackt och beror pa hur samordningen mellan de olika narvardskanslierna i regionen kommer att
se ut. Jag har avstatt att tolka svaren fran de resterande tva respondenterna, da jag inte riktigt férstar vad de
vill sdga i sina svar.

Avslutande fragor
Fraga 21. Var anser att du att Nirvardskansliet ska vara beldget? Svaren fordelar sig enligt féljande:

e Dar det &r nu: 33 svar

e Pa annan ort, ange vilken: 27 svar, varav 24 respondenter har angivit Boras som 6nskad lokalise-
ringsort for Narvardskansliet. Av de aterstdende tre respondenterna har tva dnskat en mer central
placering i Sédra Alvsborg/upptagningsomréadet och en respondent vill samordna fragan om lokalise-
ring med Gvriga narvardskanslier i regionen.

17 respondenter har inte svarat pa fragan. Figur, se nasta sida.
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21.Var anser att du att Narvardskansliet skall
vara belaget?

33
A 27
Dar det ar nu Paannan ort

Svarsfordelning pa fraga 21. Var anser att du att Narvardskansliet ska vara beliget?

Fraga 22. Ovriga synpunkter och kommentarer.
De sju svar som lamnats pa fragan ber6r alla olika omraden och aterfinns i Bilaga 3.

Kanslimedarbetarna

Som beskrivits i Metodkapitlet ovan, har medarbetarna fitt besvara tre frigor som berdr
kansliets geografiska lokalisering och dess organisatoriska tillhorighet i relation till deras
arbetssituation. Svaren redovisas i det f6ljande.

Den forsta fragan: Piverkar Nirvirdskansliets geografiska lokalisering dig och dina mdjlig-
heter att utfora ditt arbete? Om sd, pa vilket sitt? Finns det fordelar? Finns det nackdelar?

Utifran de svar som limnats, sonderfaller svaren i tva huvuddelar. Den férsta delen hand-
lar om medarbetarnas méjligheter att utfora sina respektive arbetsuppgifter och dir har den
geografiska lokaliseringen av Nirvardskansliet ingen betydelse. Man arbetar via dator, tele-
fon och personliga méten och det ingér i arbetsrollen for medarbetarna att de ska vara rorliga
inom och mellan de samverkande kommunerna i Sédra Alvsborg. I den delen spelar alltsi
den geografiska lokaliseringen av kansliet ingen eller en underordnad roll.

Den andra delen handlar om medarbetarnas privata jag och om hur deras livssituation
paverkas av Nirvardskansliets geografiska lokalisering. Om kansliet hade lokaliserats till Boras
fran borjan, 4r det troligt att man hade haft andra medarbetare 4n vad man har idag. For en
respondent ter det sig omajligt att pendla till Boras, en annan respondent hade troligen inte
sokt jobbet om Nirvirdskansliet hade lokaliserats i Borés. Ytterligare en respondent menar
att en annan lokalisering 4n Alingsés, skulle gora det svért att arbeta 100 procent med hinsyn
tagen till familjesituationen.

Den andra frigan till medarbetarna pé kansliet dr den som lyder: Finns det ndgra forind-
ringar som du vill gora néir det giller Nérvirdskansliets geografiska lokalisering? I si fall, vilka och
varfor? Ingen av de fyra medarbetarna pa kansliet vill gora nagra férindringar i den hir delen
frin ett arbetsrelaterat perspektiv. En av medarbetarna tror att den nuvarande geografiska
lokaliseringen av Nirvardskansliet frimjar samverkan pi ett positivt sitt di den nuvarande
lokaliseringen kan tinkas l6sa upp gamla strukturer frin REKO och KOLA och bana vig for
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det nya. En annan medarbetare konstaterar att om kansliet skulle flyttas frin Alingsas, skulle
det f6r den medarbetaren medféra vinster pa det privata planet, eftersom restiden till arbetet
da skulle kortas visentligt.

Den tredje och sista frigan som jag stillt till medarbetarna pa kansliet lyder: Har du
négra tankar kring Nérvirdskansliets organisatoriska tillhorighet? Finns det forindringar som
du vill gora nir det giller den delen? I sé fall vilka och varfor? Tre av medarbetarna pa kansliet
svarar nej pa frigan och menar att de har blivit vil mottagna pa Alingsas lasarett och att den
personal man méter & arbetets vignar har varit trevlig och tillmétesgiende. Kontakterna
fungerar bra och smidigt och nir man behéver hjilp av nigot slag fungerar ocksd det pa ett
bra sitt. Kontinuitet i relationerna skapar stabilitet och trygghet for medarbetarna pa kansliet
och detta leder i sin tur till att goda relationer skapas och uppritthalls. En medarbetare pa
kansliet har varken svarat ja eller nej pa frigan, men funderar pé (dock utan att ta stillning)
om primirvirden skulle kunna ansvara for nirvardssamverkan, utifrin den egna uppfatt-
ningen att den huvudsakliga hilso- och sjukvirden ska bedrivas av primirvirden. P4 sa sitt
skulle primirvarden kunna fi ett stéd for sitt uppdrag samtidigt som dess roll skulle kunna
forstirkas.

Diskussion och slutsatser

[ enlighet med det avtal som finns for Nirvardssamverkan Sodra Alvsborg har kansliets orga-
nisatoriska och geografiska/fysiska placering pd Alingsis lasarett utvirderats. Centrala fragor i
utvirderingen har varit kansliets tillginglighet och nibarhet savil fysiskt som virtuellt.

Det presenterade resultatet ovan talar till stora delar for sig sjilvt och jag har inte fun-
nit nigonting i det som tyder pa att Narvirdskansliet inte skulle fungera som det var tinkt.
Kansliets medarbetare 4r nabara och tillgingliga ute i ndrvardsomridena och arbetssittet med
att ha “kontoret pa fickan” ir inarbetat och vilfungerande och stods av webbsidan och de
funktioner som den tillhandahaller. Aven om man inte fullt ut arbetar efter E-forvaltnings-
konceptet, tycks det mig som om man ir pa vig darat. Dirmed har man kommit en god bit
pa vig nir det giller att uppfylla malen i Vistra Gotalandsregionens I1S/IT-strategi.

Nir det giller den virtuella delen av kansliet, webbplatsen, si fungerar dven den pa ett
tillfredsstillande sitt, av enkitsvaren att ddma. Dock 4r det ménga som svarar vet ¢j/vill ¢
ta stillning i enkitdelen som beror webbplatsen. Det kan tyda pd webbplatsen kanske inte
anvinds si mycket i nirvardsorganisationen. Det har inte ingatt i den hir utvirderingens
uppdrag att titta pa vilka det 4r som anvinder webbplatsen och hur triffstatistiken pé den ser
ut, men det skulle kunna ingd som en del i andra pagaende eller kommande uppdrag.

Medarbetarna pa kansliet tycks néjda med sin arbetssituation och som framkommit ovan
anger flera av dem att de inte skulle ha arbetat dir om lokalisering och arbetsuppligg sett
annorlunda ut.

Enkiten har, som redovisats ovan, skickats ut elektroniske till 114 respondenter. Av dessa
har 77 respondenter besvarat enkiten, medan 37 har valt att inte svara pa den. Svarsfrekven-
sen ir ddrmed 67 procent, ett resultat som i enkidtsammanhang och speciellt nir det giller
webb-baserade enkiter fir anses vara gott.

Men det 4r 33 procent, en tredjedel (37 st), av mottagarna som valt att inte besvara en-
kiten. Om man till dessa siffror ligger svarsfrekvensen pa nyckelfragan i enkiten, fraga 21:
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Var anser du att Nirvirdskansliet ska vara beliger?, si har 33 respondenter svarat att kans-
liet ska vara dir det 4r nu, d v s i Alingsas. 27 personer har svarat att de vill flytta pé det,
foretridesvis till Bors.

Det intressanta dr, menar jag, att det 4r si minga som 17 respondenter som har valt att
inte svara pa frigan. Om man till dessa 17 ligger de 37 respondenter som inte besvarat en-
kiten alls, si hamnar man pd 54 personer som inte uttryck ndgon dsikt om Narvardskansliets
geografiska lokalisering — att jimforas med de sammanlagt 60 respondenter som valt att ut-
trycka sin dsikt genom enkiten. Jag tolkar detta som att det som var en viktig symbolfriga
ndr kansliet/organisationen Narvardssamverkan startade, har forlorat i betydelse ett ar senare.
Fragan engagerar inte heller pd samma sitt som den gjorde nir man i avtalet skrev in utvir-
deringsklausulen.

De som valt att inte svara pa enkiten och de som valt att inte svara pa fraga 21 i enkiten
gor det troligen av samma orsak. Antingen har man inte nagot engagemang for fragan (ling-
re), eller s tycker man att det 4r bra som det dr. Detta kan bero pa att kansliets medarbetare
har varit duktiga och framgangsrika i sitt arbetssdtt “att ha kontoret pa fickan”, att de har
varit tillgingliga ute i nirvirdsomradena, och att méten forlagts pa andra platser an Alingsas.

Om man ser till svaren pa fraga 8: Om kansliet var beliget nigon annanstans, ir det troligt
att du skulle besoka det oftare iin vad du gor idag? ir det bara dr 14 respondenter som sagt att de
skulle besoka kansliet oftare om det lag nidgon annanstans. For 34 av respondenterna skulle
en dndrad lokaliseringsort inte innebira fler besok och 27 respondenter har svarat att de inte
vet om en dndrad lokaliseringsort skulle innebira att de skulle besoka kansliet oftare.

Nir det giller fragan om Nirvirdskansliets organisatoriska tillhorighet, sa tycks den ha
forlorat i symbolvirde pd samma sitt som frigan om den geografiska lokaliseringen. Det
ar endast 14 respondenter som svarat ja pa fraga 19: Nirvirdskansliet ir idag organisatoriskt
placerat under Alingsds lasarett. Anser du att denna placering bor forindras? S& manga som 40
respondenter har valt svarsalternativet vet ej/vill ¢j ta stdllning och 21 respondenter har svarat
nej.

Jag kan av de resultat som presenteras ovan inte finna att det finns behov av eller majo-
ritetsvilja att indra Narvardskansliets geografiska lokalisering och organisatoriska tillhorighet.
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Bilaga 1: Missiv och webbenkat i wordformat

Du som fér det har e-postbrevet tillhér nagon av féljande grupper inom ramen fér Narvardssamverkan
i Sodra Alvsborg:

e Politiskt samradsorgan
e Styrgrupp
¢ Referensrad
e Nagot av utvecklingsraden
e Nagon av narvardsomradenas ledningsgrupper.
Med e-postbrevet féljer en lank till en enkat. Enkéaten ligger ute pa webben t o m den 14 juni. Darefter

stangs den och gér inte langre att besvara. Enkatens syfte ar att utvardera Narvardssamverkanskansliets
geografiska placering och organisatoriska tillhérighet.

| avtalet om Narvardssamverkan i Sédra Alvsborg stadgas att kansliets organisatoriska och fysiska place-
ring pa Alingsas lasarett ska utvarderas efter ett ar. Utvarderingen utférs pa uppdrag av Styrgrupp Narvard
av FoU Sjuhéarad Vélfard. Resultatet av utvarderingen kommer att aterféras till Narvardssamverkans arbets-
utskott och styrgrupp samt finnas tillgéangligt pa Narvardskansliet.

Vid fragor om enkéaten och utvarderingen vanligen kontakta Lolo Lebedinski, FoU Sjuharad Valfard, e-post
lolo.lebedinski@hb.se eller telefon 033-435 42 02. Enkaten tar ca 10 minuter att besvara.

Bakgrundsfraga
1. Vilken av nedanstaende grupper tillhor du?
(Om du tillhor flera grupper, var vanlig valj den som du har din priméara/ursprungliga tillhdrighet i)

e Politiskt samradsorgan

e Styrgrupp

¢ Referensrad

¢ Nagot av utvecklingsraden

e Nagon av narvardsomradenas ledningsgrupper

Om Narvardskansliet

2. Har du bestkt Narvardskansliet nagon gang?
e Ja
* Nej

Om du har svarat nej pa fraga 2:
3. Varfor har du inte besokt Narvardskansliet?

Om du har svarat ja pa fraga 2:
4. Hur manga ganger har du besokt Narvardskansliet?

e 1 gang
e 2-5 ganger
e 6 eller mer

5. I vilket syfte har du bestkt Narvardskansliet? (Flera svar mojliga.)

¢ Enskilt méte med nagon av kansliets medarbetare
e Arbetsmote med flera deltagare

e For att hamta dokument eller liknande

® Annat ..o
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6. Hur ofta traffar du nagon av Narvardskansliets tjansteman? 14. Det ar latt att navigera pa webbplatsen.

e Nagon/nagra ganger per vecka e Instammer helt och hallet

e Nagon/nagra ganger per manad e |nstammer delvis

¢ Nagon/nagra ganger per kvartal e Instdmmer inte alls

e Nagon/nagra ganger per halvar e Vet ej/vill ej ta stallning

* Aldrig 15. Det fungerar bra att skicka e-post till kansliets medarbetare via webbplatsen.

7. Nar du traffar Narvardskansliets tjansteman, var dger dessa méten oftast rum? e Instammer helt och hallet

e P& Narvardskansliet e Instdmmer delvis
e P3 moten pa annan plats an kansliet e Instammer inte alls
8. Om kansliet var belaget ndgon annan stans, ar det troligt att du skulle beséka det oftare an vad du gor * Vet ejivill ej ta stallning
idag? 16. Jag hittar anvandbara lankar p& webbplatsen.
e Ja e Instammer helt och héllet
* Nej e Instammer delvis
* Vetej e Instammer inte alls

e Vet ejNvill ] ta stallning
Nedan foljer ett antal pastaenden om Narvardskansliet, som vi ber dig svara pa. 17. Det fungerar bra att flja de l4nkar som finns pa webbplatsen.

9. Jag tycker att Narvardskansliet ar val lokaliserat geografiskt.
i . * |nstammer helt och hallet
e |nstammer helt och hallet e Instammer delvis
e |nstammer inte alls

e Vet ej/vill e] ta stallning

e |nstammer delvis
e |nstammer inte alls

e Vet ej/vill ] ta stallning )
18. Jag tycker att webbplatsen ar anvandarvanlig.

10. Jag tycker att Narvardskansliets medarbetare ar latta att na via telefon.
e Instammer helt och hallet

e |nstammer helt och hallet e |nstammer delvis

® |nstammer delvis
e |nstammer inte alls
e Vet ej/vill ej ta stallning

11. Jag tycker att Narvardskansliets medarbetare &r latta att na via e-post. Narvardskansliets organisatoriska tillhérighet

e |nstammer helt och hallet é9 fl}!é__rvirdsl;ansliet ar idag organisatoriskt placerat under Alingsés lasarett. Anser du att denna placering
or férandras?

e |nstammer inte alls
e Vet ejNvill ] ta stallning

® |nstammer delvis

* Instammer inte alls e Ja
e Vet ejivill e] ta stallning * Nej
e Vet ejNvill ] ta stallning

Nedan foljer nagra fragor och pastdenden om Nérvardssamverkans webbplats. 20. Om du har svarat ja, var vanlig ange varfér du anser att den organisatoriska tillhdrigheten bor
12. Hur ofta bestker du Narvardssamverkans webbplats? férandras

o Nomowhdgagingerpervecka

e Nagon/nagra ganger per manad

e Nagon/nagra ganger per kvartal Avslutande fragor

e Nagon/nagra ganger per halvar 21. Var anser att du att Narvardskansliet ska vara belaget?

* Aldrig e Dar det ar nu
13. Webbplatsen har en tydlig struktur. e Paannan ort, ange Vilken..........coeeeiiiiiiiiiiiiinieeeeeeeeeeias

* Instammer helt och hallet KOMIMENEAIET ...ttt ettt et e et et

* Instammer delvis 22. Ovriga synpunkter och kommentarer

e |nstammer inte alls
e Vet ej/vill ] ta stallning
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Bilaga 2: Oppna fragor till kansliets medarbetare Bilaga 3: | webbenkaten lamnade svar pa 6ppna fragor och kommentarer

Fraga 4 i enkaten lyder: Varfor har du inte besékt Narvardskansliet? Féljande svar har lamnats:
W FDU SJ UHARALD ¢ 1 inte haft en direkt anledning. 2 Ligger for mig avigt till.

VALEARD e Avstandet
e Det har inte behovts.

e Det har inte varit aktuellt

e Det har annu sa lange inte funnits nagon anledning. Aktuella méten har varit forlagda till annan
plats.

e Eftersom arbetet med narvardssamverkan annu inte kommit igang riktigt, sa har behovet inte fun-

Oppen enkat till medarbetarna pa Narvardskansliet som en del i utvarderingen av Narvardskansliets fysiska
lokalisering och organisatoriska tillhérighet vid Alingsas lasarett. Om du tycker att du fatt for lite utrymme

att skriva pa, sa kan du sjalv géra det storre.

1. Paverkar Narvardskansliets geografiska lokalisering dig och dina mojligheter att utféra ditt arbete?
Om sa, pa vilket satt? Finns det férdelar? Finns det nackdelar?

nits. Jag tycker att denna fraga ar alldeles for tidigt vackt och man far kanslan av att narvardskansli-
ets personal aldrig velat sitta i Alingsas.

ej behovt

e Ejblivit av

e Ej haft formell anledning (inbjudan)

e ¢j haft mojlighet eller anledning

e Ej haft nagot arende. Har ej tid att aka till Alingsas.
e Ejvarit aktuellt

2. Finns det nagra férandringar som du vill géra nar det galler Narvardskansliets geografiska lokalisering?
| sa fall, vilka och varfor? e Ejvarit aktuellt.

e Ejvarit aktuellt.

e Har ej haft nagot behov.

e Har inte fatt nagon inbjudan haft nagot arende dit.

e Har inte haft anledning.

e Har inte haft anledning, inga méten, ingen inbjudan.

e Har inte haft anledning

e har inte haft behov

¢ Har inte haft behovet, ringer och samtalar om jag nagon gang behovt fa tag pa handlaggare.
e Har inte haft méjlighet att komma.

e Har inte haft nagot arende som foranlett besok.

e Har inte haft nagot arende som har kravt personligt besok pa kansliet.

3. Har du nagra tankar kring Narvardskansliets organisatoriska tillhorighet? Finns det férandringar som du
vill géra nar det galler den delen? | sa fall vilka och varfor?

Om du har nagra fragor eller synpunkter, kontakta Lolo Lebedinski tel, 033-435 42 02, e Har inte haft tid. Inte varit kallad p& nagot mote heller.
e-post: lolo.lebedinski@hb.se e Har inte haft varit kallad eller inbjuden.

e Har inte varit aktuellt, sitter o lokal ledningsgrupp for utbildningsférvaltningen.

e Har inte varit kallad till nagon sammankomst dar och det geografiska laget gor ju att kontakterna
skots via mail eller telefon.

Tack for dina svar!

e [ngen inbjudan, NVK har besokt oss.

® |ngen kdnnedom

¢ |Inte aktuellt

e inte varit aktuellt.

e Jag har inte blivit inbjuden.

e Jag har inte haft anledning.

e Jag ar tf. socialchef sedan arsskiftet

e Kanner inte till det. (Ny i gruppen?)

e Langt bort, Ej haft anledning.

e Missade studiebesdket pga andra uppdrag

o Traffar tjanstemannen fran kansliet i samband med sammantrade for politiska samradsorganet.
e Tva skal: Brist pa tid samt ej fatt formell inbjudan.

e ar ny som ordférande

o Ar sekreterare i ledningsgruppen for Vargarda kommun. Har moten i Vargarda.
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Fraga 5 lyder: | vilket syfte har du besokt Narvardskansliet? Fortydligande av svarsalternativet Annat.
Féljande svar har lamnats:

for att se var det finns och hur det ser ut

information om narvardssamverkan i samband med att jag blev utsedd som kommunens reprs i styr-
gruppen

Informationsméte infér uppdraget

introduktion

Uppstart av avvikelsegruppen

Ville se hur det ser ut

Fraga 19 i enkaten lyder: Narvardskansliet r idag organisatoriskt placerat under Alingsas lasarett. Anser du
att denna placering bor forandras?

De respondenter som svarat Ja pa fragan har ocksa fatt svara pa fraga 20.

Fraga 20: Om du har svarat ja, var vanlig ange varfér du anser att den organisatoriska tillhérigheten bor for-
andras. Foljande svar har lamnats pa fraga 20:

Alingsas kanns inte centralt. Tycker att kansliet skall ligga i Boras.

Bér organiseras under Boras lasarett fér en mer central placering i Sédra Alvsborg.

Bor tillhéra ndgon neutral part

Flytta kansliet till Boras, mer centralt

Hade varit enklare med Boras for oss som kanner till den delen av verksamheten.

hos oberoende part, dvs ej lanssjukvard, primarvard eller ngn kommun

Jag tror att samverkansdelarna med andra parter skulle vinna pa en annan geografisk placering

Jag tycker inte Narvardskansliet ska vara en separat enhet, utan ligga under Sjuharads kommunal-
férbund.

Kan inte hora ihop med lasarettet da det &r en egen organisation. Varfor forlagga det i Alingsas?
Langt att &ka fér samtliga, forlagg det i mitten av Alvsborg, dvs Borés.

Narvardskansliet kanns reellt da vi traffas vid de lokala gruppernas arbete. Nar vi arbetar med fragor
dessemellan sa traffas vi pa mer central ort hos nagon tjansteman.

Placeringen i Alingsas innebar langa resvagar for de flesta.

Samordning mellan de olika narvardskanslierna i V. Gétaland maste ske innan man borjar titta pa
detaljer for varje specifik enhet

Tillsammans med hélso - och sjukvardskansliet hade varit en naturligare placering.

Fraga 21 lyder: Var anser att du att Narvardskansliet ska vara beldget? De respondenter som valt svars-
alternativet pa annan ort har fortydligat sina svar enligt féljande:
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Beroende pa samordning narvardskanslier i V. Gétaland
Boras

Boras

Boras

boras

Boras

Boras

Boras — tillgangligt for alla utifran kommunens perspektiv

Boras for att alla ska fa ungefar lika lang att resa samt att Narvardskansliets medarbetare i genom-
snitt far kortare resvagar.

Boras kanske vore mer praktiskt for de flesta
Boras kanns mer centralt om man ser 6ver hela omradet
Boras kanns mera centralt for alla samarbetspartners.
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Boras, Mer centralt i narvardsomradet

Boras, Smidigare

Boras, da det ar geografiskt mitt i Narvardssamverkans-omradet.
Boras, mer centralt i delregionen

Boras, tillsammans m Sjuhérads kommunalférbund.

Boras.

Bords. Anvanda Boras unika |age att ligga relativt i mitten av Sédra Alvsborg. | Borés har Kommu-
nalférbundet, HSK, PV, det stérsta sjukhuset SAS, den stérsta kommunen Borés stad sin huvud-
sakliga administrativa placering. Ska vi arbeta med samverkan géller det att den funktionen finns sa
centralt som mojligt med tillgang till s manga olika typer av méten som majligt inte minst informel-
la traffar. Den symboliska markeringen skall heller inte férringas. Finns fler mojligheter att anordna
utbildningar, konferenser. Sjélvklart ska vi anvédnda de olika tekniska hjalpmedlen som finns fér kom-
munikation men detta ar innebar ingen motsats till en central placering av kansliet.

Borés. Blir mer tillgangligt for fler kommuner i Sédra Alvsborg.
Centralare placering i Sédra Alvsborg

ev Boras

For mig personligen Boras Sjuhéarads “centrum”

geografiskt centralt utifran hur kommunerna ligger inom sédra alvsborg.

HSN:s tjansteman ar placerade i Bords. Mycket av narvardssamverkan sker mellan HSN och kom-
munerna. Darfor kanske mer lamplig placering ar Boras

| Boras
Mer centralt i forhallande till upptagningsomradet
Se svar pa foregdende fraga

Fraga 21 lyder: Ovriga synpunkter och kommentarer. Féljande svar har lamnats:

Blir lite forvirrad av fragorna nar syftet ar att belysa geografisk placering och organisatorisk tillhorig-
het och hela 7 fragor handlar om webb. Fler fragor som belyste placering och tillhérighet m.a.o.

Det har varit svart att komma in pa dokument pa hemsidan som kraver I6sen och att lagga in punkter
tex. pa dagordning.

Jag tycker att organisatorisk tillhdrighet och kansliets placering ar tva helt skilda saker. Jag tycker
inte att Narvardskansliet ska flytta till Boras.

Jag tycker vi byggt upp en serviceorganisation som inte har mojlighet att leverera det som syftet var,
darfor maste ocksa kansliets foljsamhet t syftet utvarderas.

Nytta kontra insats?

Narvarden &r fortfarande en organisation under inarbetning, varfér webbsida mm inte anvands i den
utstrackning som den kan komma att géra. Man har sina gamla vagar att hitta. Personalen lattill-
ganglig och rorlig. | stort ar jag n6jd och ser inte behov av férandring.

Tydligare info vad nvk kan hjalpa till med lokalt om de kan.
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FoU Sjuharad Valfard

FoU Sjuhirad Vilfird ir ett kompetenscentrum for forskning och utveckling inom
vilfirdsomradet och behovsgrupperna ildre, funktionshindrade, barn och unga,
minniskor med beroendeproblematik, familjer i utsatta situationer samt socioekono-
miskt utsatta grupper. Huvudmalet f6r verksamheten ir att bidra till 6kad samver-
kan mellan huvudminnen och 6kad vérd- och omsorgskvalitet f6r behovsgrupperna
genom att:

* genomfora utvecklings- och forskningsprojekt tillsammans med verksamheter,
brukare och intresseorganisationer,

¢ stirka och utveckla samverkansformer mellan verksamheter,
brukare och intresseorganisationer,

* fornya och utveckla arbetsmetoder och verksamhetsformer,
* sprida erfarenheter och resultat frin forskning och utveckling samt

* medverka till kunskapsbaserat arbetssitt.

Agarpartners ir kommunerna i Sjuhiradsomradet, Vistra Gétalandsregionen och
Hogskolan i Boras. Flera frivilligorganisationer samt studieférbund stddjer dven verk-
samheten.

FoU Sjuhirad Vilfird administreras av Hogskolan i Borés och finns 4ven lokaliserad
i hogskolans lokaler.

Lis mer om FoU Sjuhirad Vilfird pd webbplatsen www.fous.se
— ddr finns dven mojlighet att bestilla tidigare utgivna rapporter.
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