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Anstdllningsordningen &r ett styrdokument som anger de regler
som géller vid anstéllning och befordran av larare.
Anstillningsordningen beskriver de lararkategorier som finns vid
hogskolan, samt vilka behorighetskrav och bedomningsgrunder
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1 Anstillningsordning

Anstéllningsordningen &r ett styrdokument som anger de regler som géller vid anstillning av
larare. Anstéllningsordningen beskriver ocksé de lararkategorier som finns vid hogskolan, samt
vilka behorighetskrav och bedomningsgrunder som tillimpas vid rekrytering och befordran av
ldrare.

Syftet med hogskolans anstillningsordning &r att skapa och upprétthalla ett gemensamt synsétt
angéende anstillningsformer och arbetsgéng vid rekrytering av lirare, samt att sékerstélla kravet
pa offentlig insyn, réttssikerhet och transparens.

Anstéllningsordningen beslutas av hogskolans styrelse (2 kap. 2 § HF) efter forslag fran
Forsknings- och utbildningsndmnden och Ndmnden for konstnérlig forskning och utbildning.
Rektor kan besluta om éndringar i anstéllningsordningen som f6ljer av éndring i lag eller
forordning samt dndringar som inte &r av principiell betydelse.

Anstéllningsordningen kompletteras med utforligare information som éterfinns i dokumentet
”Regler vid rekrytering och befordran av larare”. Dar framgar handldggning av rekryterings-
och befordringsdrenden samt praktisk tillimpning av anstéllningsordningen i enskilda delar.

2 Strategisk kompetensforsorjning

I den konkurrensutsatta och foranderliga akademiska miljon &r strategisk kompetensforsorjning
avgorande for att sékerstélla en forsknings- och utbildningsmiljé med hog kvalitet. Hogskolan
stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att rekrytera, behélla och sidkra befintlig
kompetens, motivera och utveckla medarbetarna och férnya verksamheten. Rekrytering ska ske
utifrén verksamhetens strategiska kompetensforsorjningsplan.

En grundldggande utgéngspunkt i rekryteringsarbetet ér att hogskolan ska sdka personer med
basta mojliga kompetens i varje rekrytering. Vid anstéllningar ska avseende féstas enbart vid
sakliga grunder, sa som fortjanst och skicklighet (12 kap. 5 § 2 st RF). Skicklighet ska séttas
framst, om det inte finns sérskilda skél for nagot annat (4 § 2 st LOA).

I rekryteringsarbetet utgédr Hogskolan i Boras utifran foljande strategier:

- Nér det finns behov att nyanstélla lérare ska larare med avlagd doktorsexamen rekryteras i
forsta hand.

- Hogskolan stravar efter trygga och langsiktiga anstéllningsforhallanden och huvudregeln ar
tillsvidareanstéllningar.

- Huvudregeln &r att alla anstillningar ska annonseras externt s att de som ar intresserade har
mojlighet att soka for att hogskolan ska fa basta mojliga kompetens.

- Arbeta for en jagmn konsfordelning vid anstallning.

Hogskolan i Boras arbetar strategiskt for 6kad méangfald, jamstélldhet och tillganglighet och har
som dvergripande mal att alla individer; sokande, studenter och anstillda, ska ha lika villkor och
lika mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.
Hogskolan ska vid all rekrytering frémja lika villkor, jadmstélldhet och méngfald. Hogskolan ska
sdkra lika rattigheter och mojligheter genom transparenta processer och rutiner som bygger pa
hogskolans vision, mél och strategier samt arbetet med jimstélldhetsintegrering.
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3 Lararanstillningar vid Hogskolan i Boras

For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstéllda som larare vid
hogskolorna. Anstéllningen som professor dr den framsta anstéllningen som ldrare. Regeringen

meddelar foreskrifter om de behorighetskrav och beddmningsgrunder som ska gélla vid
anstillning av professorer och lektorer. (3 kap. 2 § HL)

Om inte ndgonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestimmer varje
hogskola sjélv vilka kategorier av larare utover professor och lektor som skall anstéllas dar,
samt om de behorighetskrav och bedomningsgrunder som skall gélla vid anstéillning av sddana
larare. (3 kap. 6 § HL)

Vid hogskolan i Borés finns foljande léraranstéllningar:

Professor

Giéstprofessor

Adjungerad professor

Bitrddande professor

Universitetslektor

Bitrddande universitetslektor

Postdoktor

Universitetsadjunkt

Adjungerad larare (adjungerad bitrddande professor, adjungerad universitetslektor, adjungerad
universitetsadjunkt)

Lérare inom konstnérlig verksamhet

Senior professor/bitrddande professor/universitetslektor/universitetsadjunkt

Den beslutade befattningsstrukturen for larare &r tankt att svara mot de mangskiftande behov av
personal som krivs for att Hogskolan i Borés ska kunna fullfélja sina olika uppdrag och for att
garantera en verksamhet av hogsta kvalitet. Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett
transparent befordringssystem ska den anstéillde ges goda mdjligheter att utveckla sin
skicklighet som lérare.

I en ldrares arbetsuppgifter far det ingd att ha hand om utbildning eller forskning' samt
administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksa att folja utvecklingen inom det egna
amnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lararens arbete vid
hogskolan. (3 kap. 1 § HL)

I hogskolornas uppgift ska det inga att samverka med det omgivande samhillet och informera
om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till
nytta. (1 kap. 2 § HL)

Det aligger hogskolan att som arbetsgivare besluta om i vilken omfattning larare, oavsett
befattning, ska ha hand om utbildning, forskning och/eller utvecklingsarbete samt

! Vad som sigs om forskning i denna anstillningsordning avser dven konstnérlig forskning om inte nigot
annat anges sarskilt.
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administration?. Vidare ingdr att besluta om lidrarnas medverkan i hogskolans uppgift att
samverka med det omgivande samhéllet och informera om sin verksamhet samt verka for att
forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer till nytta.

3.1 Annan personal i undervisning

Vid sidan om ldrarbefattningarna far d4ven annan personal medverka i undervisningen vid
hogskolan. Dessa befattningar ska dock inte ses som lérarbefattningar, undervisning utfors inom
ramen for anstidllningen. Den som regelbundet medverkar i undervisning ska ha god pedagogisk
forméga och kan ges majlighet att genomga hogskolepedagogisk utbildning.

4 Behorighet och bedomningsgrunder

4.1 Professor

Behorighet

Behdorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den som har visat
savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som professor inom
konstnirlig verksamhet dr den som har visat savil konstnérlig som pedagogisk skicklighet. (4
kap. 3 § HF)

For anstéllning som professor ska den sokande kunna redovisa forskning pa hog internationell
niva. Sokande ska vara internationellt publicerad i for &mnet erkénda forskningstidskrifter
och/eller monografier/bocker/utstéllningar eller motsvarande. S6kande ska ocksé ha god
forméga att leda, utveckla och administrera utbildnings- och forskningsverksamhet.

Sokande ska ha god férmaga att huvudhandleda forskarstuderande till doktorsexamen, samt ha
genomgatt forskarhandledarutbildning eller pa annat sitt forvarvat motsvarande kunskaper.

Sokande ska uppfylla de 6vriga krav som med hansyn till anstdllningens inriktning och dvriga
omstdndigheter &r relevanta samt uppvisa sddana personliga egenskaper som krévs for att
fullgdra uppgifterna i befattningen vil. Vid rekrytering av professor i tillimpade &mnen ska det
tydligt framga i anstéllningsprofilen om erfarenhet av kvalificerad forskning och utveckling
inom industrin eller annan extern verksamhet kan vigas in i bedomningen av
forskningsskickligheten.

Ett generellt behorighetskrav for tillsvidareanstillning som ldrare dr genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning om minst 10 veckors heltidsstudier. En anstilld som saknar
hogskolepedagogisk utbildning och som inte heller bedoms ha férvarvat motsvarande kunskaper
pa annat sétt bor genomga sddan utbildning under de tvé {orsta aren av anstéllningen.

2 Lokalt arbetstidsavtal for ldrare dnr 663-16.
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Bedomningsgrunder

Som beddémningsgrunder vid anstédllning av en professor ska graden av sddan skicklighet som &r
ett krav for behorighet for anstéllning gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska
dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. (4
kap. 3 § HF)

Bedoémning vid rekrytering och befordran av professor utgar fran:

- Bredd och djup i forskning.

- Originalitet i forskning/forskning och konstnérligt arbete.

- Bidrag till den internationella utvecklingen av dmnet.

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet.

- Erfarenhet av att leda och utveckla utbildnings- och forskningsverksamhet, sdésom
forskningsprojekt, forskargrupper och utbildnings- och forskningsmiljGer.

- Erhéllen forskningsfinansiering.

- Erhallna utmaérkelser, stipendier eller liknande.

- Erfarenhet av huvudhandledarskap for, i normalfallet, minst en forskarstuderande fran
forskarutbildningsstart till disputation.

- Vetenskaplig/konstnérlig &mneskunskap och &mnesdidaktisk kunskap

- Bredd och djup i pedagogisk verksambhet.

- Ett vetenskapligt vél forankrat forhéllningssétt till undervisning och larande i hdgre
utbildning.

- Erfarenhet av pedagogisk kompetensutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete.

- Pedagogisk lednings- och organiseringsformaga.

- Erfarenhet av samverkan inom akademin och med det omgivande samhillet inom
utbildning, forskning och konstnérlig verksamhet.

- Administrativ skicklighet och ledningsforméaga.

De 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till anstillningens inriktning och 6vriga
omsténdigheter ar relevanta ska ocksé beaktas.

4.2 Gistprofessor

En géstprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning
far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar. (5 kap. 12 § HF)

Syftet med en anstéllning som géstprofessor ar att hogskolan, genom att tillfalligt knyta en
fastare kontakt med en person fran i forsta hand annat universitet eller hdgskola, skapar
utrymme for nya impulser avseende pedagogisk och/eller forskningsverksamhet. Gistprofessorn
ska normalt ha sin huvudsakliga verksamhet forlagd till ndgot annat svenskt eller utlandskt
larosite eller till ndgon annan samhéllssektor av betydelse for hdgskolan.

Vid rekrytering av gistprofessor kan forenklat forfarande tillampas, se Regler vid rekrytering
och befordran av larare dnr 760-18.
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Behorighet och bedomningsgrunder
For anstéllning som géstprofessor géller samma behdrighetskrav och beddmningsgrunder som
vid anstillning av professor.

4.3 Adjungerad professor

En adjungerad professor anstills tills vidare, dock léngst till en viss tidpunkt. En sddan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. (4
kap. 11 § HF)

Den som innehar en anstédllning som adjungerad professor ska ha sin huvudsakliga
sysselsittning utanfor hogskolevéisendet. En adjungerad professor ska vara ledande specialist i
den milj6é han/hon har sin huvudsakliga sysselsattning. En adjungerad professor ska bedriva
verksamhet av hog kvalitet inom sitt &mnesomrade.

Vid rekrytering av adjungerad professor kan forenklat forfarande tillampas, se Regler vid
rekrytering och befordran av ldrare dnr 760-18.

Behorighet och bedomningsgrunder

For anstéllning som adjungerad professor géller ssmma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstillning av professor. Det ligger dock i anstéllningens natur att
kompetensomrédet kan vara mer begrénsat. Vid provning av den tillténkte innehavarens
kompetens kan vikt ldggas vid annan skicklighet 4n vetenskaplig och pedagogisk skicklighet.
Sadan skicklighet kan utgoéras av kvalificerad konstnérlig, teknisk eller annan yrkesmassig
skicklighet som &r av betydelse med hénsyn till &mnets innehéll och de arbetsuppgifter som ska
inga i anstéllningen.

I de fall sérskild vikt laggs vid konstnérlig, teknisk eller annan yrkesméssig skicklighet bor man
speciellt beakta om den foreslagna lamnat sjalvstdndiga bidrag till utvecklingen inom sitt
yrkesomrade och har dokumenterat sig som ledande specialist inom det omrade som omfattas av
dmnesbeskrivningen i anstéllningsprofilen.

Kvalificerad erfarenhet fran industrin eller annan verksamhet utanfér hdgskolan tillméits stor
vikt vid rekrytering av adjungerade professorer.

4.4 Bitriddande professor

Behorighet

Behdorig att anstéllas som bitrddande professor dr den som visat savél vetenskaplig/konstnérlig
skicklighet som pedagogisk skicklighet. Den vetenskapliga/konstnérliga och pedagogiska
skickligheten motsvarar docentkompetens enligt Regler for antagning av oavlénad docent vid
Hogskolan i Boras, dnr 028-19.

Dérutover ska sokande ha forméga att leda, utveckla och administrera utbildnings- och
forskningsverksamhet. S6kande ska ocksé ha god forméga att handleda forskarstuderande till
doktorsexamen som huvudhandledare.
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Sokande ska uppfylla de 6vriga krav som med hansyn till anstdllningens inriktning och dvriga
omstdndigheter &r relevanta samt uppvisa sddana personliga egenskaper som krévs for att
fullgora uppgifterna i befattningen val.

Ett generellt behorighetskrav for tillsvidareanstéllning som ldrare dr genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning om minst 10 veckors heltidsstudier. En anstilld som saknar
hogskolepedagogisk utbildning och som inte heller bedoms ha forviarvat motsvarande kunskaper
pa annat sitt ska genomga sddan utbildning under de tvé forsta aren av anstéllningen.

Bedomningsgrunder

Som beddémningsgrunder vid anstéllning av en bitrddande professor ska graden av sadan
skicklighet som ér ett krav for behorighet for anstillning gélla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller
konstnérliga skickligheten.

Beddmningsgrunder for vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk skicklighet hénvisas till
Regler for antagning av oavlonad docent vid Hogskolan i Boras, dnr 028-19.

I 6vrigt utgér beddmning vid rekrytering och befordran av bitrddande professor fran:

- Erfarenhet av att leda och utveckla forskningsverksamhet sdsom forskningsprojekt.

- Erfarenhet av handledning pa savil avancerad niva som forskarniva, for i normalfallet alla
delar i forskarutbildningsprocessen frén start till disputation.

- Erfarenhet av samverkan inom akademin och med det omgivande samhillet inom
utbildning, forskning och konstnérlig verksamhet

- Administrativ skicklighet och ledningsformaga

De 6vriga beddmningsgrunder som med hénsyn till anstdllningens inriktning och dvriga
omstdndigheter &r relevanta ska ocksé beaktas.

4.5 Universitetslektor
Behorighet
Behdrig att anstéllas som lektor &r
1. inom annat dn konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels

har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen, och

2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
konstnérlig doktorsexamen, visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet
som &r av betydelse med hansyn till anstdllningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter som
ska ingd i anstéllningen. (4 kap. 4 § HF)

Med “motsvarande vetenskaplig kompetens” avses utlandsk forskarutbildning eller vetenskaplig
meritering utan avlagd doktorsexamen sésom t ex industriforskning.
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Behorighetsgrunden annan yrkesskicklighet” kan gilla for en universitetslektor som ska
undervisa i en utbildning dir beprovad erfarenhet ér véisentlig. Vid hogskolan ska for denna
behorighetsgrund gélla gedigen och synnerligen vil kvalificerad relevant yrkeserfarenhet
utanfor undervisnings- och forskningssektorn.

Sokande ska uppfylla de 6vriga krav som med hénsyn till anstéllningens inriktning och vriga
omstdndigheter &r relevanta samt uppvisa sidana personliga egenskaper som krévs for att
fullgdra uppgifterna i befattningen val.

Ett generellt behdrighetskrav for tillsvidareanstdllning som larare &r genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning om minst 10 veckors heltidsstudier. En anstilld som saknar
hogskolepedagogisk utbildning och som inte heller bedoms ha férvarvat motsvarande kunskaper
pa annat sétt ska genomga sddan utbildning under de tvé forsta aren av anstéllningen.

Bedomningsgrunder

Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som &r ett
krav for behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska
dgnas lika stor omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden. (4 kap. 4 §
HF)

Bedomning vid rekrytering och befordran av universitetslektor utgér fran:

- Bredd och/eller djup i forskningen.

- Originalitet i forskning/forskning och konstnérligt arbete.

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhillet.

- Forutsattningar till forskningsfinansiering.

- Erhéllna utmérkelser, stipendier eller liknande.

- Vetenskaplig/konstnirlig &mneskunskap och &mnesdidaktisk kunskap.

- Bredd och djup i pedagogisk verksamhet.

- Kunskap om studenters ldrande och forutsittningar for ldrande inom hégre utbildning.

- Ett vetenskapligt vél forankrat forhéllningssétt till undervisning och larande i hdgre
utbildning.

- Erfarenhet av pedagogisk kompetensutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete.

- Pedagogisk lednings- och organiseringsformaga.

- Erfarenhet av samverkan inom akademin och med det omgivande samhillet inom
utbildning, forskning och konstnérlig verksamhet.

- Administrativ skicklighet och ledningsforméga.

- Om behorighetskravet yrkesskicklighet anvints dr beddmningsgrunden kvalificerad
yrkeserfarenhet med anknytning till aktuellt &mnesomrade, med beaktande av omfattning,
bredd och djup samt betydelse for yrkesomradet.

De 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till anstillningens inriktning och 6vriga
omstidndigheter &r relevanta ska ocksé beaktas.
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4.6 Bitriddande universitetslektor

En bitrddande lektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra och hogst
sex ar som bestdmts av hogskolan fore anstéllningen. Syftet med anstéllningen &r att liraren ska
ges mojlighet att utveckla sin sjalvstindighet som forskare och meritera sig saval vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behdrighet for en anstillning som universitetslektor.
En anstdllning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund
av den bitrddande universitetslektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sirskilda skél
kréavs ytterligare tid for att uppna syftet med anstillningen. (4 kap. 12 a § HF)

Bitrddande universitetslektorer har ratt att ansoka om befordran till universitetslektor vid
Hogskolan i Boras, se avsnitt 6 Befordran.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitradande lektor 4r den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ér innan tiden for ansdkan
anstillningen som bitridande universitetslektor har gatt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om
det finns sérskilda skil. Med sérskilda skél avses ledighet p& grund av sjukdom, fordldraledighet
eller andra liknande omstindigheter. (4 kap. 4 a § HF)

Med "motsvarande vetenskaplig kompetens” avses utlandsk forskarutbildning eller vetenskaplig
meritering utan avlagd doktorsexamen sadsom t ex industriforskning.

Sokande ska uppfylla de 6vriga krav som med hansyn till anstdllningens inriktning och dvriga
omsténdigheter ar relevanta samt uppvisa sadana personliga egenskaper som kravs for att
fullgora uppgifterna i befattningen val.

Bedomningsgrunder
Som beddémningsgrunder vid anstédllning av en bitradande universitetslektor ska graden av sddan
skicklighet som ér ett krav for behorighet for anstédllning gilla.

Bedomning vid rekrytering och befordran av bitrddande universitetslektor utgér fran:

- Bredd och/eller djup i forskningen.

- Originalitet i forskning/forskning och konstnérligt arbete.

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhéllet.

- Erfarenhet av samverkan inom akademin och med det omgivande samhillet inom
utbildning, forskning och konstnérlig verksamhet.

De 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till anstillningens inriktning och Gvriga
omsténdigheter ar relevanta ska ocksa beaktas.
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4.7 Postdoktor

Postdoktorer anstélls i enlighet med centralt kollektivavtal om tidsbegransad anstéllning som
postdoktor®. Postdoktorer ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning kan inga i
arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av arbetstiden.

Postdoktorer far anstéllas tillsvidare, dock langst under en tid om minst tva ar och hogst tre ar.
Anstéllningen far forldngas, om det kravs for att uppné syftet med anstéllningen. Den totala
anstillningstiden far dock inte Gverstiga tre ar. Utgangspunkten dr att anstillning som
postdoktor avser arbete pé heltid.

Utover vad som anges ovan far anstillningen férldngas om det finns sérskilda skél. Med
sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer, tjanstgoring inom totalforsvaret, eller liknande omstiandigheter samt klinisk
tjanstgoring eller for &mnesomradet relevant tjanstgoring/uppdrag. Med sirskilda skél avses
ocksa fordldraledighet under anstéllningen. Vid sadan fordldraledighet ska arbetstagaren
erbjudas mdjlighet till forléngning motsvarande minst ledighetens omfattning.

Behorighet

Behorig att anstillas som postdoktor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har en utlandsk
examen som beddms motsvara doktorsexamen. I férsta hand bor den komma ifrédga for
anstillning som har avlagt doktorsexamen hogst tre ar fore ansékningstidens utgang. Om det
finns sérskilda skél kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sérskilda skdl menas ledighet
pa grund av sjukdom, foréldraledighet, klinisk tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer eller liknande omstindigheter.*

Sokande ska uppfylla de 6vriga krav som med hénsyn till anstéllningens inriktning och vriga
omsténdigheter ar relevanta samt uppvisa sadana personliga egenskaper som kravs for att
fullgora uppgifterna i befattningen val.

Bedomningsgrunder
Som beddémningsgrunder vid anstédllning av en postdoktor ska graden av sadan skicklighet som
ar ett krav for behorighet for anstéllning gilla.

Bedomning vid rekrytering av postdoktor utgar fran:

- Bredd och/eller djup i forskningen.

- Originalitet i forskning/forskning och konstnérligt arbete.

- Bidrag till det internationella vetenskapssamhillet.

- Erfarenhet av samverkan inom akademin och med det omgivande samhillet inom
utbildning, forskning och konstnérlig verksamhet.

De 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till anstillningens inriktning och Gvriga
omsténdigheter ar relevanta ska ocksa beaktas.

34 Central kollektivavtal tecknat 2021-11-19.
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4.8 Universitetsadjunkt

Behorighet

Behorig att anstillas som universitetsadjunkt dr den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt examen pé magisterniva eller har motsvarande vetenskaplig/konstnérlig
kompetens.

Med “motsvarande vetenskaplig/konstnérlig kompetens™ avses utlindsk examen motsvarande
magisterniva.

Huvudregeln for tillsvidareanstéllning som universitetsadjunkt dr avlagd examen pé
magisterniva. Vid synnerliga skél kan behdrighetskravet istillet vara yrkesskicklighet av
betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstéllningen.

Sokande ska uppfylla de 6vriga krav som med hénsyn till anstéllningens inriktning och vriga
omsténdigheter ar relevanta samt uppvisa sadana personliga egenskaper som kravs for att
fullgdra uppgifterna i befattningen vil.

Ett generellt behorighetskrav for tillsvidareanstillning som larare dr genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning om minst 10 veckors heltidsstudier. En anstilld som saknar
hogskolepedagogisk utbildning och som inte heller bedoms ha férvarvat motsvarande kunskaper
pa annat sitt ska genomga sadan utbildning under de tva forsta dren av anstillningen.

Bedomningsgrunder
Som beddmningsgrunder vid anstéllning av en universitetsadjunkt ska graden av sédan
skicklighet som é&r ett krav for behorighet for anstéllning gélla.

Beddmning vid rekrytering och befordran av universitetsadjunkt utgéar fran:

- Aktuella &mnesmaéssiga kunskaper.

- Yrkesmissiga fardigheter inom aktuellt imnesomrade.

- Bredd och djup i pedagogisk verksamhet.

- Ett vetenskapligt forankrat forhéllningssétt till undervisning och larande.

- Kunskap om studenters ldrande och forutséttningar for larande inom hdgre utbildning.

- Erfarenhet av samverkan med det omgivande samhéllet.

- Administrativ skicklighet och ledningsformaga.

- Om behorighetskravet yrkesskicklighet anvénts dr bedomningsgrunden kvalificerad
yrkeserfarenhet med anknytning till aktuellt &mnesomréde, med beaktande av omfattning,
bredd och djup samt betydelse for yrkesomrédet.

De 6vriga bedomningsgrunder som med hénsyn till anstdllningens inriktning och dvriga
omsténdigheter ir relevanta ska ocksé beaktas.
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4.9 Adjungerade lirare (adjungerade bitriddande professor,
adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt)

Syftet med adjungerade anstillningar ar att tillfora sddan kompetens som normalt inte finns i
ordinarie verksamheten samt att forstéirka hogskolans kompetens inom ett prioriterat
amnesomrade. Anstillning av adjungerade lirare kan i manga fall leda till en 6kad samverkan
mellan hogskolan och omvérlden.

En adjungerad bitradande professor, adjungerad universitetslektor eller adjungerad
universitetsadjunkt anstélls tills vidare, dock langst tva ar. En sddan anstéllning far fornyas. For
ndrvarande dr omfattningen pé en sddan anstéillning normalt ca 20 % av en heltidsanstillning.
Det forutsitts att ldraren har sin huvudsakliga anstéllning utanfor universitets- och
hogskolesektorn.®

Behorighet och bedomningsgrunder

For anstéllning av adjungerade lérare giller i normalfallet samma behorighetskrav och
bedomningsgrunder som vid anstillning av respektive lararkategori. Dock ligger det 1
anstillningens natur att den adjungerade lararens kompetensomrade kan vara mer begrinsat.

Vid provning av den tilltdnkte innehavarens kompetens kan vikt ldggas vid annan skicklighet dn
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Sadan skicklighet kan utgoéras av kvalificerad
konstnérlig, teknisk eller annan yrkesmaissig skicklighet som dr av betydelse med hinsyn till
amnets innehéll och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstéllningen.

I de fall sérskild vikt 1aggs vid konstnarlig, teknisk eller annan yrkesmassig skicklighet bér man
speciellt beakta om den foreslagna ldmnat sjalvstindiga bidrag till utvecklingen inom sitt
yrkesomrade.

Kuvalificerad erfarenhet frén industrin eller annan verksamhet utanfér hdgskolan tillméts stor
vikt vid rekryteringen av adjungerade ldrare.

4.10 Larare inom konstnirlig verksamhet

En ldrare inom konstnérlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock ldngst fem ar. En saddan
anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden fir dock omfattas hogst 10 &r. (4
kap. 10 § HF)

Huvudalternativet vid Hogskolan i Boras ér anstéllning tillsvidare.

Behorighet och bedomningsgrunder
For anstéllning av ldrare inom konstnérlig verksamhet giller i normalfallet samma
behorighetskrav och beddmningsgrunder som vid anstéllning av respektive lararkategori.

3 Centralt kollektivavtal tecknat 14 december 2011.
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4.11 Seniora larare

Den som anstills som senior professor, senior bitridande professor, senior universitetslektor
eller senior universitetsadjunkt dr den som fore sin pensionsavgang varit anstédlld som professor,
bitrddande professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt.

Anstdllningen ska i normalfallet gédlla hogst sex manader och kan dérefter forldngas, om det
finns sérskilda skal till detta.

Anstdllning av professorer och andra larare efter pensionsavgang ska inte grundas pa
hogskoleforordningen.

Behorighet och bedomningsgrunder

Behorighetskraven och beddmningsgrunder for anstéllning som senior lirare 4r desamma som
for motsvarande tillsvidareanstélld lararkategori, dock med undantaget for kravet om
hogskolepedagogisk utbildning.

5 Befordran — akademisk karriirvag

Lérare som 4ar tillsvidareanstilld som bitrddande professor, universitetslektor eller
universitetsadjunkt eller ar anstélld som bitradande universitetslektor enligt HF 4 kap § 12 a ska,
efter ansokan fran ldraren eller pa initiativ fran arbetsgivaren, ges mojlighet att inom ramen for
sin anstéllning bli provad for befordran till en hogre befattning. Provningen ska ske med lika
stor omsorg och noggrannhet och med beaktande av samma behorighetskrav och
beddmningsgrunder som tillimpas vid nyrekrytering. Amnesomradet for den hogre befattningen
ska vara samma eller i néra anslutning som for grundanstéllningen. Befordringsmdjligheten
innebér forutsdttningar for disputerade ldrare att 1angsiktigt utveckla forskning, undervisning
och samverkan.

Provning for befordran kan i normalfallet inte ske forrdn tidigast sex manader efter det att man
erhallit sin tillsvidareanstéllning. Detta géller dock inte vid ansdkan fran bitrddande
universitetslektor till universitetslektor.

For beskrivning av beredning av befordran, se Regler for rekrytering och befordran, dnr 760-18.

5.1 Befordran bitradande universitetslektor till universitetslektor

En bitrddande lektor som &r anstélld enligt HF 4 kap 12 a § vid en hogskola ska efter anskan
befordras till lektor vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstéllning som lektor, och

2. vid en provning beddms ldmplig for en sddan anstéillning enligt de beddmningsgrunder som
hogskolan enligt HF 4 kap § 4 a andra stycket har bestdmt ska tillimpas i ett &rende om
befordran till lektor.

En sadan befordran innebér en tillsvidareanstéllning som lektor. (4 kap 12 ¢ § HF)
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6 Handlédggning
Rekryteringsprocessen ska kdnnetecknas av saklighet, rattssdkerhet och transparens. Hogskolan
har som statlig myndighet ett sarskilt ansvar for detta. Javsituationer far inte forekomma.

For ytterligare beskrivning av handlaggningsprocessen, se Regler vid rekrytering och befordran
av larare vid Hogskolan i Boras, dnr 760-18.

6.1 Anstillningsunderlag och anstiallningsprofil

En framgéangsrik rekrytering forutsitter ett tydligt anstallningsunderlag med en profil utifran
amnesbendmning, &mnesinnehéll/beskrivning, arbetsuppgifter, behorighet och dvriga
kvalifikationskrav. Anstillningsunderlaget dr grunden for annonsen och paverkar dirmed
rattssdkerhet och effektivitet i den fortsatta processen. I anstéllningsunderlaget redogors for de
noédvindiga behorighetskrav som géller for den specifika anstillningen utifrén definierade
arbetsuppgifter och verksamhetens behov.

6.2 Amnes- eller omradesbenimning

En ldraranstéllnings &mnesomrade formuleras mot bakgrund av hogskolans 6vergripande
planering. Stor omsorg ska dgnas &t anstidllningens bendmning och innehall samt huruvida en
sarskild &mnesbeskrivning ska formuleras eller inte.

Amnesbendmningen ska normalt utgdras av “aimne” eller ett undervisnings-
omrade/huvudomréde®. For att hogskolan ska uppné en langsiktig kompetensforsérjning och
Okad mangfald &r utgangspunkten att anstallningens &mnesbendmning ska formuleras brett. Om
sdrskilda skél finns kan dock en inriktning specificeras.

Om sérskilda verksamhetsskél foreligger kan, efter provning, en &mnes- eller
omradesbendmning dndras under pagaende anstéllning. Ansékan om dndrad dmnes- eller
omradesbendmning kan ske tidigast tre ar efter erhéllen tillsvidareanstéllning. I normalfallet ska
sakkunniggranskning tillimpas. Beslut om dndrad 4mnes- eller omradesbendmning fattas av
rektor/prefekt efter forordande av ndmnd eller av ndmnd utsett utskott.

6.3 Annonsering

Huvudregeln ér att ldraranstillning ska ledigkungdras genom annonsering eller informeras om
genom likvardigt forfarande. Lediga anstillningar ska i normalfallet utlysas pa hogskolans
hemsida, officiella anslagstavla och pa Arbetsféormedlingens hemsida. Utdver detta gors i varje
specifik rekrytering en bedomning om vilka annonseringskanaler som &r relevanta. For att
fraimja internationalisering och breddad rekrytering bor annonsering ske internationellt om
anstéllningen inte har krav pa svenska. Ansokningstiden bor i normalfallet vara minst tre
veckor. Information om ledig anstéllning behdver inte lamnas om sérskilda skl foreligger.

6.4 Beredningsgrupp
Léraranstéllningar som fordrar vetenskaplig, konstnérlig eller yrkesméssig kompetens bereds av
ndmnd eller av ndmnd utsett utskott.

® Universitetskanslersambetet, Standard for svensk indelning av forskningsdmnen
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6.5 Sakkunniga

Vid Hogskolan i Borés géller att tva sakkunniga ska bedoma sdkandes skicklighet vid
anstdllning tillsvidare av professor (dven tidsbegriansade anstillningar som adjungerad professor
och géstprofessor), bitridande professor och universitetslektor samt vid anstéllning av
bitrddande universitetslektor. Vid rekrytering av postdoktor sker provning i normalfallet av en
intern sakkunnig. Sakkunnigutlatande behover inte inhdmtas om det &r uppenbart obehovligt for
provning av skickligheten.

Vid utseende av sakkunniga ska hogskolan forsékra sig om att det inom sakkunniggruppen finns
kompetens att beddma den pedagogiska skickligheten.

Om beddmning hémtas in fran tva eller flera personer ska bade mén och kvinnor vara
representerade om inte synnerliga skl foreligger.

6.6 Forenklat forfarande

Vid anstiéllning av larare med tidsbegransade anstidllningar kan ett forenklat forfarande
tillimpas. Ett forenklat forfarande innebér att beredning av ndmnd eller av ndmnd utsett utskott
och sakkunniggranskning kan uteslutas i vissa fall.

6.7 Kallelse

I enlighet med 4 kap 7 § Hogskoleférordningen kan hdgskolan kalla en person till anstéllning
som professor om anstéllningen av personen ér av sirskild betydelse for en viss verksamhet vid
hogskolan. Om sé sker, ska skdlen for varfor anstéllningen dr av sarskild betydelse
dokumenteras. Kallelseforfarandet ska anvéndas restriktivt.

6.8 Beslut om anstillning och befordran
Beslut om anstéllning och befordran av professor, adjungerade professor, géstprofessor och
bitrddande professor fattas av rektor och fér inte delegeras.

Beslut om anstéllning och befordran rérande ldararbefattningar utéver professor, adjungerad
professor, gistprofessor och bitradande professor fattas av akademichef”.

Beslutsfattaren avgér om foredragning ska ske innan beslut.

Beslut om vem som anstéllts ska snarast tillkdnnages genom anslag pa hogskolans anslagstavla,
jédmte hénvisning om hur man &verklagar.

6.9 Avbryta anstillningsforfarande
Rekryteringen kan avbrytas om till exempel rekryteringsunderlaget ar otillrdckligt eller om det
har tillkommit nya omstédndigheter som gor att anstéllning inte kan ske.

Beslut om avbrytande av anstéllningsforfarande géllande professor, adjungerade professor,
géstprofessor och bitrddande professor fattas av rektor. Beslut om avbrytande av
anstillningsforfarande for vriga lirarkategorier fattas av akademichef®.

7% Rektors organisations- och beslutsordning, dnr 080-23.
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Beslutet om att avbryta anstdllningsforfarandet behdver inte motiveras till sokande och gar inte
att overklaga.

7 Overklagande

Hégskolans beslut om anstillning far dverklagas till Overklagandendmnden for hogskolan
(ONH) enligt 12 kap. 2 § HF. I annat fall fir beslut verklagas endast om det 4r medgivet i
annan forfattning dn forvaltningslagen.
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