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Lonekriterium: Maluppfyllelse och prestation

Fréan véara lonekriterier:

Medarbetaren ar inforstadd med verksamhetens mal och bidrar till den totala maluppfyllelsen
samt nar de individuella mal som faststallts i foregaende utvecklingssamtal. Medarbetaren
anpassar arbetsinsatsen till varierande arbetsforhallanden och arbetsbelastning.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+ Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gor en utomordentlig arbetsinsats.

Normal-
prestation

Anteckningar:

Lonekriterium: Medarbetarskap

Fréan véara lonekriterier:

Medarbetaren tar ansvar for, och bidrar aktivt till, en trivsam arbetsmiljo pa arbetsplatsen.
Medarbetaren deltar aktivt i den interna dialogen om verksamhetens uppdrag, mal och resultat,
bade i grupp och individuellt tillsammans med chefen. Medarbetaren tar ansvar for den egna
utvecklingen och det egna larandet i dialog med chefen.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+ Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gor en utomordentlig arbetsinsats.

Normal-
prestation




Anteckningar:

Lonekriterium: Bidra till utveckling

Fran vara lonekriterier:

Medarbetaren ar 6ppen for forandringar och har formaga att anpassa sig till andrade
forutsattningar, bidrar med idéer och forslag om hur verksamheten och det egna arbetet kan
utvecklas. Medarbetaren ser utvecklingsbehov i ett helhetsperspektiv.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+  Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gér en utomordentlig arbetsinsats.

Normal-
prestation

Anteckningar:

Lonekriterium: Innovation, nyttiggérande och samverkan

Fréan véara lonekriterier:

Medarbetaren arbetar for att stdrka hogskolans roll som en viktig samhallsaktor och arbetar
aktivt for att i 6kad grad nyttiggora forskningsresultat. Medarbetaren verkar for att skapa
miljoer dar vetenskap mater praxis till nytta for verksamhetsutveckling och foérnyelse.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+  Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gor en utomordentlig arbetsinsats.



Anteckningar:

Normal-
prestation

]




Kompletterande l6nekriterier for larare (undervisande och/eller forskande personal)

Lonekriterium: Utbildning

Fran vara lonekriterier:

Medarbetaren har formaga att utifran givna mal och ramar utforma en miljo som stodjer
studenters utveckling och larande i relation till utbildningens examensmal, framtida
professionsutévning och samhallets behov. Medarbetaren utvecklar kontinuerligt sin egen
amneskunskap och pedagogiska skicklighet genom att utvérdera, analysera och utveckla sin
undervisning enskilt och i samverkan med kollegor samt med andra professionsforetradare.
Sammantaget bidrar medarbetaren aktivt till att utbildning haller mycket hog kvalité.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+  Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gor en utomordentlig arbetsinsats.

Normal-
prestation

Anteckningar:

Lonekriterium: Forskning/konstnarligt utvecklingsarbete

Fréan véara lonekriterier:

Medarbetaren deltar aktivt i forskning och forskarutbildning och bidrar till spridning av
resultaten sa att de uppmarksammas bade nationellt och internationellt. Medarbetaren arbetar
kontinuerligt med att integrera aktuell forskning/konstnérligt utvecklingsarbete i utbildningen.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+ Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gér en utomordentlig arbetsinsats.

Normal-
prestation




Anteckningar:




Kompletterande l6nekriterium for chefer

Lonekriterium: Ledarskap

Fréan véara lonekriterier:

Chefen skapar forutsattningar for medarbetarna att prestera goda resultat, varnar en god
arbetsmiljé samt utvecklar kontinuerligt sitt eget ledarskap och medarbetarskap. Chefen tar
ansvar for att vara en tydlig arbetsgivarforetradare och ledare. Chefen har formaga att se till
hela organisationens basta och underlattar samarbeten 6ver enhetsgranser.

Markera pa skalan nedan hur du bedémer prestationen.
- Fyller inte merparten av uppsatta mal och/eller prestationen &r otillracklig
+ Overtraffar med bred marginal uppsatta mal och gor en utomordentlig arbetsinsats.

Normal-
prestation

Anteckningar:
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