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Regler samt handlaggningsordning angaende anlitande av

juridisk person eller enskild firma

Beslutad av: Rektor 2013-02-26 att gdlla frdn och med 2013-03-01
Ansvarig funktion: Personalavdelningen
Malgrupp: Prefekter, studierektorer, chefer

§ 1 Juridisk person eller enskild firma med anknytning till h6gskolan

Ett foretag som anlitas for hogskolans rakning oavsett verksamhet far inte ha nara
anknytning till hogskolans anstillda. Anstalld vid hogskolan (oavsett anstéllningsform)
far inte vara agare, deldgare, styrelseledamot eller pa annat sitt ha starkt inflytande i
foretaget som anlitas.

Ovanstaende giller dven for anstélldas narstaende. Finns sddan anknytning far det inte
vara arbetsuppgifter som innebar utbildning eller forskning. For 6vrig verksamhet ska
sdrskild provning goras i varje enskilt fall.

Som juridisk person betecknas aktiebolag, handelsbolag, kommanditbolag, foreningar
och stiftelser.

Enskild firma ar en foretagform inom vilken en person pa egen hand bedriver
naringsverksamhet.

Som narstdende rdknas foraldrar, far- och morfoéraldrar, make/maka/sambo/partner,
barn, barnbarn och dessas make/maka samt syskon och syskons make/maka.

§ 2 Juridisk person i undervisningen

Hogskolelagen och hogskoleforordningen utgdr fran att undervisning, examination och
betygssattning skots av larare som ar anstallda vid hogskolan.

For anlitande av ldrare utanfér hégskolan ska institutionen i forsta hand vanda sig till
fysiska personer som kan ersattas med sedvanlig manadslon eller timlon via
arvodesrakning.

Anlitande av juridisk person i undervisningen ska endast ske i undantagsfall da
sarskilda skal foreligger. Sddana uppdrag bor avse enstaka tillfallen av kortvarig natur
och far inte omfatta examination. Inom hégskoleomradet far myndighetsutévning inte
overlatas till utomstdende.

§ 3 Ovrig verksamhet

Betraffande 6vrig reguljar verksamhet inom hogskolan géller att denna ska bedrivas av
anstallda vid hogskolan. For kortare eller specifika uppdrag ska i forsta hand fysiska
personer som ersatts med sedvanlig timlon via arvodesrakning anlitas. For langre
uppdrag kan bemanningsforetag anlitas.
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Undervisning

Om fysisk person inte kan anlitas kan prefekt fatta beslut om att anlita juridisk person
eller enskild firma i undervisningen.

Beslutet ska vara skriftligt och ska diarieforas. Avtalsmallen som ekonomiavdelningen
tillhandahaller ska anvédndas.

Information enligt 19§ MBL ska ges till institutionens fackliga foretradare.

En kontroll om det finns ett anstéllningsforhallande med hogskolan samt
anhoriganknytning ska goras av institutionen fore beslut.

Dokumentation/tjansteanteckning att kontrollen dr genomford ska bifogas avtalet nar
detta diariefors. Kontrollerna kan goras i hogkolans personalsystem Primula samt pa
webbsidan www.allabolag.se

Bemanningsforetag

Om fysisk person inte kan anlitas/anstallas kan prefekt/chef fatta beslut om att anlita
bemanningsforetag.

Ansvarig chef kontaktar personalhandlaggare nar behov uppstar. Personalavdelningen
ansvarar for genomférande av forhandling enligt 38§ MBL.

Vid anlitande ska hogskolan iaktta de bestimmelser om upphandling som ar
tillimpliga. Information om vilka leverantorer som dr upphandlade ldmnas av
hogskolans upphandlingsjurist.

Provning vid anlitande av narstaendes foretag

[ undantagsfall kan narstdendes foretag anlitas. Detta giller endast uppdrag som inte ar
kopplat till utbildning eller forskning. Beslut fattas av personalchef i varje enskilt fall
fore anlitandet. En skriftlig begidran lamnas till personalavdelningen.


http://www.allabolag.se/
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