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Instruktioner for meritportfolj med CV vid
Hogskolan i Boras

Strukturen nedan ska f6ljas av sokande till anstéllningar som lirare och forskare vid Hogskolan
i Bords och har till uppgift att underléitta handlaggning av anstéllningsforfarandet. Strukturen
anvénds dven vid meritering. Detta dokument ersétter tidigare Riktlinjer for meritportfolj, dnr

227-07-10.

Foljan

de anvisningar géller for sokande:

Behéll samma numrering och rubricering.

Notera att punkterna har olika relevans for olika anstillningar.

Ej relevanta punkter ldmnas tomma.

Meritportfoljen med CV laddas upp som en fil. Intyg och publikationer laddas upp
separat.

Forst 1 ansokan ska sokt anstéllning anges med diarienummer (stir i annonsen).

1. Grundliggande uppgifter/CV

1.1. Bakgrund
En kortfattad bakgrund till varfor anstéllningen sokes kan tas med. Darefter foljer:
1.2. Namn
1.3. Fodelsedatum
1.4. Bostadsadress och telefonnummer
1.5. Nuvarande anstillning
Titel, &mnesomrade, omfattning och placering. Ange anstéllningsdatum.
1.6. Tidigare anstiillningar
Ange tidsperioder och omfattning. Anvénd omvénd kronologisk ordning. Inkludera
eventuella fordldraledigheter och andra tjanstledigheter.
1.7. Ovrig information

2. Examina och vetenskaplig kompetens

2.1. Hogskoleexamina
Ange examensér, dmne och examenstyp. Bifoga intyg i separat fil.
2.2. Docentkompetens

Ange ér for provningen. Bifoga intyg i separat fil.

3. Vetenskapliga meriter

3.1. Forskningsprofil
Beskriv din forskningsinriktning (hdgst 500 ord).

3.2. Publikationer
Lista dina publikationer uppdelat i publikationskategorier och i omvénd kronologisk
ordning.

3.3. Forskningsmiljo och forskningsledarskap
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34.

3.5.

3.6.

Faststilld av Forsknings- och
utbildningsndmnden: 2025-04-24

Faststdlld av Namnden for
konstnérlig forskning och
utbildning: 2025-04-23
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Redogor for ansvar och uppdrag som syftat till att bygga forskningsmilj6, sdsom arbete
for forskarutbildning, ledarskap for forskargrupp, organisering av konferenser, nitverk,
internationella utbyten mm.

Medelstilldelning

Redovisa forskningsmedel du erhallit, t.ex. frin forskningsrad, EU, stiftelser, nédringsliv
och myndigheter. Beskriv kortfattat vilken roll du hade i ansdkan. Ange huvudman och
medsdkande. Bifoga intyg.

Bedomarerfarenhet
Redogor for bedomarerfarenheter/sakkunniguppdrag, t.ex. for internationella tidskrifter,
uppdrag som opponent och betygsndmndsledamot, tjanstetillsdttning, kvalitetssékring.

Ovrigt vetenskapligt arbete

Redogor for ovrig vetenskaplig verksamhet inom nationella och internationella nitverk, i
ndringsliv och myndigheter mm. Ta med patent, programvara, policyutveckling,
modeller, produkter med industriell tillimpning, utstillningar, utmérkelser, mm. Ta upp
samverkan och nationella och internationella forskningssamarbeten ifall inte redan i 3.1.
Ta med arbete som géstforskare i utlandet eller vardskap for forskare vid egen institution.

4. Konstnirliga meriter

Punkterna nedan ror anstéllningar pa konstnérlig grund och kompletterar eller ersitter de
vetenskapliga meriterna ovan. Saker behover inte tas upp tva génger.

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Konstnarlig verksamhet
Redovisa hogst tre exempel pé konstnérlig verksamhet.

Konstnirlig produktion
Lista din konstnirliga produktion i omvénd kronologisk ordning som visats i erkdnda
sammanhang efter urval genom t.ex. curering eller peer review.

Konstnarligt ledarskap
Redogor for konstnérligt ledarskap och annat typ av engagemang inom konsten.

Medelstilldelning
Redovisa medel du erhéllit. Bifoga intyg.

Curering och bedomning
Redogor for curatoriskt arbete och bedomarerfarenhet/sakkunniguppdrag inom
konstnérligt omrade.

Konstnirlig forskning och ovrigt konstnirligt arbete
Redovisa for 6vrigt konstnérligt arbete. Redovisa konstnérliga forskningsprojekt ifall ej
tagits upp ovan, din roll och output. Redogor for utméarkelser och arbeten i1 nétverk.

5. Pedagogiska meriter

Pedagogisk skicklighet avser utformning och utveckling, genomférande och examination av
undervisning. Det avser bade erfarenheter och skicklighet som lérare.

5.1

Undervisningsprofil

Detta avsnitt dr huvudsakligen kvalitativt och reflekterande, med referenser till teoretiska
kéllor ndr det ar relevant. Beskriv hur du utformar din undervisning och handledning i
praktiken och koppla detta till din syn pa undervisning och ldrande. (Hogst 1500 ord)
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5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7

Faststilld av Forsknings- och
utbildningsndmnden: 2025-04-24

Faststdlld av Namnden for
konstnérlig forskning och
utbildning: 2025-04-23

34

Erfarenhet av undervisning

Detta avsnitt 4r huvudsakligen kvantitativt och forklarande. Lista dina erfarenheter av
undervisning. Om din erfarenhet 4&r mycket omfattande, ge en 6verblick och fokusera pa
de senaste 5-10 aren.

5.2.1. Kurser pa grundnivé, avancerad niva och forskarniva, samt vidareutbildning.
Specificera dina roller och ditt ansvar i kurserna.

5.2.2. Handledning pa grundnivé och avancerad niva.

5.2.3. Handledning pa forskarnivd. Ange doktorandens namn och avhandlingens titel,
larosdte, antagningsér, finansiering, typ av examen, nér den utfardades eller
forvéntas utfardas. Ange din roll och omfattningen av ditt engagemang som
handledare. Dokument som stddjer din roll som huvudhandledare ska bifogas.

Skicklighet som liirare

Beskriv den skicklighet du har uppnétt som lérare. Ge tva till tre konkreta exempel fran
din undervisning och handledning som visar din skicklighet (frdn det undervisningsarbete
som du ndmnt i 5.1-5.3). (Hogst 1000 ord).

Bifoga dokumentation som stdd for dina pédstaenden, till exempel pa hur kurser och
undervisning ér utformade, eller aktuella kursanalyser som du skrivit (eller
kursutvérderingar).

Pedagogiskt ledarskap

Redogor for formella ledarroller, administration och samarbeten inom utbildning, sdsom
programansvar, studierektor mm. Redogdr for 6vrigt undervisningsrelaterat engagemang
och aktiviteter som stdtt undervisningsmiljon. Utveckling och forbéttring av
forskarutbildning.

Pedagogiska kurser
Lista de kurser i undervisning och lirande som du har genomfort. Ange ér, larosite,
kursnamn, antal hogskolepodng samt kursens mal. Bifoga kursbevis.

Pedagogisk produktion och projekt
Redogor for pedagogiskt utvecklingsarbete/projekt. Utveckling av pedagogik inom
amnesomradet och produktion och utveckling av undervisnings- och laromedel.

Ovriga pedagogiska meriter
Redogér for dvriga utbildningsinsatser for allménhet, foretag med flera. Ovriga
pedagogiska meriter, priser och utmaérkelser.

6. Ovriga meriter

6.1.

6.2.

6.3.

Administration och ledningsuppdrag

e Lista din erfarenhet av administrativa uppdrag och ledningsuppdrag (t.ex. for
avdelning, institution, fakultet, akademi), samt ange varaktighet och omfattning.

e Lista eventuella roller och fortroendeuppdrag i styrelser, ndimnder, utvarderingar pa
laroséten.

Ledarskapsutbildningar
Lista utbildningar inom ledarskap.

Ledarskapsprofil
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Redogor for din personliga syn pé akademiskt ledarskap. Lyft fram utmaningar och
verktyg (hogst 500 ord).

6.4. Uppdrag
Redogdr for uppdrag inom statliga forskningsrdd/kommittéer, internationella
forskningsrad/-program/-kommittéer eller andra expert- eller ledarskapsuppdrag av
betydelse.

6.5. Yrkes- och professionserfarenhet
Beskriv for anstillningen relevant yrkes- och professionserfarenhet.

6.6. Ovrig verksamhet
Ovriga externa kontakter och extern verksamhet (erfarenhet av samverkan i direkt
koppling till egen forsknings- och utbildningsverksamhet redogors for under punkterna 3,
4 och 5 ovan.). Beskriv néringslivs- och myndighetssamverkan samt &vrig samverkan
med omgivande samhélle. Lista roller i styrelser eller andra organ.

7. Bifogade publikationer

Lista och bifoga ett urval (hogst 5 for lektorat och 10 for professur) av dina vetenskapliga och
konstnérliga publikationer som har mest relevans for sokt anstéllning. Skriv en forteckning och
kort motivering till urvalet. Lista dem hiar men ladda upp dem separat i HB:s
rekryteringssystem.

8. Intyg och dokumentation

Ladda upp intyg och &vrig dokumentation separat i HB:s rekryteringssystem, men lista hir vilka
dokument som laddas upp. Numrera bilagorna enligt nedan:

2.1 Intyg for hogskoleexamina med examensar, examenstyp.

2.2 Intyg avseende docentur. Ange ar for provningen.

3.4 och 4.4 Intyg avseende redovisade medel du erhallit.

5.2.3 Dokument som styrker huvudhandledarskap pé forskarniva.

5.3 Undervisningsskicklighet. Bifoga dokument som styrker dina insatser.

5.5 Intyg géllande hogskolepedagogisk utbildning.
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