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Regler for antagning av oavldnad docent é&r ett lokalt
styrdokument som reglerar antagning av oavlonad docent vid
Hogskolan i Boras. Reglerna beskriver vilka behorighetskrav
och bedomningsgrunder som tillimpas vid antagning av
oavlonad docent samt handldggning av docentirenden.
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Regler for antagning av oavlonad docent vid
Hogskolan i Boras

Regler for antagning av oavlonad docent &r ett lokalt styrdokument som reglerar antagning av
oavlonad docent vid Hogskolan i Borés. Reglerna beslutas av rektor efter forslag frén
Forsknings- och Utbildningsndmnden och Namnden for konstnarlig forskning och utbildning (5
kap. 7 § SOB).

1 Inledning

Den som har doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig eller konstnérlig kompetens och
anser sig uppfylla nedan stipulerade behorighetskrav kan anséka om att antas som oavlonad
docent. Oavlonade docenter ska verka for goda forskningsmiljoer och vara till nytta for
verksamheten vid Hogskolan i Borés. Hogskolan i Borés forvéntar sig att docenten bedriver
fortsatt forskning, medverkar i undervisning pa saval forskar- som grundutbildningsniva och
aktivt soker forskningsmedel. Vidare forvéantas docenten ata sig uppdrag som t ex
handledarskap, sakkunniguppdrag, ledamot av betygsndmnd och deltagande i ndmnder och rad.
Négra sérskilda resurser foljer inte automatiskt med en docentur.

1.2 Nytta for forskning och utbildning vid Hogskolan i Boras som villkor

Hogskolan i Boras provar ansékningar om docentur endast om det bedoms vara till nytta for
hogskolans forskning och utbildning. En sdkande har saledes ingen rétt att antas till docent dven
om vederborande skulle ha erforderlig kompetens. Docenturen ger en naturlig koppling till
hogskolan for personer som inte innehar en lararanstéllning vid Hogskolan i Borés .

2 Behorighet och bedomningsgrunder

Vid bedémning av docentkompetens provas bade vetenskapliga/konstnérliga och pedagogiska
meriter.

2.1 Behorighet

For oavlonad docent krévs bade vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk skicklighet. Den
vetenskapliga/konstnéarliga skickligheten ska styrkas genom en erhallen doktorsexamen (eller
motsvarande) och dessutom ytterligare forskning som ar vésentligt mer omfattande &n vad som
fordras for en doktorsexamen.

Den sokande ska visa pé en god formaéga att vélja och anvénda forskningsmetoder samt visa en
god fortrogenhet med for omréadet relevanta teorier. Den sokande ska ocksé visa pa en tydlig
sjdlvstindighet som forskare samt ha publicerat sig i enlighet med for &mnet existerande
internationell publiceringstradition.

Den sokande ska visa pé en formaga att vélja och genomfora adekvata undervisnings- och
examinationsformer samt ha undervisningserfarenhet pa avancerad niva. Den sdkande ska
beddmas ha god formaga att handleda forskarstuderande till doktorsexamen som
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huvudhandledare och ha genomgatt forskarhandledarutbildning samt hogskolepedagogisk
utbildning.

2.2 Bedomningsgrunder

Bedomning om sokande uppfyller kraven for att antas som oavldnad docent utgar fran:

e Bredd i forskning

e Djup i forskning

e Originalitet och sjédlvstandighet i forskning/forskning och konstnarligt arbete

e Bidrag till den internationella utvecklingen av dmnet

e Bidrag till det internationella vetenskapssamhallet

e Forutsattningar till forskningsfinansiering

e Erhéllna utmérkelser, stipendier eller liknande

e Vetenskaplig/konstnérlig &mneskunskap samt &mnesdidaktisk kunskap

e Erfarenhet av handledning pa savil avancerad niva som pa forskarniva

e Bredd i pedagogisk verksamhet

e Djup i pedagogisk verksamhet

o Ett vetenskapligt val forankrat forhallningssatt till undervisning och ldrande i hogre
utbildning

e Erfarenhet av pedagogisk kompetensutveckling och pedagogiskt utvecklingsarbete

e Pedagogisk lednings- och organiseringsforméga

Det dr bedomningsgrunderna som ska avgdra huruvida behorighet dr uppnédd eller inte,
exempelvis bedomning av bredd och djup, originalitet och bidrag i forskningen snarare dn
kvantitativ omfattning av den s6kandes publikationer,

3 Beredning av docentirenden

Anstéllningsutskott-FoU efter delegation fran Forsknings- och Utbildningsndmnden (FoU)
respektive Namnden for konstnérlig forskning och utbildning (KFU) bereder ansékning om
antagning. Namnd eller av ndimnd utsett utskott tar stallning till om ansdkan ar tillrdcklig i
innehall och omfattning och dérmed ska skickas till sakkunniga.

3.1 Ansokan

Den formella ansdkan sker via hogskolans webbplats. Till hjélp for meritredovisningen har
hogskolan utarbetat en meritportfdlj, som finns pa hogskolans webbplats. Ansokan stills till
Anstillningsutskott-FoU alternativt KFU.

Ansokan till antagning som oavlénad docent ska innehélla:
e Forsittsblad med foljande innehéll: ”Ansdkan om att bli antagen som oavlonad docent i
(4mne) vid Hogskolan i Borés”
e  Meritportfolj och eventuell 6vrigt som den sdkande vill framhalla.
e Utlatande av akademichef som styrker nyttan for akademin och hdgskolan av att den
s6kande antas som oavlonad docent och ger sitt samtycke till ansdkan.
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e Maximalt 10 publikationer.

Den sokande far dberopa endast sddana skrifter som publicerats, eller accepterats for
publicering. I det fall en skrift accepterats for publicering ska intyg avseende detta utfardat av
aktuell redaktor bifogas ansokan.

3.2 Amnesbendmning

Om den sokande dr anstilld vid Hogskolan i Boras ska amnesomradet for docenturen i
normalfallet vara samma som i grundanstillningen. Amnesomradet kan vara annat i de fall detta
bittre speglar den sdkandes forskningsprofil. I de fall sokande inte innehar anstéllning vid
Hogskolan i Boras ska den sdkande i samrad med lamplig professor vid hogskolan foresla ett
dmne. En person som antagits som docent vid annat laroséte kan inte antas till docent i samma
amne vid Hogskolan i Boras.

3.3 Sakkunnigforfarande

Sakkunnigbeddmning ska normalt inhdmtas av tva externa sakkunniga som i forsta hand
ska vara professorer, 1 undantagsfall docenter. Om en bedéomning hdmtas in fran tva eller fler
personer, ska kvinnor och méin vara jimstallt representerade. Detta géller dock inte om det finns
synnerliga skél.

Forslag pa och beslut om sakkunniga
Om en bedémning hdmtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jamstallt
representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal. (4 kap. 6 § HF)

HR handlagger sakkunnigforfarandet. Prefekt lamnar forslag pa sakkunniga till HR. De
foreslagna sakkunniga ska ha accepterat uppdraget, tidsplanen och meddelat att jév inte
foreligger. Att en sakkunnig och en s6kande gemensamt har publicerat verk ar t.ex. en
omstdndighet som kan aktualisera fridgan om jav eller annan partiskhet. Beslut om sakkunniga
fattas av ordférande i ndmnd, eller i forekommande fall utskottsordférande. Sakkunniga erhéller
arvode enligt lokalt kollektivavtal.

Mall f6r utndmning av sakkunnig finns pa hogskolans webb och ska alltid anvéndas.

3.3.1 Utskick till sakkunniga

HR tillser att sakkunniga ges tillgang till erforderligt underlag for bedomningen via hemsidan
och rekryteringssystemet:

e den sokandes ansokningshandlingar
e Regler for antagning av oavldnad docent vid Hogskolan i Boras
e anvisningar inklusive forslag till tidsplan for sakkunnigforfarandet

I utskicket uppmanas sakkunnig att bekrafta att information om uppdraget dr mottaget
inbegripet att meddela om jév foreligger. HR foljer upp att utldtandena inkommer inom
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overenskommen tidsram. Sakkunniga har normalt tvd méanader pa sig for att granska
handlingarna. Prefekt kan traffa 6verenskommelse om annan tidsplan med sakkunniga.

3.3.2 Sakkunnigutlatande

Utlatandet bor i sin omfattning och grundlighet kunna jimforas med utlatanden i
anstillningsidrenden och ska utmynna i ett klart stdllningstagande om den sdokande bor antas som
docent eller inte. Beddmningen utgar fran behdrighet och bedomningsgrunder, enligt avsnitt 2
ovan. Det ar vésentligt att bade starka och svaga sidor i den sokandes meritering belyses.

Utlatandet ska ge en utforlig redovisning och kritisk granskning av huvuddragen i den sdkandes
forskningsproduktion med tydliga hdanvisningar till de inlimnade arbetena och en Gversikt dver
den s6kandes forskning och hur denna utvecklats efter doktorsexamen eller motsvarande. De
viktigaste resultaten ska omnidmnas och betydelsen av dessa bor bedomas i relation till den
internationella utvecklingen inom &mnet och omradet. Utlatandet ska ocksa ge en oversikt ver
den sokandes pedagogiska verksamhet pa avancerad nivd och pa forskarutbildningsniva och hur
denna har utvecklats.

I det fall dir den sakkunnige inte finner grund for att tillstyrka ansdkan dr det angelédget att
tydliggora de brister som ligger till grund for stdllningstagandet.

Sakkunniga skickar sitt utldtande till HR som ombesorjer diarieforing av utlitande, utbetalning
av arvode enligt lokalt kollektivavtal samt att drendet skickas vidare till berérd ndmnd for
beslut. Berord akademi stér for arvodeskostnaderna.

4 Beslut om antagning som oavlonad docent

FoU respektive KFU tar stéllning till de sakkunnigas yttranden och fattar dérefter beslut om
sokanden ska antas som oavldnad docent eller ¢j. Innan beslut i FoU-ndmnden ska drendet till
Anstéllningsutskottet for reckommendation om antagning. I det fall ddr nimnd inte finner grund
for att besluta om antagning dr det angelédget att i motesprotokoll tydliggdra de brister som
ligger till grund for stidllningstagande.

Vid antagning av sdkande som ér anstélld vid Hogskolan i Borés skickar sekreteraren i
namnden ett protokollsutdrag till HR och kopia av protokollsutdraget till den sokande. HR
ansvarar dérefter for att Ioneforédndringen sker enligt lokalt villkorsavtal. Kommunikation
skapar ett docentbevis som delas ut till den s6kande vid Akademisk hogtid. Nyantagen docent
forvéntas hélla en docentféreldsning vid hdogskolan arrangerad av den berérda akademin.

Beslut om antagning som oavlonad docent kan inte dverklagas.
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