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Riktlinjer for sakkunniga vid Hogskolan i
Boras

Tack for att du har accepterat uppdraget som sakkunnig vid Hogskolan i Boras. Som sakkunnig
ar du en viktig del i beredningen vid anstéllning, befordran och meritering av lérare. Ditt
sakkunnigutlatande utgor tillsammans med intervju, referenstagning och andra urvalsmetoder
underlag for den kvalitativa helhetsbedomning som ligger till grund for beslut.

Aven om du kanske har erfarenhet av att utfora liknande uppgifter ber vi dig att folja de
riktlinjer som é&r specifika for vart larosite.

Viktigt att veta innan du borjar
e Utlatandet ska vara daterat och signerat.
e Vid inldmning blir det en allméin handling.

e Det ska inte innehdlla kénsliga personuppgifter, sisom personnummer, adress eller
uppgifter om hélsotillstand.

Omfattning och sprak
e Vid granskning av en sokande bor utldtandet omfatta minst tva sidor.
e Vid flera sokande bor omfattningen vara minst fyra sidor.

e Utlatandet kan skrivas pa svenska eller engelska.

Jav och tillgang till ansékningshandlingar

Innan du accepterar uppdraget ska eventuella javsforhallanden beaktas. Du far en javsforfragan
frén HR tillsammans med:

o Inloggningsuppgifter till rekryteringssystemet och dirigenom tillgang till
ansokningshandlingar, samt vid rekrytering &ven utlysning (annons) med
anstillningsprofil.

e Information om tidsram for inlimning av utlitandet, vilket normalt &r tvd méinader
frén det att du har fatt tillgéng till ansdkningshandlingarna.

Styrdokument, arvodesblanketter och inlamning

Alla styrdokument som ligger till grund for din bedémning, samt instruktioner och blanketter
for arvode och inldmning av utldtande finns samlade pa Hogskolan i Boras webbplats: Till dig

som sakkunnig
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Sakkunnigutlatande vid rekrytering

A) Oversiktlig presentation av de sékande

Sakkunniga ska antingen tillsammans eller var for sig skriva en dversiktlig presentation
av de sokande med kortfattad redogdrelse for varje sokandes
vetenskapliga/konstnérliga, pedagogiska och dvriga meritering av betydelse for
anstéllningen.

Sokandes behdrighet for anstéllningen ska faststéllas och motiveras utifrén kraven for
anstéllningen. Om en sdkande inte anses behorig ska det tydligt framga.

B) Bedomning av de sokandes meriter och skicklighet

Sakkunniga ska var for sig géra en bedomning av de sékande som ar behoriga for
anstéllningen. Den vetenskapliga/konstnérliga respektive pedagogiska skickligheten
samt Ovriga krav for anstéllningen redovisas separat. De delar som sdkande uppfyller
som dr meriterande for anstillningen redovisas separat. En sammanviagning av sokandes
samtliga meriter ska avsluta bedomningen.

Beddmningen ska goras utifrén behorighetskrav och bedomningsgrunder i Hogskolan i
Boras anstéllningsordning samt anstdllningsprofilen i utlysningen. Utlatandet bor
omfatta savél styrkor som svagheter i den sokandes skicklighet.

C) Sammanfattande bedomning i tatgrupp utan rangordning

Sakkunniga ska var for sig avsluta sitt utlaitande med en kort sammanfattning av sitt
stdllningstagande och vilja ut normalt tre sokande som anses mest lampliga for
anstéllningen baserat pa en sammanvégning av varje sokandes meriter. Inom denna
grupp ska ingen rangordning goras, om inte nagon sokande ar sa dverldgsen kraven for
anstillningen och 6vriga sdkandes meriter att denna behover lyftas fram.

Sakkunnigutliatande vid befordran

A) Oversiktlig presentation av den sékande

Sakkunniga ska antingen tillsammans eller var for sig skriva en oversiktlig presentation
med kortfattad redogorelse for den sokandes vetenskapliga/konstnérliga, pedagogiska
och 6vriga meriter av betydelse for anstillningen.

B) Bedomning av den sokandes meriter och skicklighet

Sakkunniga ska var for sig bedoma den sokandes vetenskapliga/konstnérliga och
pedagogiska skicklighet samt dvriga meriter. Den vetenskapliga/konstnarliga respektive
pedagogiska skickligheten samt ovriga krav for anstéllningen redovisas separat.

Bedomningen ska goras utifran behorighetskrav och beddmningsgrunder i Hogskolan i
Boras anstéllningsordning. Utlatandet bor belysa bade styrkor och svagheter i den
sokandes skicklighet.
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C) Sammanfattande bedéomning

Sakkunniga ska var for sig avsluta sitt utlaitande med en kort sammanfattning av sitt
stdllningstagande. Det ska tydligt framga om den s6kande bedoms uppfylla kraven for
befordran eller inte, baserat pa en sammanvégning av dennes samlade skicklighet.

Sakkunnigutlatande vid docentmeritering

Vid bedémning av docentmeritering géller sirskilda anvisningar enligt styrdokumentet Regler
for antagning av oavlonad docent. Dokumentet finns pa Hogskolan i Boras webbplats: Till
dig som sakkunnig
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