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Denna policy for lika villkor beskriver
hur lika mojligheter och rittigheter for
alla individer ska sédkerstdllas samt hur
diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier ska forebyggas.
Vidare beskrivs att verksamheten ska
frimja méngfald, jamstédlldhet och
tillgdnglighet.



Policy

Policyn avser all verksamhet vid Hogskolan i Boras och innefattar anstéllda,
studenter, sokande till utbildning och tjinster samt deltagare i
uppdragsutbildning.

Lika villkor innebér lika mojligheter, rattigheter och skyldigheter for alla
individer oavsett, kon, konsoverskridande identitet, etnicitet, social,
kulturell eller religios bakgrund, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning eller
alder. Lika villkorsarbetet syftar till att frimja och sdkerstdlla mangfald,
jamstilldhet och tillgdnglighet och ar en del av hallbar utveckling dar
demokrati, ménskliga rittigheter och réttvisa ska genomsyra all verksamhet
vid hogskolan.

Utgéangspunkter for lika villkorsarbetet:
- FN:s konventioner om ménskliga rittigheter
- Agenda 2030, de globala milen for hallbar utveckling
- De nationella mélen for jidmstélldhet
- Hogskolelagen
Diskrimineringslagen

Hogskolan i Boras har nolltolerans betrdffande diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier. Méngfald bland studenter och anstéllda ska
forstas, vardesattas och tillvaratas.

Hogskolan 1 Boras tillampar jamstéilldhetsintegrering som strategi for att
verksamheten ska bidra till att nd de nationella malen inom jamstilldhet. P4
hogskolan ska en jaimn konsfordelning (40-60%) rada pé alla nivaer och
inom olika befattningar, yrken och utbildningar samt i beslutande,
beredande och rddgivande organ. Det ska rada jamstilldhet vad géller
anstélldas arbetsforhallanden, loner, delaktighet, karridrmdjligheter och
mojligheter att forena yrkeskarridr med ansvar for hem och familj.
Hogskolan ska ha god tillgénglighet till verksamhet, kommunikation och
lokaler det vill sdga fungera vil for alla individer.

Hogskolan ska tillhandahalla lika mojligheter for alla studenter genom
breddat deltagande och inkluderande undervisning samt bredda
rekryteringen till alla utbildningar.

Policyn ligger till grund for det systematiska lika villkorsarbete som ska
bedrivas av akademier och enheter vilket innefattar arliga handlingsplaner
med kontinuerliga uppfoljningar. Policyn ligger dven till grund for
hogskolans dvergripande handlingsplan for jamstalldhetsintegrering. Rektor
och ledning pd olika nivder ska sikerstilla att hogskolans policy for lika
villkor dr kiind och efterlevs. Varje enskild individ, sdvil anstdlld som
student, har ett ansvar for att behandla varandra med respekt och for att
forhindra varje form av diskriminering eller trakasserier.
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