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1. Virdegrund

Verksamheten vid Hogskolan i Boras kannetecknas av 6ppenhet,
nytdankande, kreativitet och flexibilitet. Verksamheten praglas av 6msesidig
respekt och hansyn mellan dem som verkar dar, studenter, doktorander,
larare och andra. Ingen ska sdrbehandlas pa grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller
konstillhorighet.

For att uppna en god arbetsmiljo och trygga anstéallningsférhallanden har
hogskolan som utgangspunkt att finansieringen av forskarutbildningen i
forsta hand sker genom doktorandanstallning.

2.  Inledning

Regler vid doktorandanstallning vid Hogskolan i Boras ar en lokal foreskrift
som reglerar anstallning av doktorander och beslutas av rektor efter forslag
fran Forsknings- och Utbildningsnamnden (FOUN) och Konstnarlig
forsknings- och utbildningsndmnd (KFU).

Dessa regler utgdr gemensamma regler for all utbildning pa forskarniva
inom hogskolan och har till mal och syfte att gagna kvaliteten i utbildningen
pa forskarniva, doktorandernas rattssakerhet och bidra till en god
studiesocial miljo.

Dessa regler baseras pa Hogskolelag (1992:1434) och Hogskoleférordningen
(1993:100) och utgor uttolkning och tillampning av det allménna
regelverket. Dartill hdnvisas till Antagningsordningen dnr 633-18

3. Forutsdttning for doktorandanstdllning

Vid Hogskolan i Boras kan doktorand endast anstéllas genom att:

e antas till forskarutbildning vid hogskolans omrade med
egna examensrattigheter for forskarutbildning, eller

e antas vid annat larosate som har forskarexamensrattigheter vilka
idag saknas vid hogskolan. | det senare fallet tas beslut om
anstallning da utbildningsplats &r garanterad
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4.  Finansiering av utbildning pd forskarniva
Vid Hogskolan i Boras efterstravas primart doktorandanstallningar som
studiefinansiering for studerande pa utbildningen pa forskarniva.

Vid hogskolan far stipendier for studiefinansiering inom forskarutbildningen
inte inrattas.

Vid Hogskolan i Boras ska doktorander inte finansieras med
utbildningsbidrag.

Hogskolan far till utbildningen pa forskarniva anta bara s6kande som
anstalls som doktorand eller som beviljas utbildningsbidrag for
doktorander. Hogskolan far dock anta en s6kande som har ndgon annan
form av studiefinansiering, om hogskolan bedémer att finansieringen kan
sakras under hela utbildningen och att den sékande kan dgna sa stor del av
sin tid at utbildningen att den kan slutféras inom fyra ar nar det géller
licentiatexamen eller konstnarlig licentiatexamen och atta ar nar det galler
doktorsexamen eller konstnarlig doktorsexamen. (HF kap 7 kap, 368)

Detta galler dock inte vid beslut om indragning av resurser enligt HF kap 6,
308.

For detaljer kring olika former av ”"annan finansiering” aberopas
Antagningsordningen dnr 633-18.

5.  Anstdllning
En doktorandanstallning avser arbete pa heltid. Annan omfattning av

anstallning far beslutas om efter skriftlig begaran av doktorand, dock lagst
50% av heltid. (HF kap 5 3a§)

Tjanstledighet kan beviljas med hogst 50% av heltid. Doktorand kan dock
ges ratt till hégre grad av tjanstledighet med stod av lag eller avtal eller for
studentfackligt arbete.

5.1 Ledigforklarande av doktorandanstillning
Annonsering sker pa hogskolans webbplats och anslagstavla, hos
arbetsformedlingen samt vid behov i andra lampliga medier.
AnsoOkningstiden bor vara minst tre veckor.

Undantag fran annonsering géller fér studenter som inte anstalls, dvs som
exempelvis beviljats ett utbildningsstipendium fran svensk eller utlandsk
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myndighet eller som ska genomga forskarutbildning inom ramen fér annan
extern anstallning, s.k. industridoktorand/samverkansdoktorand®.

Forlangning av doktorandanstallning och byte av forskarutbildningsamne
gors utan annonsering, likasa vid antagning av tidigare antagen doktorand
fran annat svensk larosate.

5.2 Anstdllningsunderlag

Initiativ till att inleda ett forfarande for att anstalla en doktorand tas normalt
av forskarutbildningsutskott eller KFU vid omraden med ratt att examinera
pa forskarniva efter samrad med akademichef. Vid omraden som inte dger
egen ratt att examinera pa forskarniva sker dialog mellan motsvarande
handledarkollegium med akademichef infor anstallning av doktorand och
akademichef tillser att ndmnd informeras om rekryteringen. Akademichef
overlamnar anstallningsunderlag till personalhandlaggare som féredrar
drendet for rektor som beslutar om att paborja rekryteringsarbete.

| anstallningsunderlag bor foljande finnas belyst:

e Anstallningsprofil

e Finansiering

e Ldrosate dar doktoranden ska antas

e Verksamhetsbehov

e Fordelning mellan forskarutbildning och institutionstjanstgoring
e Urvalskriterier

e Infogning av doktorand i forskningsprofil/omrade

5.3 Urval

Malet med urvalsprocessen ér att finna den kandidat som bast kan
tillgodogora sig forskarutbildningen utifran kravprofilen. For
forskningsomraden med egna examensrattigheter vid hogskolan sker urval
av doktorand genom granskning av handledargrupp eller motsvarande.
Dokumentation av rangordning och beredning av anstallningsunderlag ska
formellt goras av forskarutbildningsutskott eller KFU och beslut av kandidat
ska protokollforas.

For forskningsomraden dar hogskolan inte har egna
forskarexamensrattigheter kan proceduren inte ensidigt beslutas av
hogskolan. Hur hogskolan samverkar med annat larosate i det senare fallet
avseende urvalskriterier for anstallning bor beskrivas i
anstallningsunderlaget i varje enskilt drende.

1 . . ° o . - - .
Avser doktorand med arbetsgivare inom vardomradet, foretag, annat larosate eller annan kommunal eller statlig verksamhet.
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5.4 Anstdllningsbeslut
Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva
vid en hogskola far anstéllas som doktorand. (HF kap 5 3§)

Prefekten vid aktuell institution ansvarar for att ett skriftligt
anstéllningsbeslut sammanstalls. Detta gors i samrad med
personalhandldggare. Beslut om anstallning av doktorand sker vid rektors
beslutsmote efter att ansvarig personalhandlaggare foredragit det skriftliga
anstallningsbeslutet. Personalhandlaggare tillser att beslut meddelas alla
sokanden inom tre veckor fran det att beslutet har tratt ikraft.

Anstalld doktorand vid Hogskolan i Boras lonesétts enligt den s.k.

Lonetrappan” och féljer darefter dess steg for I6nehdjning. Doktorand
ansvarar for att sjalv lamna erforderlig blankett fér I6nehdjning till

personalhandlaggare®.

5.5 Forldngning av anstallning

Initiativ till forlangning av anstallning som doktorand tas av akademichef
vid aktuell akademi. Akademichef och studierektor for forskarutbildning
granskar aktuell individuell studieplan samt utdrag fran Ladok varefter
studierektor for forskarutbildning tillser att erforderlig blankett fylls i och
skickas till personalavdelningen tillsammans med ladokutdrag. Den totala
studietiden vid byte av studietakt/studieuppehall far inte 6verskrida atta
ars studier pa halvtid rdknat fran antagningstillfallet.

Beslut om forlangning sker efter att ansvarig personalhandlaggare
foredragit det skriftliga anstallningsbeslutet vid rektors beslutsmoéte.

Forlangning av studietid vid t ex foraldraledighet, sjukdom, studentfackligt
arbete och annan tjanstledighet ska anges i individuell studieplan varvid
utbildningstid och doktorandanstélining ska forlangas i motsvarande man.
Ansvarig akademi meddelar personalhandlaggare forlangningens
omfattning senast en manad innan anstallningen upphor.

5.5.1 Eventuella merkostnader vid ledighet
De O0kade kostnader som uppstar till foljd av forlangning av anstallning som
doktorand vid sjukdom, foradldraledighet eller for studentfackliga eller
fackliga uppdrag ska i normalfallet tackas med medel fran berérda
institutioner.

Doktorandledamot i hogskolestyrelse ersatts enligt Forordning (1992:1299)
om ersattning for uppdrag i statliga styrelser, namnder och rad m.m.

% Allmént I6ne- och férmansavtal (ALFA 2010-2012, ALFA-T), §13, dnr 199-11-16
® Blankett finns i Personalhandboken under Doktorand - 16n.
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6. Akademitjdnstgoring

Akademitjanstgoringens omfattning och innehall ska anges i den
individuella studieplanen. Akademitjanstgoringen far maximalt uppga till
20 % av heltid fordelat over studietiden. Akademitjanstgoring ska ge
motsvarande forlangning av doktorandanstallningen.

Akademitjanstgoring ska utformas med tanke pa att den ska ha relevans
for doktorandens utbildning. Akademitjanstgéringen ska planeras i
diskussion mellan studierektorer for forskar- och grundutbildning och
doktorand.

Doktorand som undervisar inom ramen for akademitjanstgoring ska ha
genomgatt inledande hogskolepedagogisk utbildning pa satt som namnd
anvisar eller kunna uppvisa motsvarande kunskaper.

7.  Studieuppehadll

Doktoranden har ritt till studieuppehall vid sjukdom, foraldraledighet, vid
tjanstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer. Namnden i samrad med
akademichef kan bevilja studieuppehall av andra skal efter bedémning av
vilka konsekvenser uppehallet kan fa for utbildningens tidsram och
projektets aktualitet.

Beslut om studieuppehall fattas av namnd efter samrad med
akademichef. Akademichef beviljar, parallellt med namndens beslut,
en eventuell tjanstledighet. Vid atergang till studier ska en ny
individuell studieplan upprattas.

Anmalan om studieuppehall gors via sarskild blankett pa hemsidan. | de fall
studieuppehallet 6verskrider en full termin ska ansokan kompletteras med
en uppdaterad aktivitets- och forsorjningsblankett (F4)* som redogér for
aktiviteten under perioden. Vid studieuppehall som stracker éver en hel
termin (upp till max 2 terminer) ska underlag lamnas till ladokadministrator
som registrerar studieuppehall.

* Finns p& hemsidan p4 sidorna for doktorander.
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8.  Doktorandinflytande

Doktoranderna har ratt till representation i alla beslutande och beredande
organ vid hogskolan som beror utbildning pa forskarniva och
utbildningssituationen.

Doktorand med fortroendeuppdrag inom hdgskolan eller studentkar far
inte missgynnas i sin utbildning pa grund av detta.

Doktorand med fortroendeuppdrag inom hogskolan eller studentkar har
ratt till forlangning av anstallningstid i motsvarande grad.

9.  Disciplindra dtgdrder
Disciplinara atgarder far vidtas mot doktorander enligt HF kap 10, HF 6 kap
30§ samt enligt Lagen om offentlig anstallning (1974:152).

10. Overklagande
Till Overklagandendamnden foér hégskolan far féljande beslut av en hégskola
overklagas:

1. Beslut om anstallning vid en hégskola, med undantag av anstallning som
doktorand,

2. Beslut om att en s6kande inte uppfyller kraven pa behorighet for att bli
antagen till utbildning pa grundniva eller avancerad niva och beslut att inte
gbra undantag fran behorighetsvillkoren i fall som avses i 7 kap. 3 § andra
meningen eller 28 § andra stycket,

3. Beslut om tillgodoraknande av utbildning eller yrkesverksamhet,

4. Avslag pa en students begdran om befrielse fran ett obligatoriskt
utbildningsmoment,

5. Beslut att dra in resurser for en doktorands utbildning enligt 6 kap. 30 §
och beslut att en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna enligt 6 kap. 31 §,
6. Avslag pa en students begdran att fa examensbevis eller kursbevis, och
7. Beslut att inte bevilja den som ar antagen till utbildning pa grundniva
eller avancerad niva anstand med att paborja studierna eller att fa fortsatta
sina studier efter studieuppehall.

(HF12kap2§)


http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM#K6P30
http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930100.HTM#K6P31
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