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1 (Ersétter 074-14)

Dessa regler géller studiefinansiering i
drenden rorande antagning till
forskarutbildning. De innehaller regler om
finansiering genom anstillning vid hogskolan
eller annan arbetsgivare samt stipendier.

Syftet med reglerna ér att skapa en enhetlig
hantering vid antagning av forskarstuderande
samt tillse att skatteregler tillimpas korrekt
avseende stipendier.

Reglerna innehaller information om
skatteregler samt regler om vilka atgérder
som ska vidtas innan drende om antagning
till forskarstudier kan tas upp till beslut.



INLEDNING

Syfte
Syftet med reglerna ar att sdkerstilla att studenter som antas till forskarutbildning

vid Hogskolan i Boras hanteras enhetligt och korrekt. Reglerna ska dven tillse att
sOkanden med stipendier som finansieringskalla far adekvat information om
studierna och de villkor som giller samt far radgivning om exempelvis
forsakringsfragor.

Giillande bestimmelser

Enligt 7 kap. 36 § hogskoleforordningen far hdgskolan till utbildning pa
forskarniva bara anta sokanden som anstills som doktorand. Hogskolan far
dock anta en sokande som har annan form av studiefinansiering om hdgskolan
beddmer att finansieringen kan sidkras under hela utbildningen.

Enligt beslut av styrelsen for hogskolan (dnr 241-14) ska foljande dvergripande
bestdmmelser gilla:

¢ Finansiering genom anstéllning vid hogskolan ska vara huvudregel, men
att annan finansiering sdsom anstéllning hos annan arbetsgivare eller
stipendier, kan vara tilldten om beslutsunderlag i samband med
antagningen visar att doktorandens ekonomiska och forsdakringsmaéssiga
forhallanden kan sékerstéllas vid antagningstillfallet.

e Innan antagning med stipendium som finansiering ska hogskolan
sdkerstdlla att dessa dr pa en acceptabel niva.

e [ det fall finansieringen bortfaller under studietiden for doktorand som
antagits med stipendier som finansiering, av anledning utom doktorandens
kontroll, har hogskolan ansvar att tillse att studiefinansiering under
aterstaende studietid sdkerstélls.

e Stipendier for forskarstudier inréttas inte vid hogskolan.

e Studiefinansiering av forskarutbildning genom egen formogenhet eller
pension dr inte tillitet vid hogskolan.

De 6vergripande bestimmelserna ska gélla frdn och med 1 juli 2014 och endast
gilla de doktorander som antas efter detta datum.

Rektor har i uppdrag att narmare reglera vilka tilldmpningsregler som ska gélla.

Skattemdssiga regler kring stipendier

Enligt Skatteverket dr karaktaristiskt for stipendier &r att det &r benefikt och att det
inte dr fraga om en erséttning for en prestation eller ett arbete 1 forhéllande till
utgivaren. I 8 kap. 5 § inkomstskattelagen (1999:1229) anges att stipendier som ar
avsedda for mottagarens utbildning #r skattefria.! Enligt ett avgorande fran
Skatteverket’kan ett utbildningsstipendium behélla sin karaktir av skattefri

! ”Handledning for beskattning av inkomst 2013 &rs taxering, del 2” s. 662
2 Skatteverkets avgorande dnr 131/221287-13/1



inkomst d&ven om mottagaren samtidigt utfor eller har utfort visst avlonat arbete
for utgivaren. Detta géller under forutsittning att det framstir som klart att
stipendiet inte dr forenat med nagot krav pa motprestation for utbetalaren, och det
inte heller finns omsténdigheter i dvrigt som talar for att utbetalningen ska
behandlas pa annat sétt dn ett skattefritt stipendium. Detta kan anses vara uppfyllt
betraffande utbildningsstipendier till doktorander om stipendierna blivit tillborligt
utlysta samt tillsatta i konkurrens. En ytterligare forutséttning &r att det avlonade
arbetet dr begriansat och sidoordnat till forskarutbildningen.

Regler kring arbets- och studiemiljo

Enligt hogskolans arbetsmiljopolicy ska arbetsmiljon utformas s att den skapar
forutséttningar for arbetsgladje, utvecklingsmojligheter, god hélsa, sdkerhet och
trygghet for savil medarbetare som studenter. Arbets- och studieférhallanden ska 1
mojligaste man anpassas till ménniskors olika fysiska och psykiska forutsittningar
och ta fasta pa att alla ska kunna delta pd lika villkor. En god fysisk och
psykosocial arbetsmiljo &r en forutsittning for att alla ska kédnna trivsel och
arbetsglédje och ddrmed kunna na goda resultat i arbete och studier.

Regler kring anstdllning av stipendiefinansierade doktorander

I syfte att forbattra villkoren for stipendiefinansierade doktorander och komma
till ritta med oskéliga villkor har hogskolan en skyldighet, med vissa undantag,
att anstilla en doktorand var studiefinansiering bestar av stipendium senast nér
det aterstdr en utbildningstid som motsvarar tre ars utbildning péd heltid till
doktorsexamen eller konstnérlig doktorsexamen. Stipendiefinansiering som utgor
undantag for kravet om anstéillning dr de som (1) faller inom ramen for ett
bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dér ldrosidtet har insyn i villkoren
(2) alternativt ar EU-finansierade eller grundas pa samarbeten dir
stipendiefinansiering utgér en vedertagen finansieringsform och dér krav pa
finansiering genom anstillning blir ett hinder for hogskolans medverkan.
Hogskoleforordningen preciserar inte nidrmare vilka program eller samarbeten
som avses utan ldrosdtena anses bést ldmpade att géra en beddémning i1 varje
enskilt fall. Beddmningen av om ett undantag ar tillimpligt ska dock ske
restriktivt och med syftet att forhindra oskéliga villkor for doktoranden.



REGLER
Overgripande

1§
Dessa regler giller endast doktorander antagna vid hogskolan efter 1 juli 2018.

2§
Studiefinansiering av utbildning pa forskarniva ska huvudsakligen ske genom
anstéllning som doktorand vid hégskolan.

Vid hogskolan rader restriktivitet for antagning till studier pa forskarniva med
annan finansiering én anstéllning vid hogskolan eller annan arbetsgivare (sk.
samverkansdoktorander).

38
Hogskolan har som huvudregel ansvar for studiefinansiering for doktorand under
hela studietiden om inte annat framgar i nedan gillande regler.

48
Doktoranden ska registreras i Ladok i samband med att denne pébdrjar sin
utbildning vid hégskolan.

S§

Stipendier for forskarstudier inrittas inte vid hgskolan.?

6§
Endast doktorander anstéllda vid hogskolan har tillging till de férméner som
tillkommer ménadsanstédllda vid hogskolan.

Kommentar

Doktorander som antagits med studiefinansiering genom stipendium eller har annan
arbetsgivare dn hogskolan har, i det fall de inte dven dr ménadsanstéllda vid hogskolan,
dérmed inte tillgang till t.ex. foretagshilsovérd eller hogskolans trédningslokaler.
Doktorander ar enligt 1 kap. 4 § hogskoleférordningen att anses som student och har
darfor tillgang till den hélsovard som hogskolan, enligt 1 kap. 11 § hogskoleférordningen,
ska tillhandahélla studenterna.

78§
Hogskolan far endast utge erséttning for kostnader som é&r direkt relaterade till
doktorandens genomforande av forskarutbildningen.

Kommentar

Doktorander som antagits med studiefinansiering genom stipendium eller har
annan arbetsgivare dn hogskolan har, i det fall de inte dven dr ménadsanstéllda
vid hogskolan, inte ratt att utkrava hogskolan pa semestererséttning,
fordldraersittning, sjukersittning, traktamenten, kostféorméner, bostadsférmaner,
arvoden eller andra liknande 16neférmaner till doktoranden for aktiviteter
vidtagna i samband med utbildningen.

3 Styrelsebeslut dnr 241-14



8§
Bestammelser gillande uppehallstillstand ska alltid beaktas i samband med
antagning av doktorand med medborgarskap i land utanfér EU/EES.

9§
Beslut som fattas samt avtal som ingas som en foljd av dessa regler, ska folja
gillande delegationsordningar.

Anstillning hos annan arbetsgivare in hogskolan
Innan antagningsbeslut fattas

10 §

Antagning av sokanden med studiefinansiering av utbildning pa forskarniva
genom anstdllning hos annan arbetsgivare dn hogskolan far endast ske enligt
foljande villkor:

e Den sokandens arbetsgivare skriftligt garanterat att studier pé forskarniva
kan bedrivas pa arbetstid under minst 50% av en heltid under hela
studietiden for att sékerstélla att forskarutbildningen kan genomforas pa
avsedd tid.

e Avtal géllande studiefinansiering for hela utbildningstiden, varvid
studiefinansiering garanteras uppga till minst samma belopp som utgér vid
anstéllning vid hogskolan som doktorand efter normal skattesats och att
utrymme sékerstills for att successivt 6ka 16nen i samma takt som
l6nestegen for doktorand vid hogskolan enligt lokalt kollektivavtal, ska ha
tecknats mellan hogskolan och den sdkandens arbetsgivare.

e Den sokande ska ha getts mojlighet att ta del av avtalet innan det tecknas®.

Skriftlig dokumentation som visar att ovan villkor &r uppfyllda ska bildggas
beslutsunderlaget.

11§

Innan beslut om antagning av doktorand med finansiering genom anstéllning hos
annan arbetsgivare dn hogskolan fattas ska hogskolan ha informerat berérda -
sokanden, finansidrer m.m. - om foljande:

e att det aligger doktoranden att folja de lagar och styrdokument som géller
vid hogskolan,

e att det dligger doktoranden att f6lja de instruktioner som ges av personer
som ansvarar for verksamheten i lokaler dir doktoranden vistas eller
bedriver verksamhet,

e att for i de fall en doktorand visar sddan misskotsamhet eller bristande
formaga i1 dvrigt att folja géllande lagar och styrdokument har hogskolan
rétt att stdnga av doktoranden fran lokalen och/eller verksamheten.

Skriftlig dokumentation som visar att ovan atgéarder vidtagits ska bildggas
beslutsunderlaget vid antagning.

* Den sokande bor rekommenderas att underteckna pé avtalet att denna har tagit del av det. I det fall denne inte 6nskar gora detta ska tjdnsteanteckningar
foras av hogskolan dér det tydligt framgér att den sokanden givits mojligheten att 1dsa avtalsutkastet innan hogskolan och den externa arbetsgivaren
undertecknar det.



Under utbildningstiden

12 §

Om doktorandens arbetsgivare inte foljer avtal om finansiering eller om
doktoranden blir uppsagd frén sitt arbete atar sig hogskolan ingen skyldighet att ta
over studiefinansieringsansvaret.

Den sokanden ska ha informerats om detta innan antagning.’

Stipendium, ej anstillda
Generellt

13§
Stipendium fér inte vara forenat med krav fran finansidren pa arbetsprestationer
under doktorandens utbildning pé forskarniva.

Stipendium fér inte utgdra erséttning for arbete for hogskolans rakning.
Hogskolan kan administrera utbetalning av stipendier som hérror fran extern
finansiér.

Kommentar

Nar hogskolan administrerar utbetalning av stipendier anses hogskolan enligt
Skatteverket vara utgivare av stipendiet, vilket jimstills skattemdssigt med att vara
finansidr. Detta begrinsar doktorandens mdjlighet att arbeta for hogskolans rakning
under utbildningstiden.

Innan antagningsbeslut fattas

14 §
Innan beslut om antagning fattas ska kontroll ha skett av huruvida doktoranden
tidigare varit anstélld vid hogskolan de senaste tva aren.

Om doktoranden inom tva &r innan antagningsbeslutet har varit anstélld vid
hogskolan ska foljande sdkerstillas innan antagningsbeslut kan fattas:
e att arbetet endast varit i mindre omfattning samt varit sidoordnat de
kommande forskningsstudierna samt
e att hogskolan har utlyst stipendiet i behdrig ordning och tillsatt platsen i
konkurrens.

Kommentar

Aven om hogskolans regler foljs innebir det ingen garanti att Skatteverket eller domstol
kommer till en annan slutsats om stipendiets skattefrihet. Stor forsiktighet bor dérfor
foreligga avseende att anta doktorander med stipendier som finansieringsform vilka inom
de senaste tva aren innan antagning har utfort arbete for hgskolans rakning.

3 Hogskolan ska sékerstilla skriftlig dokumentation — tjansteanteckning eller dylikt — om att detta har skett.



15§
Antagning av sokanden med studiefinansiering av utbildning pa forskarniva
genom stipendium far endast ske under foljande villkor:

1. En doktorand som har stipendium som studiefinansiering ska
efter ansokan anstillas som doktorand senast nir det enligt den
individuella studieplanen aterstér en utbildningstid som motsvarar
tre ars utbildning pé heltid till doktorsexamen eller konstnérlig
doktorsexamen. Detta giller dock inte som rektor beslutat att dra
in doktorandens resurser enligt 6 kap. 20§ HF. Undantag om krav
pa anstdllning foreligger om stipendiet ldmnas inom ramen for:

* ett bistdnds- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dér stipendier
utgor vedertagen finansieringsform med skaliga
stipendievillkor och hdgskolan har insyn i dessa villkor och hur
stipendiet betalas ut, eller

e ett av Europeiska unionen finansierat program eller andra
samarbeten, dir stipendier med skaliga stipendievillkor utgor en
vedertagen finansieringsform och dér krav pé finansiering
genom anstéllning blir ett hinder fér hgskolans medverkan.

2. Hogskolan har sikerstillt tydlig information om stipendiets form,
bakgrund och stabilitet 6ver tid, varvid det sérskilt ar viktigt att
sakerstdlla att hogskolans anseende inte skadas genom att
stipendiet hérror fran sddan verksamhet som strider mot
internationella konventioner som Sverige undertecknat, eller har
sitt ursprung i kriminell verksamhet. Restriktivitet ska iakttas dar
medlen kommer fran sddan verksamhet som é&r skadlig for t.ex.
manniskors hilsa eller miljo.

3. Doktorandens studiefinansiering garanteras uppga till minst
samma belopp som utgér vid anstédllning vid hogskolan som
doktorand efter normal skattesats och att utrymme sikerstills for
att successivt 0ka stipendiet i samma takt som 16nestegen for
doktorand vid hogskolan enligt lokalt kollektivavtal.

4. Doktoranden har ett adekvat forsédkringsskydd under hela
utbildningstiden®. Forsdkringen ska gilla dven for den tid d4
doktorandens studier forléngs till foljd av sjukdom eller
fordldraledighet, utan att doktoranden far stipendium for den
forlangda studietiden.

5. Chef for akademi dér doktoranden antagits, skriftligen har
atagit sig att sékerstélla studiefinansieringen for aterstaende
studietid i det fall stipendiet bortfaller av anledning som helt
ligger utom doktorandens kontroll.

6. Overenskommelse mellan hdgskolan och finansiéren av

stipendiet har triffats om att stipendiet ska kunna férlangas
vid behov.

Skriftlig dokumentation som visar att ovan villkor &r uppfyllda ska bildggas
beslutsunderlaget vid antagning.

6 Hogskolan har tecknat Kammarkollegiets Sjuk- och fordldraforsakring for doktorander med stipendium.



Kommentar
Vid bedomning av stabilitet ska speciellt utredas hur stabilt stipendiet bedéms vara dver
tid fOr att minimera risk for att stipendium upphor av orsak utanfor doktorands kontroll.

I de fall tilldggsfinansiering méste ske for att doktoranden ska mottaga samma belopp
som utgar vid anstédllning och i enlighet med 16nstegen for doktorander, far ej
anslagsmedel anvéndas.

16 §

Innan beslut om antagning av doktorand med finansiering genom stipendium
fattas ska hogskolan ha informerat berérda - s6kanden, finansidrer m.m. - om
foljande:

1. Vilken rittslig stdllning doktoranden har bl.a. vad géller
forsikring, uppehall i studierna, sjukdom och liknande.
Hogskolan ska ocksa striva efter att ge rdd om vilka atgérder
doktoranden sjélv bor vervéga att vidta for att erhdlla ett skydd
vid sjukdom och olycksfall etc.

2. Doktorandens ritt till anstdllning nér det enligt den individuella
studieplanen aterstdr en utbildningstid som motsvarar tre ars
utbildning pa heltid till doktorsexamen, om inte stipendiet faller
inom ramen for de undantag for anstéllning som listas 1 §15.1.

3. Attdet aligger doktoranden att f6lja de lagar och styrdokument
som géller vid hogskolan.

4. Att det aligger doktoranden att f6lja de instruktioner som ges av
personer som ansvarar for verksamheten i lokaler dir
doktoranden vistas eller bedriver verksamhet.

5. Att for i de fall en doktorand visar sdidan misskdtsamhet eller
bristande formaga i dvrigt att folja géllande lagar och
styrdokument har hogskolan rétt att stainga av doktoranden fran
lokalen och/eller verksamheten.

Skriftlig dokumentation som visar att ovan dtgédrder vidtagits ska bildggas
beslutsunderlaget vid antagning.

Under utbildningstiden

17 §

Doktorand ska tillforsékras en god arbetsmiljo. Chefs generella ansvar for
arbetsmiljon omfattar dven stipendiater. Ansvarig chef ska ha kinnedom om
doktoranden och dennes studier.

18 §

Doktorand kan under forskarutbildningstiden utfora visst begrinsat arbete for
hogskolans rikning om arbetet &r sidordnat till forskarutbilningen samt hogskolan
har utlyst stipendiet pa behdrigt vis samt tillsatt platsen i konkurrens.

Kommentar

Aven om hogskolans regler foljs innebiér det ingen garanti att Skatteverket eller domstol
kommer till en annan slutsats om stipendiets skattefrihet. Stor forsiktighet bor déarfor
foreligga avseende att 1ata doktorander med stipendier som finansieringsform utféra
arbete for hogskolans rakning under utbildningstiden.



19§

Skulle, trots en omsorgsfull provning av studiefinansieringen i samband med
antagningen, studiefinansieringen helt bortfalla under studietiden f6r doktorand
med finansiering genom stipendium, av anledning som helt ligger utom
doktorandens kontroll, har hogskolan att sékerstélla studiefinansieringen under
aterstdende studietid. Det dr hogskolan som avgdr om anledningen legat helt utom
doktorands kontroll.

Detta giller inte vid beslut om indragning av resurser enligt 6 kap. 30 §
hogskoleforordningen.

Ovrigt

20§

Alla handlingar i drendet — avtal, Overenskommelser, tjdnsteanteckningar m.m. -
rorande antagen doktorand ska registreras samt arkiveras i enlighet med géllande
regler.

218§
I den individuella studieplanen f6r respektive doktorand ska foljande anges:
¢ Finansieringsform — anstéllning vid hogskolan, hos annan arbetsgivare
eller stipendium.
¢ Om stipendium anges som finansieringsform ska det anges:
- Huruvida hogskolan administrerar utbetalningen eller inte.
- Huruvida stipendiet utlysts pa behorigt vis samt tillsatts 1
konkurrens.
- Fortydliganden av hur frdgor rorande vederborlig ledighet ska
hanteras under utbildningstiden.
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