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Riktlinjer for disputation vid Hogskolan 1 Boras

1. Faststéillande av disputationsdatum

Disputationsdatum  faststidlls av ndmnd eller av ndmnd delegerat
forskarutbildningsutskott efter forslag frdn handledare och doktorand.
Faststidllande ska 1 normalfallet goras senast 50 arbetsdagar fore planerad
disputation. Nadmnd eller delegerat forskarutbildningsutskott ska d& ha fatt
bekréftelse pa att tilltinkt opponent och tilltinkta betygsndmndsledamoéter ar
tillgéngliga det ténkta datumet.

2. Perioder for disputation’

a) Disputationen fir 4ga rum under foljande perioder:
20 augusti — 22 december samt 10 januari — torsdagen fore midsommar.

b) Spikningstiden dr 3 veckor. Perioderna 16 juni — 15 augusti samt
23 december — 6 januari fir infe rdknas in i den sa kallade spikningstiden.
Exempelvis om disputationen dger rum den 24 augusti behover man saledes
spika senast den 5 juni for att leva upp till 3-veckorsregeln.

c) Disputation fér inte ske pa allminna hogtidsdagar eller dagar som kan anses
forenade med ledighet (exempelvis 1 maj).

3. Betygsnimndens sammansittning

a) En betygsndmnd ska bestd av tre eller fem ledamoter samt en ersittare som
vid forhinder trdder in i ordinarie ledamots stélle.

b) Betygndmndens ledamoéter skall vara motsvarande docentkompetenta. Om
sarskilda skl uppstéar kan dock ledamot som endast dr disputerad utses.

c) Majoriteten av de ordinarie ledamoéterna 1 betygsndmnden, skall hdmtas
utanfor Hogskolan i Bords.

! Perioden giller dven for licentiatseminarium



d) Handledare far inte inga i betygsndmnden.

e) Jamstdlldhetsaspekten ska beaktas da ledamoter for betygsndmnden utses.

4. Utndamning av opponent och betygsnimnd

Opponent och betygsndmnd utses sérskilt for varje disputation. Beslut ska fattas
av ndmnd eller av ndmnd delegerat forskarutbildningsutskott senast 50
arbetsdagar fore ténkt disputationsdatum. Opponent och betygsndmnd tillsénds
bekréftelse pa att beslut fattats.

5. Tryckning av avhandling

a) En rekommendation &r att avhandlingen ska tryckas i s& god tid att 3
exemplar kan ldmnas in till hogskolans bibliotek senast 5 arbetsdagar fore den
tdnkta spikningen. Ansvarig person att tillse att ett tryckt examplar finns
tillgénglig vid spikning &r dock doktoranden sjélv.

b) Fore tryckning ska ISBN-nummer och permanent URL erhéllas frin
biblioteket si att uppgifterna kan tryckas i avhandlingen. I samband med
tryckning ombesorjer tryckeriet att pliktexemplaren sdnds ivdg till de
nationella biblioteken.

c) Doktoranden ska dven forbereda den digitala publiceringen 1 s& god tid att
hogskolans bibliotek kan granska e-publiceringen senast 5 arbetsdagar fore
utsatt spikdatum.

6. Spikning och annonsering av disputation

Spikning ska goras senast 15 arbetsdagar fore disputation. D4 anslés ett exemplar
av avhandlingen pa en darféor avsedd plats 1 biblioteket samtidigt som
avhandlingen offentliggors elektroniskt pd hogskolans system for digital
publicering (DIVA).

Disputationen annonseras med doktorandens namn, avhandlingens titel,
disputationstidpunkt, lokal och en sammanfattning av avhandlingen pa hogskolans
hemsida (med link till den fullstdndiga avhandlingen i DIVA). Ansvarig for detta
ar forskningshandlaggare.



7. Disputationsakten

Disputationen ska ledas av en ordforande som utses av nidmnd eller av ndmnd
delegerat forskarutbildningsutskott. Det dr respektive nimnd/utskott som har att
besluta om vilka formella krav man Onskar stélla pd den person som utses till
ordforande for disputationsaktens genomforande.

Ahérarna vid disputationen har ritt att stiilla frigor till respondenten i den ordning
ordforanden bestimmer.

8. Betyg

a) Doktorsavhandlingen ska bedémas med nagot av betygen underkénd eller
godkdnd. Vid betygssittningen ska hinsyn tas bade till innehallet i
avhandlingen och till férsvaret av avhandlingen.

b) Betyget for doktorsavhandlingen ska bestimmas av en betygsndamnd. Se
punkt 3 for betygsndamndens sammanséttning.

9. Betygsnimndens sammantrdade och beslut

a) Betygsnimnden utser ordférande inom sig.

b) Till betygndmndens forfogande for att besvara fragor ska for
avhandlingsarbetet relevanta personer, exempelvis huvudhandledare,
examinator och opponent, finnas tillgédngliga. Dessa personer dger dock inte
ratt att deltaga i betygsnamndens beslut.

c) Betygsnimnden é&r beslutféor ndr samtliga ledamoter dr nérvarande. Som
ndmndens beslut géller majoritetsbeslut.

d) Enbart i de fall som avhandlingen underkénns, far skélen for nimndens beslut
redovisas 1 protokoll eller annan handling. Detsamma géller i frdga om de
skdl som en enskild ledamot kan ha anfort 1 skiljaktig mening eller i annan
ordning.

10. Protokoll och utfardande av examen

Protokoll frén betygsndmndens sammantride tillstdlls snarast hogskolans
examenshandliaggare. Disputerad maste sjdlv ansdka om examen och ldmna in
underlag som tillstyrker att samtliga kurser som ingér i utbildningen ar klara.

Examenshandldggare kontrollerar att alla villkor for doktorsexamen &r uppfyllda
innan examensbevis, som skrivs under av rektor, utfardas.



11. Javsituation

Betygsndmndens beslut dr att jimstdlla med myndighetsutdvning vilket formellt
innebdr att betygsndmnden ar understilld samma regelverk som t.ex. examinator.
Detta innebdr bland annat att ledamot i betygsndmnd kan stéllas till ansvar om
man “uppsatligen eller av oaktsamhet vid myndighetsutovning genom handling
eller underlatenhet asidosétter vad som giller for uppgiften”. Ledamot omfattas
ocksa av Forvaltningslagens regler om jav. Av de fem jdvssituationer som anges
ar det 1 forsta hand foljande tva som &r relevanta for betygsndmndsledamot:

a)

b)

Sakdgar-, intresse- och sldktskapsjdv: Uppstar om beslutet angar personen
sjilv, dennes make, forédlder, barn, syskon eller nagon annan nirstdende; samt
om &rendets utgdng kan medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjalv
eller ndgon nirstdende till denne.

Grannlagenhets- eller delikatessjdv: Uppstar om det i Ovrigt finns nagon
sirskild omstdndighet som &ar &dgnad att rubba fortroendet for ledamots
opartiskhet i drendet.
Att exakt definiera nér delikatessjdv foreligger ar ndstan omojligt; det svenska
forskarsambhdllet dr relativt begrdnsat och drar man javsproblematiken till sin
spets blir det ndstan omojligt att sdtta samman en helt opartisk betygsndmnd.

Fall da jav far anses foreligga ar till exempel

e Da ledamot samforfattat artikel med den forskarstuderande (dven om
artikeln inte ingar i avhandlingen).

e D4i ledamot ndgon gang aktivt deltagit i handledningen av den
forskarstuderande.

e Da ledamoten star i1 beroendestéllning eller tacksamhetsskuld till
handledaren eller den forskarstuderande, t.ex. finansieras till del av
handledaren eller har ett ndra samarbete med handledaren. Det kan t.ex.
diskuteras om det ar ldmpligt att en ledamot samforfattat artiklar med
handledaren under senare ar.
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