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1

En doktorand har rétt till handledning och
andra resurser under utbildningen sa ldnge
som rektor inte med stod av
hogskoleforordningen 6 kap. 30 § har
beslutat nagot annat. Mgjligheten att dra in
handledning och andra resurser for doktorand
har sin grund i1 hogskolelagen 1992:1434,
som stdller krav pd att ldrosdtenas resurser
ska utnyttjas effektivt. For indragning av
resurser krévs att en doktorand i1 vésentlig
utstrackning har &sidosatt sina atagande.
Denna handldggningsordning klargor hur en
utredning om asidosdttande av ataganden ska
hanteras.



INLEDNING
Syfte

Syftet med denna handlaggningsordning ar att klargora tillvigagangssitt och vilka krav
som géller for beslut om indragning av doktorands resurser inom de omraden varvid
Hogskolan i Boras (HB) har tillstand att utférda examen pé forskarniva. Denna ordning
syftar till att stddja bade handledare och doktorand genom att belysa vikten av formalia
och dokumentation som dels aterfinns i hogskoleférordningen men ocksé i den
upprittade individuella studieplanen (HF 6 kap. 29-309).

Indragning av en doktorands resurser kan bara fattas av rektor och detta beslut kan ¢j
delegeras.

Gallande bestimmelser
6 kap. 29§ HF

Foér varje doktorand ska det upprittas en individuell studieplan. Planen ska
innehdlla hogskolans och doktorandens dtaganden och en tidsplan for
doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter samrdd med doktoranden och
han eller hennes handledare.

Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp och efter samrdd med
doktoranden och hans eller hennes handledare dndras av hogskolan i den
utstrdckning som behévs. Utbildningstiden far forlingas bara om det finns
sdrskilda skdl for det. Sadana skdl kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet
for tjidnstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga
organisationer och studentorganisationer eller fordildraledighet.

6 kap.30§ HF

Om en doktorand i visentlig utstrickning dsidosdtter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte ldngre ska ha rditt
till handledning och andra resurser for utbildningen. Innan ett sddant beslut fattas
ska doktoranden och hans eller hennes handledare ges mojlighet att yttra sig.
Provningen ska goras pa grundval av deras redogérelser och annan utredning som
dr tillgdnglig. Vid bedomningen ska det vigas in om hégskolan fullgjort sina egna
dtaganden enligt den individuella studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och
motiverat.

Resurserna fdr inte dras in for den tid dd doktoranden dr anstdlld som doktorand
eller far utbildningsbidrag for doktorander.

Innebord av beslut om indragning av resurser

Indragning av resurser innebar att doktoranden inte langre har rétt till handledning,
arbetsplats, att deltaga i kurser, seminarier och konferenser eller dylikt bekostat av
hogskolan. Beslutet innebér dock inte att doktoranden &r avskild fran sin
utbildningsplats (doktorand &r fortfarande registrerad som doktorand i Ladok). Efter
beslut om indragning av resurser kan doktoranden saledes fortfarande avldgga prov pa
redan genomgéngen kurs respektive ldgga fram licentiat- eller doktorsavhandling. Den
som uppfyller fordringarna for licentiat- respektive doktorsexamen kan ocksa fa



examensbevis.

Indragning av resurser dr enligt HF 6 kap § 30 &r heller inte detsamma som avskiljande
av doktorand frén doktorandanstéllning eller indragning av finansiering av
anstéllningen. Handledning och andra resurser far dérfor inte dras in for den tid
doktoranden &r anstélld som doktorand. Under den tiden behéller doktoranden rétten
till handledning och andra resurser. Didrmed bor fragan om indragning av resurser
vackas i tid innan anstdllning av doktorand ska forldngas.

Allmén studieplan, individuell studieplan och handledning

I den allménna studieplanen for varje forskarutbildningsdmne finns grundlaggande
regler for antagning, handledning, larandemal, kursdelar och examen beskrivna for
forskarutbildningen. I den allménna studieplanen finns ocksé foreskrivet att en
individuell studieplan ska upprittas och minst arligen revideras och faststillas.
Ramarna for innehallet i den individuella studieplanen maste forhélla sig till vad som
finns reglerat i den allménna studieplanen.

I den individuella studieplanen (ISP) ska doktorandens och handledarnas &taganden
dokumenteras. Utifran vad som faststélls i den individuella studieplanen ska grund
kunna patalas for att doktorand i véisentlig utstrdickning asidosatt sina ataganden. Om
huvudhandledaren bedémer att doktoranden &sidosatt sina ataganden kan
huvudhandledaren initiera begidran om ett formellt mote.

HANDLAGGNINGSORDNING
Overgripande

Akademichef ér ansvarig for utredning for indragning av resurser for doktorand och for
att en eventuell anmilan om indragning av resurser skickas till rektor. Beslut om
indragning av resurser kan inte ske under anstillningstiden, men utredningen av fragan
om doktoranden i visentlig utstrickning asidosatt sina dtaganden kan genomforas.

Initiering av drende

Om huvudhandledare bedomer att en doktorand dsidosatt sina dtaganden kan
huvudhandledaren initiera begdran om ett formellt mote med akademichef och berérd
personalansvarig chef.

Formellt mote och utredning av studieresultat

Normalt ska den arliga (alternativt halvarsvisa) uppfoljningen/revideringen och
faststillandet av ISP utnyttjas for att diskutera férédndringar i studieplanen. Om
huvudhandledaren anser att doktoranden vésentligen asidosatt dtaganden langt fore det
att ett ordinarie uppfoljningsmote ér planerat, ska huvudhandledaren med skriftlig
motivering informera akademichef om behov av ett formellt méte. Akademichef kallar
till ett formellt mote. Vid motet ska doktorand, studierektor for forskarutbildning,
handledare, examinator, nimndordférande (eller vice ordf.) och personalansvarig chef
nirvara. Doktoranden har &ven ritt att ta med ett ombud'. Om det i motiveringen till
motet finns skal att misstianka arbetsmiljoproblem bor géllande rutiner och regler
tillampas.

! Exempelvis representant fran studentkér eller facklig foretridare



Det ar viktigt att doktoranden redan innan moétet informeras om syftet och allvaret av
ett formellt mote och att ett fortsatt underlatande att fullgora sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen kan komma att leda till att resurserna dras in.

Ett formellt mote angdende indragning av resurser for doktorand.

Att tinka pé infor motet:

e Personalansvarig chef och huvudhandledare har att bevaka de
forvaltningsrittsliga aspekterna under utredningen.

e Kan orsaken till doktorandens asidoséttande av sina ataganden vara ett resultat
av arbetsmiljoproblem eller dr det doktorandens bristande ansvar for sina
ataganden?

e Det som ska utvérderas vid motet 4r om doktoranden har asidosatt sina
ataganden och 1 sa fall hur hogskolan ska kunna bidra till att &taganden kan
uppfyllas genom en tidsbegriansad atgérdsplan.

e  Om mdtet berdr en icke-svensksprakig doktorand ska skriftliga underlag och
yttranden som ar av avgorande betydelse for drendet Gversittas till engelska.

e Informera doktorand om ritt till ombud eller bitréde, som till exempel vara
facklig representant, som har rétt att nirvara och fora doktorandens talan.

e Kopior av individuella studieplaner som upprittas under studietiden ska
distribueras fore métet.

e Studierektor for forskarutbildning alternativt annan utsedd handldggare ska
bidra administrativt som stdd for drendet.

Att tinka péd under motet:

e Se Over och eventuellt revidera den befintliga individuella studieplanen, sa att
tydliga, kortsiktiga delmal kan inforas (atgardsplan).

e Motet och eventuell revidering av studieplanen ska dokumenteras skriftligt och
diarieforas.

e Det idr viktigt att skélen till revideringen framgar sé att en fullstindig
uppfoljning blir mojlig. (Eventuellt kan dven anges hur man 6verenskommit att
hantera de tidigare problem som lett fram till revideringen av studieplanen).

e Som riktmérke bor doktoranden ges minst sex ménader (tillsynstid) for att né
overenskomna ataganden.

e Dokumentationen fran motet ska undertecknas av savil doktorand,
huvudhandledare, examinator som studierektor for forskarutbildning. Med
underskrifterna intygar de att dokumentationen speglas innehallet i motet.

Om personalansvarig chef inte anses vara opartisk ska chef kalla en person som inte dr
direkt involverad i doktorandens arbete. En oberoende person i chefsroll dr nddvéndig
om oenighet uppstatt mellan doktorand och handledare.

Studierektor for forskarutbildning och examinator ska efter det formella motet
ménadsvis f6lja upp doktorandens resultat och stimma av huruvida de kortsiktiga
delmélen uppfylls. Denna uppfoljning ska dokumenteras skriftligt. Ndmndordférande
ska vid uppfoljningsperiodens halvtid underréttas om situationen.

Uppféljningsmate for utvdirdering av delmal efter tillsynstid

Vid uppfoljningsmotet deltar handledare, examinator, studierektor for
forskarutbildning, doktorand, personalansvarig chef och ndmndordférande (el. vice



ordf.). Om doktorand efter uppféljningsperioden natt de kortsiktiga delmal som satts
upp vid det formella moétet dtergar doktorandens studier till en normal status.
Studierektor for forskarutbildning dokumenterar och diariefor uppfoljningsmoétet och
att de kortsiktiga delmalen uppnatts.

Om de 6verenskomna delmalen efter uppfoljningstiden ej anses vara tillfredsstéllande
ska akademichef informeras om situationen. Akademichef &r den funktion som
formellt kan skicka en anmélan om indragning av resurser till rektor.

ANMALAN OM INDRAGNING AV DOKTORANDS RESURSER

Anmaélan ska styrkas av huvudhandledare, examinator och studierektor for
forskarutbildning. Anmélan gors av akademichef.

Anmalans innehall

Anmaélan om indragning av doktorands resurser ska innehalla foljande:

e Overgripande sammanfattande redovisning av hiindelseférloppet med tydlig
redogorelse over pa vilket sdtt doktoranden vasentligt dsidosatt sina ataganden
enligt ISP samt vilka atgérder larosatet vidtagit for att uppfylla sina dtaganden
enligt ISP. Ansvarig studierektor for forskarutbildning har i uppdrag att ta fram
denna redovisning.

e [SP - samtliga faststdllda — fran den ursprungliga till den senast upprittade som
innehéller faststdllds malformulering.

e Den for doktoranden gillande allméinna studieplanen.

e Dokumentation frén forsta formella motet samt uppfoljningsmotet.

e Beskrivning av andra atgérder, utover de som finns angivna i de individuella
studieplanerna, som provats eller overvagts for att 16sa studiesituationen.

e Huvudhandledares och examinators bedomningar av doktorandens nuvarande
resultat och mdjlighet att fullgdra sina ataganden, och eventuellt Gvriga
yttranden fran bihandledare.

e Doktorandens yttrande i drendet.

e Nimndordforandes yttrande i drendet.

e Eventuella ytterligare dokument som doktorand eller huvudhandledare aberopar,
t.ex. ladokutdrag.

Rektors hantering av anmélan

Rektor ska, efter anmilan inkommit, utse en handldggare i drendet. Handldggaren ska
omgaende informera ordférande i berdrd ndmnd, berdrd personalansvarig chef,
doktorand, doktorandens lokala skyddsombud samt studentkaren om att anmélan
inkommit.

Doktorand samt representant for berdrd verksamhet ska ges mojlighet att ldmna ett
skriftligt yttrande 6ver anmélan.

Handléggaren ska genomfora en utredning. Utredningen ska ske skyndsamt och med
iakttagande av storsta mojliga diskretion till skydd for den doktorand drendet avser.
Avsikten med utredningen ar att ta fram underlag for avgorande om anmélan
innehaller tillrdcklig grund for rektors beslut.

Om ett drende ar ofullstdndigt ska akademichef erbjudas mojlighet att komplettera
detta inom viss angiven tid.



Material som utgjort grund for prévningen bildggs rekommendation till rektors beslut.

Med stod av vad som framkommit i utredningen samt skriftliga yttranden tar rektor
beslut.

Rektorsbeslut
Mot bakgrund av utredningen beslutar rektor antingen att

e avskriva drendet i det fall tillracklig grund saknas for att pavisa att doktoranden
asidosatt sina ataganden, eller

e avvisa drendet d& processen ar sa ofullstindigt dokumenterad att det inte kan
visas att hogskolan vidtagit de atgiarder som kan forvéntas av hogskolan.

e dra in resurser for doktoranden.

I det fall beslut fattas att avskriva eller avvisa drendet ska erforderliga atgirder vidtas
for att doktoranden ska kunna fortsétta och fullfolja sina forskarstudier.

INFORMATION OM FATTADE BESLUT

Information om beslut delges alla i processen, sivil ansvariga som delaktiga. En
motivering till beslut delges likasa.

Ansokan om att aterfa resurser

Doktoranden kan ansdka om att aterfa tidigare indragna resurser. Underlag med
motivering for en sddan ansdkan skickas till rektor. Om beslut fattas att doktoranden
ska aterfd resurser meddelas akademichef, personalansvarig chef, ordférande i
forskarutbildningsutskottet alternativt KFU, tidigare huvudhandledare, studierektor for
forskarutbildning och forskningshandléggare vid sektionen.

Ritt att overklaga beslut
Beslut om att dra in resurser for en doktorands utbildning pé forskarniva och beslut om

att en doktorand inte ska fa tillbaka resurserna kan dverklagas till
Overklagandenimnden for hogskolan (ONH).
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