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Riktlinjer och principer for tjansteplanering av larare vid
Akademin for vard, arbetsliv och véalfard

Arbetsuppgifter

Enligt Hogskolelagen 3 kap. 1 § far det i en larares arbetsuppgifter inga att ha hand om
utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att
folja utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhallsutveckling i évrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hdgskolan.

Hogskolan i Boras lyder under de centrala avtalen Villkorsavtal och Villkorsavtal-T som &r
kollektivavtal traffade mellan Arbetsgivarverket och de fackliga organisationerna. Vid
hdgskolan finns dessutom ett lokalt avtal ”Lokalt arbetstidsavtal for larare” (dnr 663-16).
Dérutover har arbetsgivaren och fackliga parter vid hogskolan tillsammans arbetat fram
partsgemensamma definitioner for tillampning och uppféljning av arbetstidsavtalet.

Samtliga arbetsuppgifter for larare planeras i timmar och arbetsuppgifterna bor vara jamt
fordelade Gver aret. Akademins larare finner sin tjansteplanering och uppfoljning i det
administrativa systemet TFU (tfu.hb.se/). Aterrapportering och uppféljning av arbetsuppgifter
sker lopande. Arsavstamning av genomford tjanstgoring sker per kalenderdr.

Arsarbetstid

Lararnas arsarbetstid regleras i de centrala avtalen och samtliga forekommande
arbetsuppgifter for en larare ska rymmas inom arsarbetstiden. Till och med det ar lararen
fyller 29 ar har lararen ratt till 28 dagars semester, vilket innebar 1756 timmar i arsarbetstid.
Arsarbetstiden sjunker darefter allt eftersom rétten till antal semesterdagar férandras i och
med stigande alder. | tabell 1 framgar arsarbetstiden for larare vid Hogskolan i Boras.

Tabell 1: Arsarbetstid

Alder (&r) Antal semesterdagar Arsarbetstid (timmar)
<29 28 1756
30-39 31 1732
> 40 35 1700
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Semester

Lararnas semester regleras i de centrala avtalen Villkorsavtal och Villkorsavtal-T i 5 kap.,
Semester. | bilaga till 5 kap. Semester anges i 7 8 att semesterns forlaggning forutsatts
normalt forlaggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid. Enligt
hogskolans lokala avtal ”’Lokalt villkorsavtal vid Hogskolan i Boras” (dnr 979-16) forlaggs
innevarande ars totala semester fran mandagen efter midsommar och framat. OBS! Ingen
semesteransdkan ska lamnas till hdgskolans personalavdelning eller registreras i Primula.

Om det finns skél kan narmaste chef och larare traffa annan 6verenskommelse angaende
semesterns forlaggning. Medarbetare kan &ven spara semesterdagar eller ta ut sparade
semesterdagar. Vid en sadan éverenskommelse paverkas arsarbetstiden for aktuellt ar om
semestern forlaggs till ett annat ar. Om anstéllning for larare borjar efter ordinarie
semesterperiod ska det aktuella arets alla semesterdagar planeras in under aret i samrad med
nérmaste chef.

Om semester sparas efter samrad med narmaste chef paverkas arsarbetstiden for aktuellt ar.
Sparad semester kan forst tas ut efter det att innevarande ars semester har tagits ut. Beslut om
uttag av sparad semester ska registreras i system for tjansteplanering.

Ansokan om sparad semester, uttag av sparad och/eller &ndrad planering av arssemester
skickas via e-post till chef. Ansdékan om forandrad planering av sommarsemester ska vara
chef tillhanda senast 15 april. Ansokan om uttag av semester utanfor ordinarie semesterperiod
ska inkomma till chef senast 3 veckor innan 6nskad semester. Forandring av antal sparade
semesterdagar pa arsbasis, i forhallande till antal registrerade sparade dagar i lénesystemet,
sker vid arsskifte, enligt sarskild rutin.

Sjukskrivning

Vid sjukskrivning reduceras planeringsbar tid motsvarande den tid som sjukskrivningen
géller. Vid sjukskrivning ska en konsekvensanalys av berdrd larares planerade tjanstgoring
ske och omplanering genomforas for tillampliga delar. Avdrag fran arbetsuppgifterna gors i
motsvarande omfattning proportionellt utifran aktuell tjansteplanering och paverkar i
normalfallet alla delar i tjansten.

Tjanstledighet

Vid tjanstledighet reduceras planeringsbar tid motsvarande den tid som tjanstledigheten
galler. Vid tjanstledighet ska en konsekvensanalys av berord larares planerade tjanstgoring
ske och omplanering genomforas for tillampliga delar. Avdrag fran arbetsuppgifterna gors i
motsvarande omfattning proportionellt utifran aktuell tjansteférdelning och paverkar i
normalfallet alla delar i tjansten.

Mertid och 6vertid

Regler for lararévertids- och lararmertidsersattning regleras i avtalet ”Lokalt villkorsavtal vid
Hogskolan i Boras™ (dnr 797-16). All mer-/6vertid ska vara beordrad i forvag av narmaste
chef, samt omgaende registreras i tjansteplaneringen.

Enligt Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 4 kap. 18 § far arbetsgivaren inte begara dvertids-
arbete av den som é&r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod av lag eller for vard av
barn. Av delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren begéara dvertidsarbete under hogst 25
timmar per kalenderar.
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Fordelning av arbetstid

Arbetstid for larare fordelas i enlighet med hogskolans lokala avtal ”Lokalt arbetstidsavtal for
lirare” (dnr 663-16), vilket anger att alla larare forvantas agna sig at undervisningsuppgifter,
samt anger miniminivaer for tilldelning av tid for kompetensutveckling och/eller forskning
samt Ovriga arbetsuppgifter.

Arbetsuppgifterna och arbetstidens fordelning ska syfta till att nyttja tillgangliga resurser pa
for verksamheten bésta satt, samt att skapa en god balans mellan en l&rares olika
arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av larare. Arbetstid for larare (adjunkter, lektorer,
bitradande professorer och professorer) fordelas under huvudrubrikerna utbildning,
kompetensutveckling, forskning och 6vriga arbetsuppgifter.

| tabell 2 visas arbetstidens férdelning for larare mellan utbildning, kompetensutveckling/
forskning och dvriga arbetsuppgifter i normalfallet enligt hogskolans lokala avtal for olika
lararkategorier.

Tabell 2: Arbetstidens fordelning for larare

Lararkategori Utbildning Internfinansierad Ovriga
kompetensutveckling/ | arbetsuppgifter
forskning
Professor 40 % 50 % 10 %
Bitradande professor 70 % 20 % 10 %
Lektor 70 % 20 % 10 %
Adjunkt 80 % 10 % 10 %

Samrad vid planering av tjanstgéringsplan

Enligt ”Lokalt arbetstidsavtal for larare” (dnr 663-16) ska all 6verenskommen planering av
arsarbetstid dokumenteras. Narmaste chef ansvarar for att samrad sker med den enskilde
lararen. Forandringar som sker ska kommuniceras mellan ndrmaste chef och medarbetaren
samt dokumenteras. Planering och samrad ska genomforas med god framforhallning och
avstamning och uppfoéljning av arbetsuppgifterna, planerad kompetensutveckling/forskning
sker i dialog mellan narmaste chef som medarbetaren samt dokumenteras.

Enligt ”Lokalt arbetstidsavtal for larare” (dnr 663-16) ska arbetsgivaren meddela
tjanstgoringsplanen i sa god tid, med sa god framforhallning och i sadan omfattning att de
fackliga ombuden pa ett rimligt vis kan foretrada den enskilde medlemmen innan den
beslutas. Efter 6verenskommen planering ska lararens tjanstgoringsplan faststallas av
arbetsgivaren.

Partsgemensam definition till "Lokalt arbetstidsavtal for lirare” (dnr 663-16)

Tjanstgoringsplan i ett flerarsperspektiv behandlas vid det arliga utvecklingssamtalet och
dokumenteras i lararens individuella utvecklingsplan.

Plan for kommande ar:

Samrad enligt 5 &8 med den enskilde lararen ska vara klart senast den 30 november. Samrad
sker i ett personligt méte mellan chef och larare om inte annat 6verenskommits.
Arbetsgivaren, fran respektive akademi/enhet, underrattar via mail darefter lokal
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arbetstagarorganisation enligt 6 § att tjanstgoringsplanerna &r klara for beslut. De lokala
arbetstagarorganisationerna har tillgang till alla larares tjanstgoringsplaner. Eventuell
forhandling pakallas av berdrd arbetstagarorganisation inom fem arbetsdagar efter
underrattelse.

Beslut om tjanstgoringsplan for kommande kalenderdr tas senast den 15 december.

Innevarande kalenderar:

Samrad med den enskilde lararen ska vara klart senast den 30 maj. Samrad sker i ett
personligt mote mellan chef och larare om inte annat dverenskommits. Arbetsgivare, fran
respektive akademi/enhet, underrattar via mail darefter lokal arbetstagarorganisation om
reviderade tjanstgoringsplaner.

Revidering av tjanstgoringsplaner ska vara klara senast den 15 juni.

Utbildning

Akademin anvénder TFU-systemet for planering och uppféljning av utbildnings-
verksamheten. Kursansvarig ar ansvarig for att planera (allokera) kursen i TFU och att
aterrapportera densamma efter genomford kurs enligt akademins rutiner.

| bilaga 2 anges tidplan for arbetet med kurs- och tjansteplanering.

Kursbudget

For varje kurs faststaller sektionschef en kursbudget i timmar utifran akademins riktlinjer.
Kursbudget beraknas huvudsakligen utifran antal studenter, antal hogskolepoang och kursens
kategorisering.

Kursbudget omfattar tid for planering och genomférande, inklusive samtliga examinationer,
samt uppfoljning av kursen. Kursansvarig larare ansvarar tillsammans med lararlaget for att
kursens planering, genomfdrande och uppféljning ryms inom kursbudget. Faststélld
kursbudget géller och far inte Gverskridas.

Antal studenter

Studentantalet i en kurs paverkar storleken pa kursbudget. Vid planering budgeteras det antal
studenter som beddms troligt pa kursen och kursbudget berdknas darefter. Om studentantalet
okar eller minskar jamfort med budgeterat antal studenter ska kursbudget sa langt det ar mojligt
justeras i enlighet med de nya forutsattningarna.

Kategorisering
Akademins kurser kategoriseras utifran pedagogisk form och kategorierna formuleras enligt
nedanstaende. Kategorisering av kurser gors av akademins ledning.

Kategori 1 = forelasningstat kurs med seminarier/samhéllsvetenskap

Kategori 2 = forelasningstat kurs med seminarier/vard, kurs med flexibelt larande/distans
samhallsvetenskap (ej campus) samt forskarutbildningskurser

Kategori 3 = kurs med flexibelt larande/distans vard (ej campus)
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Kategori 4 = kurser med forelasningar och reflektionsseminarier/workshops/laborationer/
kliniska fardigheter

Simulering
Vid simulering som kraver uttkad lararinsats kan tillagg ges.

Tabell 3: Kursbudget i timmar for 7,5 hp per kategori och studentantal

Studentantal Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4
20 100 125 145 200

50 180 225 261 360

75 212 266 308 425
100 240 300 348 480
125 271 339 393 542
150 298 373 433 597
Tillagg

Utover den berdkning som gors av kursbudget utifran antal studenter, antal hdgskolepoédng och
kursens kategorisering kan tillagg till kursbudget ges enligt foljande:

Forsta kursen i program

For introduktion till programmet, hégskolestudier, system mm.
Férre an 75 studenter 25 tim

Fler &n 75 studenter 40 tim

Kursansvar i VFU-kurser

Barnmorskeutbildningen 30 min/student

Sjukskoterskeutbildningen 15 min/student (i kurserna Allméan omvardnad och Somatisk vard 30
min/student)

Specialistsjukskoterskeutbildningarna 30 min/student

VFU-besok i Sjukskoterskeutbildningen, 3 tim/besok vid langre VFU an 3 veckor respektive 1
tim/”telefonbesok™ vid kortare VFU och inkluderar planering, telefonkontakt/besok, restid och
uppféljning. I de fall kliniska adjunkter/lektorer genomfor besok/telefonbesok gors dessa inom
ramen for den kliniska tjanstgéringen och reducerar kursbudget i motsvarande omfattning.
OBS! Timmarna tillfaller kurs och &r sedan fér kursansvarig att fordela tillsammans med
lararlaget.

VFU-besok i Barnmorskeutbildningen och specialistsjukskoterskeutbildningarna,

6 tim/student vid langre VFU &n 4 veckor och 3 tim/student vid kortare VFU och inkluderar
mittbedémning/slutbedémning, reflektionsjournal/loggbok, examinationsuppgift samt resa
inom naromradet 1 tim. For langre resor erhalls tid for faktisk restid, laggs in som ett tillagg i
kursbudget efter ssmmanstallning.

Kursbudget kurser med examensarbete

For kurser med examensarbete beraknas kursbudget enligt nedanstaende. Studenterna forutsatts
skriva tva och tva forutom i Magisterutbildning med inriktning arbetsvetenskap dar studenterna
skriver en och en.
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Tabell 4: Timmar fér handledning och examination

Examensarbete Examensarbete Examensarbete
kandidatniva magisterniva magisterniva
arbetsvetenskap
Handledning/examensarbete 20 25 20

Examination/examensarbete
inkl. eveptue_ll 6 8 5
omexamination

Utover vad som anges i tabell 4 tilldelas fristaende kurser med examensarbete 2 tim/student
for metodskolning.

Kursledarskap och introduktion for kurser med examensarbete:
Administratorprogrammet 30 tim

Barnmorskeutbildningen 15 tim

Organisations- och personalutvecklare i samhallet 30 tim
Masterprogram 15 tim

Sjukskaterskeutbildningen 15 tim
Specialistsjukskoterskeutbildningarna 15 tim

Vard- och omsorgsadministration 15 tim

For handledning av projektplan vid Minor Field Studies (MFS) tilldelas 10 tim/ansokan.

Ovrig tid kopplad till kurser
Lopande utveckling av kurs gors inom ramen for normal kursbudget och vid arbetslag och programmaéten.

Revidering av befintlig kurs (via Beredningsgruppen och Utbildningsutskottet) 5-30 tim for
7,5 hp-kurs/10-40 tim for 15 hp-kurs
Utveckling av ny kurs upp till 50 tim for 7,5 hp-kurs/70 tim for 15 hp-kurs

Uppdragsutbildning
For uppdragsutbildning ar timtilldelningen beroende av det ekonomiska avtal som galler.

Kursplanering och uppféljning

Kursansvarig larare avgor tillsammans med lararlaget hur kursplanens mal ska uppnas utifran
givna forutsattningar och hur mycket undervisning som kursbudgetens timmar kan omsattas i.
Fordelningen av timmar mellan larare ska ta sin utgangspunkt i nedanstaende partsgemen-
samma definition och hur manga arbetstimmar som kravs fér en viss aktivitet.

Hogst 15 % av kursbudget avsétts for kursansvar och hogst 5 % av kursbudget avsétts for
examinator.



7(14)

Partsgemensam definition till "Lokalt arbetstidsavtal for lirare” (dnr 663-16)

Tid for undervisning fordelas utifran faststalld kursbudget. Vid berakning av tidsatgang for
den enskilde lararens medverkan i undervisningen ska hénsyn bl a tas till: undervisningens
upplaggning och metod, kursens svarighetsgrad och niva, for- och efterarbete samt lararens
undervisningsformaga.

En utgangspunkt &r att tilldelad arbetstid for en forelasnings-/undervisningstimme, om 45
minuter, i normalfallet ska var tre timmar inklusive for- och efterarbete, exklusive
examination. Vid undervisningsformer sasom forelasningar, lektioner, seminarieverksamhet,
handledning, laborationer, praktikbesok, exkursioner, e-forumdiskussioner webbinarier etc
kan tilldelningen vara bade hogre och lagre an 3 klocktimmar per forelasnings-
/undervisningstimme.

Vid filminspelning ska antalet timmar rymmas inom kursbudget. Tilldelning av timmar
berdknas utifran antal undervisningstimmar som forelasningen skulle haft infor studenter x 3.

Externa forelésare

Externa forelasare far anlitas forst efter det att en inventering har gjorts pa akademin och pa
hdgskolan om aktuell kompetens finns tillganglig eller inte internt. Externa foreldsare anlitas i
samrad med studierektor som ocksa ansvarar for att arvodering sker i enlighet med
hdgskolans och akademins riktlinjer.

Huvudprincipen &r att externa forelasare ersatts med ett arvode (I6n per timma). |
undantagsfall kan erséttning via faktura beviljas. Eventuella resekostnader for timanstallda
inkluderas i ersattningen. | de fall en extern férelasare inte tar ut nagot arvode kan
reseersattning beviljas.

Omrakning timmar for externa forelasare vid arvodering (timanstalld-16n)

Nér externa forelasare anlitas omréknas kostnaden for insatsen till vad en l&rare vid akademin
kostar. Arvode for externa foreldsare multipliceras forst med 1,68 for att inkludera
I6nekostnadspaldgg (LKP) och semesterersattning, darefter delas summan med 530 kr for att
fa fram det antal timmar som extern foreldsare “belastar” kursens timbudget.

Vid anlitande av extern foreldsare genom arvodering (timanstalld - 16n) betalas ersattning for
genomfort uppdrag ut genom blanketten Arvode timanstéllda, se nedanstaende lank:

http://www.hb.se/Anstalld/For-mitt-arbete/Blankettarkiv/HR-administration/

Omrakning timmar for externa forel&sare vid fakturering

Externa foreldsare som fakturerar sitt arvode rdknas om enligt foljande: fakturabelopp
exklusive moms delat med 530 kr for att fa fram det antal timmar som extern forelasare
“belastar” kursens timbudget.

Vid anlitande av extern féreldsare genom juridisk person eller enskild firma (mot faktura) ska
rektors beslut Regler samt handlaggningsordning angaende anlitande av juridisk person eller
enskild firma (dnr 160-13) féljas, se nedanstaende lank:

http://www.hb.se/Anstalld/Om-min-anstallning/Anstallningsvillkor/Lon/Arvode--ersattningar/
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Observera att beroende av arvodets storlek kan ett storre eller farre antal timmar &n
6verenskommet kravas av kursbudget for att finansiera externa forelasare.

Uppfoljning kurser

Tre veckor efter avslutad kurs ska kursansvarig aterrapportera kursens utfall i system for
uppféljning.

Handledning doktorander

Handledningstiden for en doktorand omfattar i normalfallet 400 timmar, vilka ska planeras
over hela studieperioden. Om handledningstiden planeras jamt over perioden innebér detta
100 timmar handledning/ar under 4 ar vid 100 % studietakt eller 80 timmar/ar vid en
studietakt om 80 %.

Utifran den individuella studieplanen (ISP) beslutar studierektor for forskarutbildning
tillsammans med berdrda handledare hur den totala handledningstiden ska fordelas. Planerad
fordelning ska registreras i system for tjansteplanering och féljas upp efter varje kalenderar.
Huvudhandledare ska i normalfallet vara anstalld vid hégskolan, medan en bihandledare inte
behdver vara anstalld vid hégskolan. | normalfallet utgar ingen ersattning till bihandledare
som inte &r anstalld vid hdogskolan. Fér akademins lektorer och docenter/bitradande
professorer ingar handledning av en doktorand i den internfinansierade forskningstiden. For
akademins professorer ingar ytterligare handledarskap (utéver en doktorand) for doktorander i
den internfinansierade forskningstiden.

Handledning av doktorander ska om mgjligt finansieras av externa medel. Vid externt

finansierad handledning avgors antalet handledningstimmar av det avtal som géller for aktuell
doktorand.

Ovriga arbetsuppgifter

Partsgemensam definition till "Lokalt arbetstidsavtal for lirare” (dnr 663-16)

Inom ramen for 6vriga arbetsuppgifter ska larare medverka i planering och utveckling av
hdgskolans, akademins och sektionens verksamhet, i normalfallet motsvarande 10 %. Ldarares
dvriga arbetsuppgifter planeras i dialog med narmsta chef. Huvudprincipen ar att deltagande i
arbetsgrupper, rad och utvecklingsarbete ska rymmas inom 6vriga arbetsuppgifter och inte
tilldelas extra tid.

| dessa arbetsuppgifter ingar huvudsakligen féljande aktiviteter:

- Att delta i gemensamma aktiviteter pa akademi- och sektionsniva samt att halla sig
uppdaterad om akademins och sektionens verksamhet.

- Att halla sig uppdaterad om hdgskolans verksamhet och att delta i
hdgskolegemensamma aktiviteter.

- Deltagande i arbetsgrupper, rad och utvecklingsarbete av mindre omfattning.

- Egen tid relaterad till anstallningen, exempelvis forberedelser infor utvecklings- och
I6nesamtal samt informationsutbyte med kollegor.

- Kommunikation och samverkan med det omgivande samhallet.
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- Mentorskap for nyanstalld.

Dérutover finns det uppdrag av storre omfattning som ger sarskild tid, exempelvis utskott
och namnder eller sdsom sektionschef, studierektor etc.

Larare erhaller i normalfallet 170 timmar for 6vriga arbetsuppgifter enligt ovan vid 100 %
anstéallningsgrad. Detta innebér bland annat att delta vid akademiméten, sektionsmoten/APT,
programmoten, arbetslag/kurslag, planeringsdagar for larare och utvecklingsdagar. Nér larare
erhaller extern forskningsfinansiering reduceras tid for 6vriga arbetsuppgifter med
motsvarande andel. En 6verenskommelse om narvaro och tid for specifika méten gors mellan
chef och medarbetare.

Vid bedémning av tid for deltagande i arbetsgrupper, rad och utvecklingsarbete av mindre
omfattning ska hansyn tas till antal moéten x antal timmar x faktor 1,5. P4 samma satt ska
bedémning av tid for ordférandeskap i arbetsgrupper, rad och utvecklingsarbete hansyn tas till
antal moéten x antal timmar x faktor 2.

Akademitid for medarbetare med chefsuppdrag inkluderas i uppdraget.

Tid for uppdrag av stérre omfattning

e Akademichef Enl. 6verenskommelse
e Programansvar Kandidatprogram i offentlig forvaltning 170 tim/ar
e Programansvar Barnmorskeutbildning 120 tim/ar
e Programansvar Magister i arbetsvetenskap 50 tim/ar
e Programansvar Magister i hallbar organisering 50 tim/ar
e Programansvar Master i vardvetenskap 50 tim/ar
e Programansvar Organisations- och personalutvecklare 170 tim/ar
e Programansvar Sjukskoterskeutbildning 340 tim/ar
e Programansvar Specialistsjukskoterskeutb. < 60 hp 85 tim/ar
e Programansvar Specialistsjukskéterskeuth. < 60 hp, start vartannat ar 50 tim/ar
e Programansvar Specialistsjukskoterskeutb. > 60 hp 120 tim/ar
e Programansvar Vard- och omsorgsadministration 85 tim/ar
e Samordnare Enl. 6verenskommelse
e Sektionschef Enl. 6verenskommelse
e Studierektor Enl. 6verenskommelse
o Stéllforetrddande akademichef Ingen extra tid utgar
e Ledamater i Beredningsgrupp erhaller antal méten x antal tim x faktor 2

e Ledamater i Hogskolestyrelsen ersatts med 80 tim/ar enligt beslut i hogskolestyrelsen
e Ledare for av akademin tillsatta grupper, sasom amnesgrupper tilldelas tid enligt

overenskommelse.
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Kompetensutvecklingstid

Tid for kompetensutveckling fordelas till larare i enlighet med hogskolans lokala avtal
”Lokalt arbetstidsavtal for larare” (dnr 663-16).

Partsgemensam definition till "Lokalt arbetstidsavtal for lirare” (dnr 663-16)

Kompetensutveckling syftar huvudsakligen till att héja lararens kompetensniva inom det
egna amnesomradet. Det kan ocksa innefatta en breddad kompetensutveckling inom andra
amnesomraden eller kompetens av mer allmangiltig karaktar sasom pedagogisk utveckling,
administrativ utveckling samt sarskilda satsningar som exempelvis hallbar utveckling,
internationalisering, sprak etc.

Kompetensutveckling planeras, dokumenteras och foljs upp i utvecklingssamtal tillsammans
med narmaste chef utifran medarbetarens och verksamhetens behov av utveckling.

Vid akademin planeras gemensamma kompetensutvecklingsaktiviteter for utveckling av
verksamheten. Detta innebdr bland annat att l&rare ska delta vid gemensamma
kompetensutvecklingsaktiviteter sisom forskardagar, handledar-/examinatorstraffar, larande
och didaktiska dagar och &mnesspecifika seminarier.

Aktiviteterna dokumenteras och kan utéver ovanstaende innefatta foljande:
e Pedagogisk/didaktisk utveckling

Forskning/utveckling

Amnesmassig utveckling

Internationalisering

Individuell utveckling

Administrativ utveckling

| bilaga 1 anges exempel pé aktiviteter under respektive rubrik enligt ovan.

Tid for internationellt lararutbyte och hogskolepedagogisk kurs

Vid internationellt l&rarutbyte fordelas 50 % av tiden som kompetensutvecklingstid och
50 % som undervisningstid. Nér utbytet &r ett forskningsutbyte sker ingen reducering av
undervisningstid. Grundtilldelning av kompetensutvecklingstid, forskningstid och
administrativ tid bryts for utbytesperioden.

Néar Hogskolepedagogisk kurs om 15 hp genomférs ger denna 200 tim kompetens-
utvecklingstid for adjunkter (100 tim/termin inklusive ordinarie kompetensutvecklingstid).
For lektorer utgar ingen extra tid utver den kompetensutvecklings-/forskningstid som
tilldelats.

Né&r annan akademisk kurs genomfors som akademin anser angeldgen for individen och
verksamheten, tilldelas tid i enlighet med hur tid for htgskolepedagogisk kurs tilldelas med
hansyn till antalet hdgskolepoang.
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Forskning

Partsgemensam definition till ”Lokalt arbetstidsavtal for lirare” (dnr 663-16)

Forskning ska agnas at vetenskaplig verksamhet i linje med hogskolans och akademins mal
och strategier. | forskningstid ingar forskning, utveckling och konstnarligt utvecklingsarbete
samt medverkan i forskargrupper.

Internfinansierad forskning

Akademins lektorer och bitradande professorer erhaller i normalfallet tid motsvarande 20 %
for forskning tillsammans med tid for kompetensutveckling. Professorer erhaller i
normalfallet tid motsvarande 50 % for forskning och kompetensutveckling. Tid i normalfallet
innebdr att det ska finnas en upprattad plan/planering for vad som ingar for den enskilde
medarbetarens internfinansierade forsknings-/kompetensutvecklingstid. Denna plan uppréttas
i samband med planering av tjanstgoring for det kommande aret och foljs darefter upp vid
planeringssamtal.

| forskningstiden ingar foljande:

e Egen vetenskaplig produktion (referee-granskade artiklar, externgranskad

monografi/forskningsrapport, kapitel i antologi (originalpublikation), presentation av

referee-granskat abstract vid vetenskaplig konferens)

Aktiv medverkan i forskargrupp/-er

Ansodkan om externa forskningsmedel

Nationellt och internationellt natverksarbete och samverkan kring forskningsfragor

Projektledning av interna projekt

Handledning av en doktorand

Medverkan i forskarutbildning (exklusive forskarutbildningskurser)

Spridning av forskning (larobocker, populérvetenskaplig produktion, populérvetenskaplig

presentation)

e Akademiska uppdrag vid andra laroséten (t ex opponent, sakkunnig vid tjanstetillsattning,
betygsndmndsledamot)

e Forskningssamverkan med det omgivande samhéllet

e 6 o o o ¢ o

For professorer kan dessutom féljande inga:

e Ytterligare handledarskap for doktorander

Forskargruppsledare/vetenskaplig ledare

Initiera och leda dmnes- och metodutveckling

Mentorskap for docent-/professorsmeritering

Andra uppdrag som kréaver professorskompetens inom och utanfér hogskolan

Externa forskningsmedel

Lektorer, bitradande professorer och professorer som erhaller externa forskningsmedel
fortsétter i normalfallet sin akademitjanstgoring till minst 20 % &ven om de ekonomiska
forutsattningarna tillater lagre akademitjanstgoringstid. | samband med detta gors en
beddmning av ndrmsta chef om hur interna forskningsmedel och kompetensutvecklingstid ska
paverkas. Nar larare erhaller extern forskningsfinansiering reduceras tid for dvriga
arbetsuppgifter med motsvarande andel.
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Riktlinjer och principer for tjansteplanering av larare vid Akademin for vard, arbetsliv och
valfard har faststallts av tf akademichef att gélla fran och med 1 juli 2019 och tills vidare,
varvid akademichefens tidigare beslut avseende det som regleras upphor att galla i tillampliga
delar.
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Bilaga 1

Exempel pa kompetensutvecklingsaktiviteter

Utifran verksamhetens och medarbetarens behov och i samrad mellan medarbetare och
nérmsta chef kan kompetensutveckling innefatta foljande aktiviteter:

Pedagogisk/didaktisk utveckling

Utveckla pedagogiska former

Kompetensdverforing

Larande- och didaktikdagar

Samverkan med andra akademier i kompetensutvecklingssyfte
Pedagogisk utveckling genom PUF, t ex hégskolepedagogisk kurs

Forskning/utveckling

Deltagande i forskningsprojekt
Deltagande i utvecklingsprojekt
Forskningskonferenser

Pedagogisk utveckling genom PUF

Amnesmissig utveckling

Utbildning utifran identifierade kompetensbristomraden
Utbildning och kurser pa grund, avancerad och forskaruthildningsniva
Klinisk tjanstgoring alt ga bredvid i vardverksamheterna
Arbetsplatsbesok

Konferenser

Kompetenshojande kurser pa akademin

Ldsa in ny litteratur, bredvidlasningslitteratur, ej kurslitteratur
Integrera forskning i utbildning

Samverkan med andra akademier i kompetensutvecklingssyfte
Laroboksforfattande

Amnesspecifika seminarier

Internationalisering
Internationella utbyten
Sprakutbildning

Individuell utveckling
Handledning

Administrativ utveckling
Utbildning i hogskolans IT-system
Utbildning som anordnas av personalavdelningen t ex arbetsmiljo, PU-samtal mm



14(14)

Bilaga 2

Tidplan for arbetet med kurs- och tjansteplanering

Hdostens arbete infor varen

1 okt
Mitten okt
31 okt

30 nov

30 nov

Bdrjan dec

Bdrjan dec

15 dec

Allokeringsratt i TFU for varens kurser gar ut till alla kursansvariga.
Planeringsdag for larare infor vartermin.

Kursansvarig ska ha skickat in forslag till allokering pa kurs i TFU.
Senast samrad om tjanstgéringsplan mellan chef och larare.
szktion§chefer/studierektorer har faststéllt kursallokering i TFU for
varterminen.

Varen 6ppnas upp i TFU for medarbetarna.

Sektionschefer underrattar via mail lokala arbetstagarorganisationer om att
tjanstgoringsplanerna ar klara for beslut.

Senast beslut om tjanstgéringsplan for kommande kalenderar.

Varens arbete infor hosten

1 mar
Mitten mar
31 mar

30 maj

30 maj

Bdrjan juni

Borjan juni

15 jun

Allokeringsratt i TFU for hostens kurser gar ut till alla kursansvariga.
Planeringsdag for larare infor hosttermin.

Kursansvarig ska ha skickat in forslag till allokering pa kurs i TFU.
Senast samrad om tjanstgéringsplan mellan chef och larare.

Sektionschefer/studierektorer har faststéllt kursallokering i TFU for
hostterminen.

Hosten dppnas upp i TFU for medarbetarna.

Sektionschefer underrattar via mail lokala arbetstagarorganisationer om
revidering av tjanstgoringsplaner.

Senast beslut om revidering av tjanstgoringsplaner innevarande kalenderar.



