
Sista socialisationen
– om anpassning och lärande på 
äldreboendet

Flytten till ett äldreboende markerar för många 
en livskris med starka påfrestningar på 
personen och hennes nära anhöriga. 

Hur kan vi som personal uppfatta och möta de 
äldres behov? 

Kontakt: 
Lars Rönnmark, e-post: lars.ronnmark@hb.se 
Marie Elm, e-post: marie.elm@boras.se
www.fous.se

Syftet med Sista socialisationen är att bistå gamla 
vid äldreboende att lära sig leva i den nya miljön. 
Kontaktpersonen inbjuder till ett samarbete kring den 
boendes livsberättelse, flyttberättelse och berättelser 
om tillvaron på boendet. Genom att berätta om sitt liv 
och tillvaron på äldreboendet frambringas mening, 
sammanhang och identitet. Genom att lyssna på den 
boendes berättelser lär personalen känna den gamle 
och unik kunskap växer fram. Kunskap och samspel 
som kommer ur arbetet med berättelserna kan läggas 
till grund för omsorgsarbetet.

Arbetssättet innebär
• ett tydligt brukarperspektiv. 
• en praktisk tillämpning av värdegrunden – att i 

samspel utröna vad välbefinnande är för just den 
här personen.

• social dokumentation med den gamles tankar och liv 
i fokus.

Sista socialisationen är ett samverkansprojekt 
mellan Borås Stad, Svenljunga och FoU Sjuhärad 
Välfärd.



”Tidigare gjorde jag saker för att andra gjorde så, men nu tänker jag mer på hur 
vårdtagaren vill ha det och varför han eller hon vill ha det så.”

Heidi Larsson, medforskare, Svenljunga

Frågor vid första 
mötet/hembesök

Välkomst-
samtal -
7 dagar

Livsberättelse                       
- 3 månader
• Flyttberättelsen

Livsberättelse                   
- 6 månader
• Tillvaroberättelser
• Vem är du?
• Aktiviteter
• Sömnberättelsen
• Matberättelsen
• Ute-och innemiljö
• Trygghet
• Medicinberättelsen

Livsberättelse                       
-1 år

SOA/
kontaktperson

Vem är 
personen?

Genomförande 
plan

Uppläsning för 
den äldre och

arbetskamrater
Utvärdering genomförandeplan

Frågeguide, egentid, mötestid, dokumentation.

Flytten


