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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Uppfoljning av lokal handlingsplan for hallbar utveckling 2018 vid Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Hogskolan i Boras arbetar strategiskt med hallbar utveckling (HU). I enlighet med hégskolelagen 1 kap 58 ska hégskolorna i sin verksamhet
framja en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillforsakras en halsosam och god miljo, ekonomisk och
social vélfard och rattvisa. Vidare utgor internationella, nationella och regionala miljomal ett ramverk som hogskolan ska forhalla sig till.

Overgripande mal
Det 6vergripande malet for hogskolans hallbarhetsarbete &r att 6ka integrationen av hallbar utveckling i utbildning, forskning, samverkan och pa
campus. Detta innefattar att minska organisationens negativa paverkan pa miljon.

Hogskolan i Boras ska vara den hallbara hogskolan. Detta tillsammans med den hogskolegemensamma handlingsplanen for hallbar utveckling 2017-
2019 utgor grunden for akademins verksamhetsplan 2018-2020 och denna handlingsplan. Aktiviteterna genomfors inom befintlig budget.

Den hallbara higskolan

Hogskolan har ett ansvar for att i utbildning och forskning av hog kvalitet fokusera pa de globala och lokala samhalleliga utmaningarna och bidra till
att malen i Agenda 2030 uppnas och implementeras. Den hallbara hogskolan ar en jamstalld hogskola dar kvinnor och mén har samma
forutsattningar och mojligheter. En hallbar arbetsmiljé med ett utvecklat medarbetarskap och gott ledarskap rader. Den hallbara hdgskolan innebar
att vara studenter ges de basta forutsattningarna att mota ett kommande yrkesliv. En kontinuerlig utveckling av verksamheten sker som innebér att
ytterligare universitetskvaliteter tillfors.

Mal och aktiviteter Ansvarig Slutdatum | Datum for Resultat
uppfoljning

UTBILDNING

Mal 1: Samtliga uthildningsprogram innehaller ett introduktionsmoment inom hallbar utveckling i syfte att ge studenterna en grund for
fordjupning och breddning inom hallbar utveckling i relation till &mne och profession.

e Implementera hégskolegemensamt | Programansvariga med 181231 180630, 181231 | Efter ett genomfort pilotprojekt VT18 i
introduktionsmoment avseende HU | stdd av Samordnare for Sjukskoterskeprogrammet, T1, har ett
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i akademins grundutbildningar.

hallbar utveckling

mer professionsinriktat hogskole-
gemensamt intro.moment implementerats
HT18. Kontakt ocksa tagen for
introducering av momentet i sektionen
for arbetsliv och valféards grundutb.

e Paborja arbetet infor
implementering av hégskolegemen-
samt introduktionsmoment i
samtliga utbildningsprogram 20109.

Programansvariga med
stod av Samordnare for
hallbar utveckling

181231

180630, 181231

Det har nu skett en viss modifiering av
intro.momentet, vilket underlattar en
anpassning av momentet till akademins
forutsattningar. Nu kan steget lattare tas
for implementering i 6vriga utb.program.
https://www.hb.se/Anstalld/Att-arbeta-
pa-en-hogskola/Hallbar-
utveckling/Hallbar-utveckling-i-
utbildning/Verktyg-for-integrering-av-
hallbar-utveckling/

Mal 2: Samtliga uthildningsprogram med antagning hosten 2016 eller

diplomerad.

senare, innehaller minst en oblig

atorisk kurs som &r hallbarhets-

e Utveckla kurser for
héllbarhetsdiplomering i
utbildnings-program som annu inte
innehaller kurs som har diplomerats
i sektionen for Vardvetenskap (AN,
AMB, IVA) och i sektionen
Arbetsliv och vélfard.

Programansvariga med
stdd av Samordnare for
hallbar utveckling

180930

180531, 181231

Kursen Akutmedicin nominerades for
diplomering under VT18, men fick
avslag. Eftersom den specialist-
gemensamma (AN, AMB, IVA) kursen
”Akutmedicin” under HT18 varit under
omarbetning, har det inte varit mojligt att
ga vidare med ytterligare HU-
diplomeringsforsok for tillfallet.

Tva diplomansokningar HT18 fran
sektionen Arbetsliv och valférd, avslogs.
1) Organisation och ledarskap, 7.5 hp
Organisations- och personalutvecklare i
samhéllet, Ar 2, Termin 4

2) Organisations- och ledarskapstrender
i ett hallbarhetsperspektiv,
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Magisterutbildning med inriktning
arbetsvetenskap, Ar 1, Termin 1

e Utveckla ytterligare kurser for
hallbarhetsdiplomering i
utbildnings-program som redan
innehaller kurser som har
diplomerats.

Programansvariga med
stod av Samordnare for
hallbar utveckling

180930

180531, 181231

Fortsatt Oversyn av ytterligare
mojligheter for diplomering av kurser.
Under HT18 bl a genomgang av kursen
Multifaktoriell ohalsa
(sjukskoterskeprogrammet)for att se hur
kursmal och studiehandledning kan
fortydligas och lyfta fram HU.

Mal 3: En fordjupad behandling av hallbar utveckling, i relation till amne och professionsinriktning, sker i samtliga utbildningar pa avancerad
niva. For att framja en saddan utveckling integreras ett moment som speglar olika &mnesperspektiv pa hallbar utvecklig i hogskolans

masterutbildningar.

e Pdagaende arbete med att ta fram ett
introduktionsmoment som ska
implementeras i hogskolans
masterutbildningar.
Professionsinriktade filmer med
olika akademiforetradare i ar bland
annat under inspelning.

Hogskolans samordnare
for hallbar utveckling

191231

191231

Avvaktar fardigstallandet av
introduktionsmomentet pa masterniva.

Mal 4: Studenternas problemstéllningar i sjalvstandiga arbeten belyser i 6kad utstrackning amnet i relation till en hallbar utveckling.

e Medvetandegora handledare och Kursansvariga 181231 181231 Under hosten fortsatt arbete med att lyfta
studenter om riktlinjer for fram och fortydliga riktlinjerna for
examensarbeten avseende handledare och studenter.
integrering av hallbar utveckling.

o Oka antalet examensarbeten Kursansvariga 181231 181231 Inga exakta siffror pa antalet

avseende integrering av hallbar
utveckling jamfort med tidigare ar.

examensarbeten med integrering av HU,
men en 0kning har skett.

Mal 5: Utbildningsplaner for samtliga programutbildningar innehaller examensmal och/eller lokala utbildningsmal med relevans for en hallbar

utveckling
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Pagaende Gversyn av
programutbildningar avseende
examensmal och lokala
utbildningsmal i sjukskoterske-
utbildning och pa avancerad niva i
barnmorske- &ldre och
distriktsskoterskeutbildningen.
Nyligen pabdrjad dversyn av IVA-,
anestesi- och ambulansutbildning.

Programansvariga

181231

180630

Bristfalligt uppfyllt mal. En viss 6versyn
har gjorts, men detta mal behéver
fokuseras mer pa framaover.

Mal 6: Andelen larare som genomgatt utbildning i larande for hallbar utveckling har okat.
e Uppmuntra akademins lérare att Sektionschefer 180418 180630 Akademin hade relativt god uppslutning
delta vid hogskolans hallbarhetsdag Avslutat vid detta tillfalle och &ven en god
den 18 april. uppslutning efterat nar akademins
medarbetare sammanfattade dagens
intryck och tankar kring fortsatt arbete.
e Paminna akademins larare att ta del | Sektionschefer 180630 181231 Introduktionsmomentets filmer finns
av det hogskolegemsamma numera lattillgangliga pa PingPong, men
introduktionsmomentets filmade information om detta behdver na ut till
forelasningar. akademins larare.
https://www.hb.se/Anstalld/Att-arbeta-
pa-en-hogskola/Hallbar-
utveckling/Hallbar-utveckling-i-
utbildning/Verktyg-for-integrering-av-
hallbar-utveckling/’
e Arbeta for att akademins larare att | Sektionschefer 181231 181231 Folja upp hur sektionschefer/

genomfora den hogskole-
pedagogiska HU-kursen om 5 hp.

studierektorer arbetar med detta i t ex
PU-samtal.

Mal 7: Hogskolans forskarutbildningar innehaller ett utbildningsmoment, dar doktoranderna relaterar sitt forskningsamne till hallbar
utveckling.
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Hogskolegemensam kurs 2,5 hp i
HU planeras, obligatorisk for
akademins doktorander.
Utveckling och inforande av ett
HU-relaterat utbildnings-moment
som kopplas till doktorandens egna
projekt.

Varje forskningsplan ska innehalla
en idé/plan éver hur det egna
forskningsprojektet forhaller sig till
HU.

Kursen Vardvetenskapliga begrepp
och kunskapsperspektiv 7,5 hp
innehaller ett mal respektive
utbildningsmoment med inriktning
mot HU.

Studierektor for forskar-
utbildning

181231

180630, 181231

Ann-Sofie stimmer av med Gunilla hur
detta ligger till.

FORSKNING

Mal 1. Omfattningen av publikationer som behandlar hallbar utveckling respektive bidrar till att I6sa samhallsutmaningar kopplade till hallbar
utveckling har 6kat inom samtliga forskningsomraden.

Oka antalet publikationer med
tydliga perspektiv avseende hallbar
utveckling med 20% jamfort med
2017.

Deltagande i Almedalen 2018.

Samordnare for forsk-
ning

181231

181231

Enligt uppgift fran biblioteket har var
akademi i Diva 43 publikationer med
héllbar utveckling 2017 och motsvarande
antal under 2018 &r 26.

Deltagande i Almedalen skedde som
planerat.

Mal 2: HB har medverkat i fem ansokningar till Horizon 2020, eller motsvarande, gallande flervetenskaplig forskning med relevans for hallbar
utveckling. Hogskolan har varit ansvarig for en av ansékningarna.

Understka mojligheterna for
akademin att medverka i en
ansOkan till Horizon 2020 genom

Samordnare for forsk-
ning

181231

180630

Akademin har fatt Marie Curie- medel
inom ramen for Horizon 2020.
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nationella och internationella
samarbeten.

Mal 3: Hogskolan har genomfort arliga forskningskonferenser pa temat hallbar utveckling med representation fran hogskolans

forskningsomraden.

e Akademin bidrar till hdgskolans
forskningskonferenser pa temat
hallbar utveckling genom aktivt
deltagande.

Samordnare for forsk-
ning genom Forskarradet

181231

181231

HU2-konferens HT18 pa hogskolan. Ta
upp vid forskardag om férslag pa inslag
fran akademin.

SAMVERKAN

Mal 1. Naringsliv, kulturliv och offentlig verksamhet involveras i hogre utstréackning i, av hogskolan anordnade, konferenser, seminarier,
workshops och projekt med relevans for hallbar utveckling.

e Utveckla samverkan med
vardverksamheter kring digitala
I6sningar for kontakter med
studenter och handledare under
verksamhetsforlagd utbildning
(VFU).

e Beviljat projektmedel fran PUF for:
”Utveckling av distanshandledning
och utvardering av
distriktsskoterskestudenter i VFU
genom videosamtal.” i kursen
Familjehélsovard med inriktning
mot vuxna och aldre inkl.
forskrivning av
forbrukningsartiklar och tekniska
hjalpmedel.

Kursansvariga

Projektansvarig

181231

180630, 181231

Har diskuterats i relation till Ianga resor i
Barnmorskeutbildningen.

Utvarderas innan sommaren.

Mal 3. Hogskolan framjar studenternas me

dverkan i samverkansaktivi

teter.

e Tillsammans med studentkaren
uppmuntra till medverkan vid

Sektionschefer

181231

181231

Ann-Sofie hor med sektionscheferna.
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gemensamma aktiviteter avseende
hallbar utveckling.

CAMPUS

Mal 1. Hogskolan har minskat koldioxidutslappet fran tjansteresor per arsarbetskraft med minst 10 % per arsarbetskraft.

e Informera om hogskolans policy
och riktlinjer for tjansteresor och
uppmuntra till hallbara alternativ
vid sektionsméten under aret.

Sektionschefer

181231

181231

Under hdsten om inte gjorts tidigare.

Mal 2. Anvandningen av distansteknik som

alternativ till saval moten som utbildning

stillfallen har okat.

e Erbjuda kompetensutveckling inom | Sektionschefer 181231 181231
digital motesteknik, flexibelt
larande/pedagogik.

e Oka anvandandet av digital Arbetslagsledare 181231 181231

motesteknik/flexibelt larande i
verksamheten.

Mal 6. Hogskolan i Boras har minskat pappersforbrukningen med 15%, genom okad digitalisering och 6kad styrning av utskrifter.

e Minska anvandandet av utskrifter
genom att anvanda digitala verktyg
I 6kad utstrackning.

Alla

181231

181231

Mal 7. Forekomsten av kemiska produkter som finns upptagna i SIN-listan har minskat, och dar sa varit méjligt, ersatts med mindre

miljobelastande produkter.

e Akademin forhaller sig till
hogskolans riktlinjer inom omradet.

Kemikalieansvarig

181231

181231

OVRIGT

Tillkommande aktiviteter med anledning av avvikelser och forbattringsforslag vid Intern miljérevision 180312,

e Information om anmélan av
avvikelser i Milj6ledningssystemet
ges i samband med

Akademicontroller

180821

180930

Information om detta kommer att ges i
samband med akademins
utvecklingsdagar i augusti da nastan alla
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utvecklingsdagar.

medarbetare narvarar. Fortsattningsvis
kommer informationen inga i akademins
introduktion for nyanstallda. Utéver detta
gar information om felanmélan ut till
akademins medarbetare tva ganger/ar
enligt akademins lokala handlingsplan
for arbetsmiljo

Tydliggora avvikelserutin for Akademicontroller 180930 181231 Awvikelserutin géllande VFU till

studenter som inom VFU rakar ut Kammarkollegiet finns pa hemsida

for olycksfall eller skadar sig i https://www.hb.se/Student/Akademin-

samband med 6vningar vid KTC. for-vard-arbetsliv-och-
valfard/Utbildningar---
vard/Verksamhetsforlagd-utbildning-
VEU1/Fragor-och-svar/
Dock kvarstar att tydliggora avvikelse i
samband med 6vningar vid KTC

Fortséatta lyfta problem med Akademichef 180430 180630, 181231 | Gjordes i maj manad och en ny

stddning till avdelningen Ekonomi organisering av stddningen blev

for att sakerstélla att stddning vid resultatet.

KTC skots enligt uppstéllda krav.

Tydliggora hdgskolans arbete med | Samordnare fér hallbar 181231 180630, 181231 | Bristfallig uppféljning av detta mal.

HU for nyanstallda genom att se utveckling Fortsatt arbete krévs.

Over rutinerna for detta.

Uppdragsbeskrivning for Akademichef 180930 181231 | samband med att ny samordnare for HU

Samordnare for hallbar utveckling utsags tydliggjordes uppdraget muntligt

ses Over och uppdateras. samt finns &ven dokumenterat i
ansvarsfalten i handlingsplanen. Dock
kan ansvaret dokumenteras tydligare.

Tydliggora innehall i den Akademicontroller 180930 181231 Fortsatt arbete krdvs for att tydliggora

delegering for labbansvarig som

togs fram efter forra arets revision.

delegeringen sa att allt arbete pa KTC
blir hallbart och sékert for berdrda larare
och studenter
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| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad och Samordnare for hallbar utveckling Monica Lindblad och akademicontroller
Ann-Sofie Rihs deltagit. Handlingsplanen kommer att féljas upp lopande under aret i Akademichefens ledningsrad vid fyra tillfallen preliminart vid
motena i april, juni, oktober och december.

Uppfoljning: Detta forslag att folja upp handlingsplanen Iépande visade sig inte helt relevant och dessutom onddigt tidsddande. Istallet ges samordnare for
hallbar utveckling kontinuerligt och vid behov tid for uppféljning av hallbar utveckling pa var akademi. Detta sker bade vid akademichefens ledningsrad,

akademimote for all personal och ex programmote.



