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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Handlingsplan 2017 for Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Hogskolan i Boras malbild ar att utvecklas till universitet. Att bli ett universitet ger oss forutsattningar for okade resurser och stérre majligheter till
fortsatt profilering och utveckling av verksamheten. Universitet markerar kvalitet och okar var férmaga att attrahera duktiga medarbetare och
studenter. For att astadkomma denna utveckling ska vi:

e Sitta studentens larande i centrum
e Oka andelen forskning
e Fortsétta bygga kompletta akademiska miljoer.

Detta tillsammans med hégskolans fokusomraden 2017-2019 har varit grunden for akademins verksamhetsplan 2017-2019 och denna handlingsplan.
Under respektive fokusomrade nedan anges vad akademin kommer att prioritera under 2017-2019 for att flytta fram sina positioner och déarmed
bidra till att hogskolans vision och malbild uppnas. Denna handlingsplan visar hur d v s vilka aktiviteter akademin avser att genomfara under 2017.

HBs Fokusomraden/Akademins — VAD | Atgard/aktivitet - HUR | Slutdatum | Ansvarig | Uppféljning

3.1 Den hallbara hogskolan

o Oka antalet vérdvetenskapliga forsknings- | Se Lokal handlingsplan for hallbar utveckling
projekt och publikationer med tydliga 2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och
perspektiv avseende hallbar utveckling vélfard.

(HU).

e Utveckla utbildningsmoment avseende HU i | Se Lokal handlingsplan for hallbar utveckling
akademins forskarutbildning. 2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och

valfard.

e Fortsatta utveckla kurser for HU- Se Lokal handlingsplan for hallbar utveckling
diplomering samt arbeta for HU- 2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och
diplomering av helt program. vélfard.




HBs Fokusomraden/Akademins — VAD Atgard/aktivitet - HUR Slutdatum Ansvarig Uppfdljning
e Utveckla introduktionsmoment och 6ka Se Lokal handlingsplan for hallbar utveckling
integreringen av kunskapsmoment avseende | 2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och
HU i samtliga utbildningsprogram. valfard.
o Oka alla medarbetares kompetens inom HU. | Se Lokal handlingsplan for hallbar utveckling
2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och
vélfard.
e Starta arbete med jamstélldhetsintegrering | Se Lokal handlingsplan for hallbar utveckling
genom att kartlagga, analysera och bearbeta | 2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och
motverkande strukturer. vélfard.
3.2 Utveckling av hogskolans utbildningsverksamhet
e Starta forskarutbildning inom Manniskani |- Utveckla en kommunikationsplan. 2017-12-31 | Studierektor | Forskar-
varden. - Rekrytera doktorander. 2017-09-01 | for forskar- utbildnings-
- Etablera former for att planera innehall utbildning utskottet
och genomférande av seminarier. 2017-12-31 (FUU)
- Utveckla kursplaner for obligatoriska
kurser. 2017-02-28
- Planera valbara kurser. 2017-12-31
o Sékerstélla kompetensforsorjning inom - Ta fram kompetensforsorjningsplan. 2017-05-31 Sektions- Akademi-
akademins utbildningar. - Planera och starta genomférande av chefer chefsmote
kompetensdverforing. 2017-12-31
e Fortsatt utveckling av pedagogiska/ - Genomfora tematiska workshops. 2017-06-30 | Sektions- Akademi-
didaktiska metoder samt skapa - Inventera behov av stod/utrustning for chefer, chefsmote
forutsattningar for studenter att ta ett 6kat flexibelt ldrande. 2017-06-30 | Program-
ansvar for det egna l&randet. - Utveckla digitala processer sasom ansvariga,
pilotforsok med portfoliometod, flipped Didaktiska
classroom och distansbaserade kurser och gruppen
utbildningar. 2017-12-31
- Genom KTC sékerstalla studenters
larande i komplexa vardsituationer. 2017-12-31
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e Kuvalitetsutveckla utbildningar avseende - Samarbetsprojekt med Sodra Alvsborgs Sektions- Akademi-
saval teoretisk som verksamhetsforlagd Sjukhus avseende VFU. 2017-06-30 | chefer, chefens
utbildning (VFU). - Fornya och sakerstalla Administrator- Program- ledningsrad
programmet avseende innehall och namn. | 2017-12-31 ansvariga,
- Genomfora programutvarderingar. 2017-12-31 Utbildnings-
- Infora nytt kvalitetsledningssystem. 2017-12-31 samordnare,
- Starka extern medverkan genom Kvalitets-
programrad. 2017-06-30 | samordnare
e Utveckla forutsattningar for den forskande |- Mdjliggdr sa att lararens kompetens Sektions- Akademi-
lararen att anvanda sin kompetens optimalt. anvands pa basta satt for en langsiktig chefer chefsmaéten
planering. 2017-12-31
e Skapa forutséttningar for ett utdkat - ldentifiera fler mobilitetsfonster for in- Sektions- Akademi-
internationellt l1&rar- och studentutbyte. och utresande studenter. 2017-12-31 | chefer, chefens
- ldentifiera kurser som ar mojliga att Internationell | ledningsrad
genomfora pa engelska for att 6ka mojlig- samordnare,
heter att ta emot inresande studenter. 2017-12-31 Internation-
- Tidig och aterkommande information till ella enheten
studenter angaende mdjliga utbyten. 2017-12-31
- Kartlagga intresse hos léarare for god
framforhallning i planering. 2017-12-31
- Skapa rutiner for aterrapportering av
lararutbyte. 2017-12-31
e Verka for en 6kad integration av globala - Genomfora temadag med inspirations- Internationell | Akademi-
perspektiv i akademins utbildningar. forelasning for akademins larare. 2017-12-31 samordnare chefens
ledningsrad
e Omvarldsbevaka och analysera samhéllets |-  Kontinuerligt fordndra existerande Sektions- Akademi-
utveckling inom akademins utbildnings- utbildningar for att kunna erbjuda nya chefer chefens
omraden. relevanta utbildningar. 2017-12-31 ledningsrad
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e Utveckla uppdragsutbildning pa olika
nivaer av relevans for arbetslivet.

- Upprétta strategisk plan for
uppdragsutbildning.

- ldentifiera parter fér samverkan.

- Genomfora uppstkande/relationsskapande
verksamhet for etablering av strategisk
samverkan.

2017-12-31

Sektions-
chefer

Akademi-
chefens
ledningsrad

3.3 Utveckling av hogskolans forskningsverksamhet

- Utveckla och profilera akademins
forskning.

- Fortsatt stod till strategiskt arbete i
forskargrupper

- Anstéllning av gastprofessorer inom
strategiskt viktiga omraden

- Utveckla former for planering av arbetstid
som mojliggdér samlad forskningstid for
akademins forskare.

- Oka antalet ansokningar om externa
medel med 20 % jamfort med 2016.

- Oka antalet vetenskapliga publikationer
med 20 % jamfort med 2016.

- Strategiskt arbeta for att forskningsresultat
nyttiggors genom populdrvetenskaplig
spridning.

2017-12-31

2017-12-31

2017-12-31

2017-12-31

2017-12-31

2017-12-31

Sektions-
chefer,
Samordnare
for forskning

Akademi-
chefens
ledningsrad

- Strategiskt kompetensforstarka akademins

forskning inom omradet Manniskan i -

varden.

Rekrytera professor i vardvetenskap.
Kompetensforstarka &mnena socialt arbete
och arbetsvetenskap som eventuellt
kommande forskarutbildningsamnen.

- Fortséatta utveckla mentorskap och
karridrvéagledning for akademins forskare.

2017-12-31

2017-12-31

2017-12-31

Sektions-
chefer

Akademi-
chefens
ledningsrad
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- Utveckla internationellt fordjupat samarbete |-  Identifiera nya samarbetspartners. 2017-12-31 Forskarradet, | Akademi-
inom forskning och i forskarutbildning. - Fordjupa samarbetet med University of Internationell | chefens
Brighton, The University of Manchester, samordnare, | ledningsrad
och Hogskolan i Ostfold. 2017-12-31 | Internation-
- Genomfora forskardag for att dela och ella enheten
utveckla internationella samarbeten.
- Utveckla akademins forskning inom KTC. |-  Etablera former for att initiera och Forsknings- | Akademi-
utveckla forskningsprojekt. 2017-12-31 samordnare chefens
ledningsrad
- Utveckla Centrum for arbetsliv och Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
vetenskap (CAV) som en samverkansform | CAV 2017.
mellan forskare och arbetsliv for att
mojliggora externa ansokningar.
3.4 Strategiska allianser
- Fortsatt utveckling av forsknings- och - Genomfdéra en workshop med forskar- Internationell | Akademi-
utbildningssamverkan regionalt, nationellt gruppsledare och Internationella samordnare, | chefens
och internationella inom omradet enheten. 2017-12-31 Ordf i ledningsrad
Manniskan i varden. - Bjuda in Samordnare for inter- forskarradet
nationalisering till forskarradet 1
gang/termin. 2017-12-31
- Fortsatt utveckling av den forskning som - Slutfdra projektet Gener och livsstil. 2017-12-31 Forsknings- | Akademi-
genomfors tillsammans med Hogskolan i - Utveckla ny modell for vardande ledare chefens
Skovde inom ramen for Aldreprogrammet. samtal. 2017-12-31 ledningsrad
- Fortsatt utveckling av forskningssamarbete - Genomfoéra en workshop med forskar- Internationell | Akademi-
inom akademins profilomraden med gruppsledare och Internationella samordnare, | chefens
nationella och internationella strategiska Enheten. 2017-12-31 | Ordfi ledningsrad
partners. - Bjuda in Samordnare for inter- forskarradet
nationalisering till forskarradet 1
gang/termin. 2017-12-31
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- Utokat utbildnings- och forskningssam- - Genomfdra marknadsforing. 2017-12-31 | Akademi- Akademi-
arbete med kommunala verksamheter. - Fordjupa befintliga samarbeten. 2017-12-31 chef, chefens
- Utdka och bredda nya samarbeten. 2017-12-31 Samordnare | ledningsrad
forskning
- Fortsatt utveckling av samverkan med - Fordjupa samarbetet med Goteborgs Program- Akademi-
larosdten inom Arbetsvetenskap i Universitet och Karlstads universitet ansvarig, chefens
Vastsverige (AiV) avseende utbildningar pa kring gemensam magisterutbildning. 2017-12-31 | Sektionschef | ledningsrad
avancerad niva. - Delta i amneskonferens i arbetsveten-
skap i Borlange. 2017-12-31
- Utveckla strategisk samverkan och - Bjuda in till méte for att diskutera 2017-12-31 | Akademi- Akademi-
forskningsprojekt med innovativa foretag. strategisk samverkan med identi- chef, Bitr chefens
fierade representanter for narings- akademichef | ledningsrad
livet.
Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
CAV, CVS och PreHospen 2017
- Oka andelen externa uppdrag avseende - Fordjupa befintliga samarbeten. 2017-12-31 Utvecklings- | Akademi-
forskning och utbildning. - Utdka nya samarbeten. 2017-12-31 ledare, chefens
- Utveckla utbildningsinsatser inom Centrumfore- | ledningsrad
socialt arbete for socionomer. 2017-12-31 standare,
- Utveckla utbildningsinsatser inom Forskar-
Vard- och omsorgsinformatik. 2017-12-31 gruppsledare
- Initiera forsknings- och utvecklings-
projekt i samverkan med verksamheter
inom privat, offentlig och ideell
sektor. 2017-12-31
- Sprida kunskap i omvarlden om akademins - Tafram och genomfora turné for att 2017-12-31 Akademi- Akademi-
forsknings- och utbildningsverksamhet. marknadsfora forskarutbildning. chef, Bitr chefens

akademichef

ledningsrad
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- Fortsatt utveckling av samarbeten inom - Initiera moten och utveckla samverkan Sektionschef | Akademi-
socialt arbete. med Go6teborgs universitet och chefens
Hogskolan i Halmstad. 2017-12-31 ledningsrad
- Rekrytera gastprofessor i socialt
arbete. 2017-12-31
- Fortsatt fora samtal med verksamheter
inom omradet. 2017-12-31
3.5 En aktor i det regionala innovationssystemet
- Utveckla akademins arbete avseende - Genomfora aktiviteter for att utveckla | 2017-12-31 Samordnare | Akademi-
samverkan, innovation och nyttiggorande. forstaelse for vad samverkan, for chefens
innovation och nyttiggorande innebar samverkan, ledningsrad
pa akademi-, sektions- och innovation
medarbetarniva. och nyttig-
- Bidratill att utveckla det hogskole- gOrande,
gemensamma stddet for samverkan, chefer

innovation och nyttiggorande via
Innovationsradet.

Fortsatt utveckla Centrum for arbetsliv och
vetenskap (CAV), Centrum for
valfardsstudier (CVS) och Prehospen —
Centrum for Prehospital forskning avseende
samverkan, innovation och nyttiggorande.

Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
CAV 2017.

Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
CVS 2017.

Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
PreHospen 2017.

Fortsatt utveckling av det interna och
externa arbetet vid akademins
centrumbildningar avseende saval
utbildning, utveckling, utvardering som
forskning.

Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
CAV 2017.

Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
CVS 2017.

Se Verksamhetsplan och handlingsplan for
PreHospen 2017.
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- Utveckla akademins KTC i syfte att - Skapa modeller och former for hur Samordnare | Akademi-
samarbeta med externa parter. KTC kan nyttiggoras i samverkan med for chefens
interna (HB) och externa parter. 2017-12-31 samverkan, ledningsrad
- Undersoka mojligheter att samarbeta innovation
med Vard- och omsorgscollege och nyttig-
Sjuhérad. 2017-12-31 | gorande,
forestandare
3.6 Utveckling av den konstnarliga utbildningen och forskningen
- Vid behov bidra med forskarutbildnings- - Utveckla en valbar kurs i Metasyntes. | 2017-12-31 Forskar- Akademi-
kurser inom modern filosofi och kvalitativa utbildnings- | chefens
metodologier. utskottet ledningsrad
(FUU)

3.7 Arbetsmiljo

- Fortsatt utveckla en jamstalld héalsofram-
jande studie- och arbetsmiljo vid akademin.

Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljé 2017
vid Akademin for vard, arbetsliv och valfard.

- Planera for mer samverkan och teamarbete
inom utbildning och forskning.

Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljé 2017
vid Akademin for vard, arbetsliv och valfard.

- Fortsatt arbete med akademins vardegrund
parallellt med den statliga vardegrunden.

Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljé 2017
vid Akademin for vard, arbetsliv och valfard.

framtagande av handlingsplanen har Sektionschefer och Akademichefens ledningsrad deltagit.

Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2017-02-23




