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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Lokal handlingsplan for arbetsmiljo 2019 vid Akademin fér vard, arbetsliv och vélfard

Handlingsplanen har utarbetats i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), utifran Hogskolans
arbetsmiljopolicy och faststéllda strategiska arbetsmiljomal 2015-2017 (dnr 774-13) samt dvergripande handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2015-2017 (dnr 892-14). Observera att nya arbetsmiljomal ar under framtagande, men i skrivande stund inte fardiga. Akademin
aterkommer med eventuella justeringar nar nya arbetsmiljomal har faststallts.

Arbetsmiljomal for akademin 2019-2021
- Fortsatt utveckla en jamstalld héalsoframjande studie- och arbetsmiljo vid akademin.
- Planera for mer samverkan och kollegialitet inom utbildning och forskning.
- Fortsatt arbete med akademins vérdegrund och den statliga vardegrunden.

Utover arbetsmiljomalen ovan utgar akademin fran hogskolans 6vergripande handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2019-2021. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan med ansvariga fér omradena lika villkor och hallbar utveckling dar sa ar tillampligt. Samverkan med
skyddsombud sker vid allt fordndringsarbete.

Mal/aktivitet | Slutdatum | Ansvarig | Uppfdljning | Resultat

3.4.1 Fortsatt utveckla en jamstalld halsoframjande studie- och arbetsmiljo vid akademin

Genomfora aktiviteter i syfte att starka sammanhallningeni | 2019-12-31 | Chefer och Akademins arbets-
akademin. medarbetare | miljokommitté

e Utvecklingsdagar i augusti.

e Temadagar eller motsvarande aktiviteter under aret.

Verka for att arbetsmiljo fortsatt ar en staende punkt vid 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-
Sektionsmoten/APT. miljokommitté




Skapa forutsattningar for god intern kommunikation i syfte | 2019-06-30 | Chefer, Akademins arbets-
att bidra till en god arbetsmiljo. Skydds- miljokommitté
Fortsatta arbetet med en kommunikationsplan for intern ombud,
kommunikation Kommun-
ikator
Arbete for 0kad effektivitet 2019-06-30 | Chefer, Akademins arbets-
o Fortsatt arbete med okad visualisering arsvis i TFU Skydds- miljokommitté
e Fortsatt arbete for minskad fragmentering géallande ombud,
arbetsuppgifter Larare
e ldentifiera l&rares administrativa uppgifter som kan
utforas av VS inklusive tydligt formulerade
bestallningar av sadana uppgifter till VS
Fortsatt utveckla en jamstalld/halsoframjande studiemiljo 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-
vid akademin miljokommitté
o Fortsatta att arbeta strukturerat for 0kad samverkan
med studentkaren for att stodja studenternas
delaktighet i planering och utveckling av
verksamheten
e Fortsétta att erbjuda studenter delaktighet i
akademins utskott, rad och grupper genom ett
strukturerat arbetssatt.
e Arbeta med en plan for att inkludera jamstélldhets-
aspekter i relation till studentrekrytering.
Fortsatta att fokusera pa lika villkor for att forebygga och 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-
motverka diskriminering. miljokommitté
Folja upp tillbud och arbetsskadeanmalningar samt 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-
skadeanmalningar om personskada for studenterna till miljokommitté: Forsta
Kammarkollegiet halvarsvis. motet var och host
Information om brandsakerhet for att medarbetare och 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-

studenter ska veta vad de ska gora i handelse brand.
e Implementering av en hogskolegemensam
brandskyddsorganisation

miljokommitté




e Informera medarbetare och studenter om vad de ska
gora i héndelse av brand

Folja upp sjukfranvaro halvars- och helarsvis. 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-
miljokommitté: forsta
motet host och var

Arbeta med kontinuerliga riskbeddmningar for att forebygga | 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-

ohalsa och olycksfall. miljokommitté

e Folja upp fysisk skyddsrond 2018.
e Genomfora fysisk skyddsrond 2019.
e Se dver mojligheten att genomfora en digital
skyddsrond 2019
e Folja upp psykosocial arbetsmiljo under aret
e Folja upp Medarbetarenkat 2017 utifran framtagna
handlingsplaner.
e Ta fram handlingsplaner efter genomford
medarbetarenkét 2019
e Folja upp Studentbarometer 2018.
e Ta fram och implementera en tydlig rutin fér
aterkommande information till medarbetare och
studenter om felanmélan, skadeanmélan etc.
Genomfdra halsoinsatser for att framja god hélsa. 2019-06-30 | Chefer, Akademins arbets-
e Erbjudande om individuell ergonomisk genomgang Skydds- miljokommitté
av den egna arbetsplatsen genom Cecilia Hallgren. ombud
e Aterkommande erbjudanden om aktiviteter.
Ta fram och implementera rutiner for stickande och 2019-03-31 | Chefer, Akademins arbets-
skarande material Kurs- miljokommitté
ansvariga,
Personal vid
KTC
Identifiera behov av arbetsmilj6utbildning inom akademin. | 2019-12-31 | Skydds- Akademins arbets-
e FOr medarbetare i samband med PU-samtal. ombud, miljokommitté
e For ledamoéter i akademins arbetsmiljokommitté. Chefer




3.4.2 Planera for mer samverkan och kollegialitet inom utbildning och forskning.

e Uppmuntra kritisk dialog och en tillatande atmosfar | 2019-12-31 | Chefer, Akademins arbets-
med storre 6ppenhet och respekt for varandras Ordf. i lokal | miljokommitté
kompetens. arbetsmiljo-

kommitté

3.4.3 Fortsatt arbete med akademins vardegrund och den statliga vardegrunden.

e Vardegrunden synliggors pa akademin och i 2019-12-31 | Chefer Akademins arbets-
relevanta dokument inklusive kommunikationsplan miljokommitté

e Vardegrundsfragor integreras, levandegors och
utvecklas i diskussioner vid saval formella som
informella samtal, mdten och sammankomster

| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad, Akademins arbetsmiljokommitté deltagit. Sektionschefer och studierektorer har i dialog
med medarbetare bidragit till atgarder/aktiviteter.

Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2019-01-07



