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Beskrivning av aret 2017

2017 har varit ett ar dar viktiga steg har tagits framat och dar de stora gladjedmnena har varit start
av forskarutbildning i Manniskan i varden och av ett hogteknologiskt kliniskt traningscentrum
(KTC). Inom KTC skapas mojligheter for att bedriva utbildning och forskning i verklighetstrogna
miljoer. Under aret har akademin ocksa arbetat med att implementera akademins utbildnings- och
forskningsstrategi: “En komplett akademisk miljo som i sitt slag anses vara den mest attraktiva i
Sverige och déar utbildning och forskning inom vard och omsorg, arbetsliv och valfard forbattrar
och utvecklar samhéllet. Utgangspunkten har varit akademins vardegrund dar Tydlighet, Omsesidig
respekt och Oppenhet ar grundlaggande forhallningssatt for att akademin ska kunna verka pa ett
framgangsrikt och hélsoframjande sétt.

Under varen 2015 aviserade regeringen ett extra uppdrag om att 6ka antalet nybérjarplatser for
sjukskoterskor, specialistsjukskdterskor och barnmorskor under perioden 2015-2017. Akademin har
utifran detta tillsammans med vardverksamheterna arbetat for att 6ka mojligheterna for verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU), vilket har varit och ar en férutsattning for att akademin ska kunna
anta fler studenter. Samarbetet med Sodra Alvsborgs Sjukhus och Sjuhdrads kommuner har
intensifierats och nya former for studenternas VFU har utvecklats. Bland annat har ett arbete
pabdrjats nar det galler peer learning (parhandledning). For att skapa béttre forutséttningar for
studenternas framtida professionsutdvande har akademin under aret, parallellt med utvecklandet av
KTC, forstarkt och utvecklat former for klinisk fardighetstraning.

Under aret har tva av akademins utbildningar, Administratérprogrammet och Organisations- och
personalutvecklare i samhdllet, interngranskats avseende kvalitet infor den externa granskning som
kommer att genomfdras hosten 2018 av Universitetskanslersambetet (UKA).

Under hosten 2017 pagick ett intensivt arbete med att fardigstalla en intresseanmalan om att fa ge
polisutbildning vid Hogskolan i Boras utifran regeringens uppdrag till Polismyndigheten om att
utreda ytterligare tva laroséaten for polisutbildning i Sverige. Arbetet innebar bland annat att
sakerstalla kompetenser via Goteborgs universitet dar ocksa ett avtal upprattades om samarbete
kring utbildning och forskning. | samarbete med Boras stad och lokala fastighetsagare gjordes ett
gediget arbete for att sdkerstélla att lokaler och andra faciliteter finns for att kunna ge utbildningen.

| syfte att forstarka och utveckla akademins forskning har forskargruppernas arbete intensifierats
och forskargruppsledarnas ansvar tydliggjorts. Det finns idag tydligt formulerade forvantningar pa
vad akademins forskare forvantas prestera. Akademin har i samband med start av forskarutbildning
rekryterat sex doktorander till samhallsnyttiga projekt. Dessutom har en samverkansdoktorand och
tva externfinansierade doktorander rekryterats. Nio av de doktorander som tidigare bedrev
forskarstudier vid samarbetsuniversitet valde i samband med start av forskarutbildning att flytta
over sina studier till akademin. Detta innebar att forskarutbildningen startade med 17 doktorander.
Under hosten genomférde akademin sin forsta egna disputation.

I syfte att rekrytera ytterligare samverkansdoktorander genomfordes under dret en turné” till
utvalda vardverksamheter i Vastra Gotalandsregionen och till Hogskolan i Ostfold, Norge. | samma
syfte fordes samtal med Sodra Alvsborgs sjukhus och Boras stad. For att ytterligare kvalitets-
utveckla erhallet tillstand for forskarutbildning har akademin under aret rekryterat en internationell
gastprofessor inom vardvetenskap. Under aret har ocksa processen med att rekrytera en professor i
vardvetenskap paborijats.



Centrum for Arbetsliv och Vetenskap (CAV)

Under aret har CAV arbetat med ett framtidsorienterat utvecklingsarbete initierat av CAV-radet.
CAV-radet, liksom programradet och tre av natverken, avvecklades under 2017 under ledning av
forestandaren da ny organisation for CAV introducerades. Utvecklingsarbetet forstarktes med
extern professorskompetens i syfte att kvalitetsutveckla verksamheten framat. Under aret har en
Okad samverkan utvecklats med akademins Gvriga centrumbildningar samt med Science Park.

Den arliga seminarieserien har fortgatt enligt plan, men minskats fran tre till tva seminarier per
termin dar temat under aret har behandlat olika aspekter av hallbarhet och balans i arbetslivet.
Seminarierna har varit véalbesokta. Fran och med seminariet i maj beslutade CAVs ledning att slopa
krav pa medlemskap for att delta i seminarier och en intresserad allmanhet har bjudits in
tillsammans med Styrelseakademin. En satsning pa dkad extern finansiering ska ersatta
medlemsavgifterna.

Ett intensivt marknadsforingsarbete av CAV har under 2017 genomforts av forestandare
tillsammans med kommunikator och administrator. Avslutningsvis har CAV i slutet av 2017 fatt en
forfragan fran naringslivet om att ge en kvalificerad kompetensutvecklingsinsats kring hallbart
arbetsliv.

Centrum for valfardsstudier (CVS)

Under 2017 har de vetenskapliga ledarna arbetat fram ett forskningsprogram for CV'S for aren
2017-2019. Forskningsprogrammet presenterades och diskuterades i styrgruppen under varen,
bemanning pabdrjades under hosten och ett projekt kunde inledas under senhésten 2017.
Styrgruppen utokades med en representant fran naringslivet i syfte att lyfta in ett naringslivs-
perspektiv. Fortsatt utbkad samverkan med akademins 6vriga centrumbildningar resulterade bland
annat i en gemensam presentation och méten med forskningsfinansiarer i Bryssel 2017 pa temat
Social hallbar utveckling. Under hosten 2017 slutrapporterades uppdraget Utvardering av Véstra
Gotalandsregionens politiska organisation som har pagatt sedan 2015. Projektet har resulterat i
tretton delrapporter och en sammanfattning. Ett omfattande aterrapporteringsprogram har
genomforts under hosten och fortgar under forsta delen av 2018. SydVasten-priset, som syftar till att
premiera hallbart, kvalitativt och strategiskt ledarskap inom valfardsomradet, delades ocksa ut for
andra gangen varen 2017.

Ett arbete kring att uppratta en strategi vad galler kommunikation pabdrjades dar 6kad synlighet,
starkt kannedom, budskapsformulering och definition av malgrupp for CVS verksamhet
fokuserades. Ett exempel pa aktivitet for 6kad synlighet och starkt kannedom &r den debattartikel
som forfattades av forestandarna och hogskolans rektor kring Hallbart ledarskapande i valfarden,
publicerad i Dagens samhalle.

Forskningsprojektet Sjukskrivning och hallbarhet i tjanst och position: betydelsen av ledares
handlingsberedskap for halsofrdmjande arbete, ledarskap samt betingelser for kontroll, flexibilitet
och stodresurser har fortgatt enligt plan. CVS blev under 2016 en aktiv part i SOL-seminarierna vid
hdgskolan och har under 2017 deltagit med presentationer. For att stirka etableringen som en stark
forsknings- och utvecklingsarena inom styrning, organisering och ledning av vélfardsomradet,
genomfordes en workshop i oktober 2017 med deltagande forskare fran flera larosaten i Sverige och
Norge. Ett forskarnétverk har bildats i samband med workshopen och ett nationellt och nordiskt
forskningssamarbete har inletts.

Verksamhetsaret avslutades med att CVS inledde ett forskningssamarbete med Boras Stads
nyinrattade avdelning Centrum for kunskap och sakerhet (CKS) med extern finansiering fran
Kommitteen for delegationen for Segregation.


tel:20172019

PreHospen — Centrum for Prehospital forskning

Under 2017 har det samhallsnyttiga projektet; ViPHS- Videostod i den PreHospitala Strokekedjan
startat. Projektet &r delfinansierat av Vinnova och Innovationsfonden och kommer under 2018 att
genomfora kliniska forsok. Samhéllsnyttan med Prehospens forskning har presenterats pa ett av
Hogskolans GEM. Ett forskningssymposium inom prehospital forskning med mycket goda
utvarderingar och deltagarrekord har genomforts. Under aret har ocksa planeringsarbete paborjats
for att 2019 genomfora en konferens i samarbete med Riksforeningen for ambulanssjukskaéterskor,
Ambulans 2019 — Prehospen. Arbete med att bygga upp ett simuleringsbaserat forsknings-
laboratorie har startat under hdsten och ett antal workshops och studiebesok har genomforts. Planer
har under aret arbetats fram for hitta finansiarer for ett dylikt forskningslaboratorie. Det strategiska
samarbetet med Véstra Gotalandsregionen avseende samfinansiering av doktorander har
intensifierats och platsbesok pa strategiska ambulanscentraler har genomfarts med viss framgang.
Arbetet fortsatter under 2018. Till prehospen har under aret tva doktorander antagits och en
doktorand har disputerat, den forsta disputanden inom Manniskan i Varden.

FoU Sjuhérad Valfard (FoUS)

Under 2017 har FoUS fatt en ny verksamhetschef. FoUS har arbetat utifran ett kommunalt
valfardsperspektiv med de behov som framkom vid den kartlaggning som genomfordes. Fragor som
FoUS styrgrupp prioriterade var bland annat vélfardsteknologi, samverkan, social dokumentation
och integration.

Samverkan med andra har utvecklats och starkts, bl a med Boras Sjuharads kommunalférbund och
Centrum for Valfardsstudier (CVS). | det senare fallet har det exempelvis handlat om att utarbeta
gemensamma forskningsansokningar. Under aret har 16 kompetensinsatser och seminarier
genomforts med totalt ndra 800 deltagare. Atta av insatserna har varit samarrangemang med andra
organisationer. Seminariernas innehall har foljt styrgruppens prioriteringar: Integration och det
civila samhallet, svara samtal med ensamkommande barn och ungdomar, valfardsteknologi, IBIC
(Individens Behov I Centrum) for en behovsstyrd socialtjanst. En seminarieserie med workshop
genomfordes for ledningspersonal i syfte att utveckla och forbéattra kvalitén i verksamheterna.

Flerarig foljeforskning med utvardering har fortgatt av tva sociala investeringsprojekt Tidiga
insatser for okad skolnarvaro samt Hela Vaster. Ett uppdrag frn Boras stad att utarbeta en
metodbok for arbete med sociala investeringar pagick under aret. Arbetet har ocksa fortsatt i det
konsortium (FoU-miljoer i Boras, Linkoping, Uppsala och Géteborg) som driver Parenting Young
Children.

Visioner och mal

Hogskolan i Boras verksamhetsidé ar att bedriva hogre utbildning och forskning i samverkan med
naringsliv, offentlig sektor och kulturliv. Verksamhetsidén sammanfattas i missionen Vetenskap for
profession.

Det &r en nationell angeldgenhet att utveckla och etablera en starkare struktur for hogre utbildning
och forskning i Vastsverige och hdgskolan utvecklar verksamheten med malsattningen att bli det
tredje vastsvenska universitetet. Detta innebar att hdgskolan samtidigt sakrar sin position som en av
landets ledande och mest framgangsrika hogskolor. Visionen ska uppnas genom att:

e Sétta studentens ldarande i centrum
e Oka andelen forskning
o [Fortsétta bygga kompletta akademiska miljoer



Fokusomraden i HB VP 2017-2019
For att na uppstallda mal ar foljande fokusomraden prioriterade:

Den hallbara hogskolan

Utveckling av hogskolans utbildningsverksamhet

Utveckling av hogskolans forskningsverksamhet

Strategiska allianser

En aktor i det regionala innovationssystemet

Utveckling av den konstnérliga utbildningen och forskningen

Akademin for vard, arbetsliv och vélfards verksamhetsplan for 2017-2019 utgar fran hogskolans
visioner och mal samt prioriterade fokusomraden i hogskolans verksamhetsplan for 2017-2019.
Nedan foljer akademins aterrapportering for 2017 utifran hogskolans prioriterade fokusomraden.

Aterrapportering akademins VP 2017-2019

Den héallbara hogskolan
e Oka antalet vardvetenskapliga forskningsprojekt och publikationer med tydliga perspektiv
avseende hallbar utveckling (HU)
Under aret har akademins forskare arbetat vidare med att utveckla och 6ka antalet forsknings-
projekt och publikationer inom HU. Arbetet ar vél integrerat i akademins forskargrupper.

e Utveckla utbildningsmoment avseende HU i akademins forskarutbildning
Akademin startade forskarutbildning under 2017 med integrerade utbildningsmoment inom HU.

e [Fortsatta utveckla kurser for HU-diplomering samt arbeta for HU-diplomering av helt
program

Totalt ar 10 kurser diplomerade vid akademin. P4 grundniva innehaller samtliga program minst

en diplomerad kurs. Pa avancerad niva finns 4 diplomerade kurser som ges i 6 program av totalt

10 program pa denna niva. Arbetet under 2017 har fokuserat att samtliga program pa avancerad

niva ska ha minst en diplomerad kurs. Under aret har ocksa forsok gjorts for att identifiera

mojliga program fér HU-diplomering i sin helhet.

e Utveckla introduktionsmoment och 6ka integrering av kunskapsmoment avseende HU i
samtliga utbildningsprogram.

Akademin har inga uthildningsprogram som under 2017 har innehallit ett hdgskolegemensamt

introduktionsmoment i hallbar utveckling. Under 2017 har ett forberedande arbete genomforts i

syfte att introducera ett hdgskolegemensamt introduktionsmoment under varen 2018 i

Sjukskaterskeutbildningen. Projektet ar en pilot som kommer att utvérderas.

e Oka alla medarbetares kompetens inom HU.

Akademins chefer har lyft kompetensutvecklingsbehov inom HU vid utvecklingssamtal.
Kunskapen och medvetenheten &r relativt god bland medarbetarna i och med det arbete som
gjorts genom aren nar det galler information, temadagar, workshops mm. Akademins
medarbetare har under aret ocksa arbetat med utvecklande av HU-mal och HU-innehall i
samtliga kurser. Samtliga nya larare har genomgatt hogskolepedagogisk kurs med HU-inslag.
Tva av akademins larare har genomfort den hdgskoledvergripande kursen Léarande och
undervisning for hallbar utveckling 5 hp under aret. Utvecklingsdagar och temadagar har
genomforts med fokus pa hallbar utveckling och lika villkor.



e Starta arbete med jamstélldhetsintegrering genom att kartlagga, analysera och bearbeta
motverkande strukturer.
Akademin har genomfort utvecklingsdagar och tva temadagar om jamstalldhet och lika villkor
utifran ny diskrimineringslag och hégskolans arbete med lika villkor. Vid en temadag
diskuterade professor Elisabeth Dahlborg-Lyckhage relationer mellan makt, normer och
normkritik vilket foljdes av gruppdiskussioner. Utvecklingsdagarna och ytterligare en temadag
genomfoérdes med fokus pa resultat fran arets medarbetarenkét och inkluderade arbete med en
jamstalld halsoframjande arbetsmiljo vid akademin. Diskussioner har ocksa inletts avseende att
jamstélldhetsintegrera ett program vid akademin. Dessutom har samtal forts med Navet Science
Center i syfte att bygga upp ett hogteknologiskt vardrum for att intressera barn och ungdomar
for vardyrken med jamstélldhetsintegrering i fokus.

Utveckling av hogskolans utbildningsverksamhet
e Starta forskarutbildning inom Manniskan i varden.
Under 2017 startade akademins forskarutbildning med 17 doktorander och den forsta
disputationen inom Manniskan i varden genomfordes under hosten. Arbetet med att utveckla
forskarutbildningen och dess innehall har pagatt kontinuerligt under aret.

o Sakerstalla kompetensforsérjning inom akademins utbildningar.

Arbetet med kompetensforsorjningsplaner har fortsatt under aret. Kompetensoverforing har
genomforts for att sakerstalla kompetens vid pensionsavgangar, vid byte av arbetsuppgifter samt
for kompetensforstarkning inom vissa for akademin strategiskt viktiga omraden. Aven
nyrekryteringar har skett under aret i syfte att sakerstalla kompetensforsorjning for akademins
utbildningar.

e Fortsatt utveckling av pedagogiska/didaktiska metoder samt skapa forutsattningar for
studenter att ta ett 6kat ansvar for det egna larandet.
Akademins didaktiska grupp har under aret erbjudit didaktiska forum for alla medarbetare med
teman som flipped classroom, distansutbildning, didaktiska utmaningar kring undervisning i
KTC, simulering som undervisning, digitaliserade tentamen och reflektion som didaktiskt
hjalpmedel. Detta har resulterat i ett flertal férandringar i utbildningarna, bland annat har
anestesi- och ambulansprogrammen utdkat antalet simuleringsdvningar och anestesiprogrammet
har ocksa infort kliniska slutexaminationer i simuleringsmiljo vid KTC. Arbetet i kollegiet med
att ta fram en pedagogisk grundsyn for akademin har under aret paborjats.

e Kuvalitetsutveckla utbildningar avseende saval teoretisk som verksamhetsforlagd
utbildning (VFU).
Programutvéarderingar har genomforts i samtliga program vid akademin och arbete har
intensifierats for att i samtliga program inratta programrad med extern medverkan. Arbete med
att kvalitetsutveckla Administratorprogrammet har pagatt under aret och resulterat i ett utvecklat
innehall och namnbyte for programmet. Samarbetsprojekt har under aret pagatt med Sodra
Alvsborgs Sjukhus avseende VFU. Akademin har ocksa arbetat med inforandet av ett nytt
kvalitetsledningssystem, ett arbete som kommer att fortsatta under 2018. Anestesi- och IVA-
programmen har under aret startat ett nytt gemensamt programrad med extern medverkan.

e Utveckla akademins utbildningar genom kliniskt traningscentrum (KTC).

Se ovan under punkten: Fortsatt utveckling av pedagogiska/didaktiska metoder samt skapa
forutsattningar for studenter att ta ett 6kat ansvar for det egna larandet. Férutom ovan ndmnda
har utveckling genom KTC ocksa skett genom att man testat att genomfora simulering dar
vardetiska aspekter lyfts fram.



e Utveckla forutsattningar for den forskande lararen att anvanda sin kompetens optimalt.
Under aret har akademins ledning arbetat systematiskt med en langsiktig planering for att
anvanda den forskande lararens kompetens optimalt. Strukturerade utvecklings- och
planeringssamtal har anvants som medel for att forbattra forutsattningarna for den forskande
lararen. Léararkollegiet har ocksa uppmuntrats att planera tillsammans i lararlagen for att minska
fragmentering.

e Skapa forutsattningar for ett utokat internationellt larar- och studentutbyte.

Genom utvecklings- och planeringssamtal har intresse av internationellt lararutbyte kartlagts
och en planering lagts for att mojliggtra utbyte for de som &r intresserade. Studenterna har
informerats och uppmuntrats kontinuerligt under aret enligt en sedan tidigare faststélld plan.

e Verka for en 0kad integration av globala perspektiv i akademins utbildningar.

Akademins studenter har erhallit kontinuerlig information saval muntligt som via Ping-Pong for
att inspirera till internationell erfarenhet. Dessutom har arbete pagatt for att intensifiera
“internationalisering pd hemmaplan”. Inom akademins utbildningar finns studenter fran manga
kulturer och syftet med ”internationalisering pa hemmaplan” dr att pa ett naturligt sitt, genom
interaktion, fa en dkad global integration. Akademins medarbetare uppmuntras ocksa till att
skaffa sig internationell erfarenhet. Akademins arbete med att utveckla nya kurser pa engelska
for inresande studenter/doktorander har pabdrjats och arbetet kommer att fortsatta under 2018.
For att ytterligare kvalitetsutveckla erhallet tillstand for forskarutbildning har akademin under
aret ocksa rekryterat en internationell gastprofessor inom vardvetenskap.

e Omvarldshbevaka och analysera samhallets utveckling inom akademins
utbildningsomréaden.

Under aret har akademins ledning arbetat systematiskt med omvarldsbevakning. |

akademichefens ledningsrad har respektive ledamot haft ansvar for att bevaka utpekade

omraden. Dessutom har akademiradet bidragit med vardefull kunskap avseende

omvaérldsbevakning. Genom kontinuerlig omvarldsanalys har férandringar i existerande

utbildningar magjliggjorts och nya utbildningar och kurser har utvecklats.

e Utveckla uppdragsutbildning pa olika nivaer av relevans for arbetslivet.

Under 2017 har akademin genomfort kursen Psykiatrisk heldygnsvard 7,5hp for Sodra
Alvsborgs sjukhus. Akademin har ocksé lamnat ett antal anbud pa uppdragsutbildningar, men
inte fatt uppdragen. Uppdragsutbildningen har minskat jamfort med 2016 och en av
anledningarna till detta ar att akademin under hosten har haft fokus pa att utveckla och
fardigstalla en intresseanmalan for att ge polisutbildning. Arbetet har fortsatt med att identifiera
parter for samverkan kring uppdragsutbildning och akademin har arbetat aktivt med
relationsskapande verksamhet for etablering av strategisk samverkan inom utbildning och
forskning.

Utveckling av hdgskolans forskningsverksamhet
e Utveckla och profilera akademins forskning.
| syfte att forstarka och utveckla akademins forskning har forskargruppernas arbete
intensifierats och forskargruppsledarnas funktion tydliggjorts. Forskargruppsledarna traffas
regelbundet i ett nyinrattat forskarrad for avstamning, diskussion och majlighet att lyfta gemen-
samma och aktuella fragor. Utvecklandet av former for planering av arbetstid som méjliggor
samlad forskningstid har under aret intensifierats. Jamfort med 2016 har antalet ansokningar om
externa medel okat medan antalet vetenskapliga publikationer har minskat nagot. Gladjande
under aret var att sammanlagt fyra forskningsprojekt erhéll externa medel fran
Sparbanksstiftelsen Sjuhédrad. Forskargruppsledarna arbetar aktivt med att inrapportering i
DIVA ska 6ka och efterfragar administrativt stod i det arbetet.



Seminarier och andra aktiviteter har genomforts i syfte att sprida akademins forskningsresultat
sasom t ex Prehospens arliga symposium, seminiare kring anmalningar till Patientnamnden i
VGR, aterkommande seminarier och workshops inom CAV och CVS. Dartill har akademin
arbetat med att synliggora forskning pa webben, i pressmeddelanden, social medier, medverkan
under Almedalsveckan samt genom intervjuer i radio och tidskrifter. | detta sammanhang kan
namnas att en av forskarna har fétt stor uppmarksamhet med filmen Alderism. | syfte att dela
och utveckla erfarenheter av internationella samarbeten har en temadag om internationalisering
genomforts.

o Strategiskt kompetensforstarka akademins forskning inom omradet Manniskan i varden.
Akademin har for att ytterligare kompetensforstarka erhallet tillstand for forskarutbildning
under aret rekryterat en internationell gastprofessor inom vardvetenskap. Under aret har ocksa
processen med att rekrytera en professor i vardvetenskap pabérjats. | syfte att kompetens-
forstarka amnena socialt arbete och arbetsvetenskap som eventuellt kommande forskar-
utbildningsamnen har under aret samverkan med Goteborgs universitet intensifierats. For att
fortsatt utveckla mentorskap och karriarvagledning for akademins forskare fokuserade en av
forskardagarna pa meritering och karriarvageldning for disputerade larare. Dessutom har seniora
professorer under 2017 verkat som mentorer, vilket bland annat har resulterat i tre ansokningar
om befordran till professor.

e Utveckla internationellt fordjupat samarbete inom forskning och i forskarutbildning.

| syfte att utveckla ett fordjupat internationellt samarbete inom forskning och forskarutbildning
har akademin i samarbete med Hogskolan i Ostfold bildat ett nordiskt forskarnatverk inom
hallbart ledarskap inom valfardsomradet. Dessutom planeras ett forskningsprojekt; Vardkvalitet
utifran demenssjuka manniskors perspektiv att genomforas i samverkan mellan Hogskolan i
Borés och Hogskolan i Ostfold. En EU-ans6kan har fardigstallts och skickats in i samarbete
med University of Brighton och flera andra europeiska larosaten. Ansékan handlar om att
gemensamt ta ansvar for doktorandutbildning och globalisering. Samarbetet med University of
Manchester har ocksa intensifierats under aret. Akademins géstprofessorer har under aret
deltagit i forskarutbildningens kurs- och seminarieverksamhet.

e Utveckla akademins forskning inom KTC.

| syfte att utveckla akademins forskning inom KTC har under aret ytterligare forskningsfragor
identifierats som foranlett flera externa ansokningar. En doktorand har under 2017 rekryterats
inom omradet och samarbetet med Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT har
intensifierats.

e Utveckla Centrum for arbetsliv och vetenskap (CAV) som en samverkansform mellan
forskare och arbetsliv for att mojliggdra externa ansokningar.

| syfte att mojliggora externa ansokningar har ett intensivt marknadsféringsarbete genomforts av

CAV under 2017.

Strategiska allianser

e Fortsatt utveckling av forsknings- och utbildningssamverkan regionalt, nationellt och
internationellt inom omradet Manniskan i varden.

Det strategiska samarbetet med Véstra Gotalandsregionen avseende samfinansiering av
doktorander har intensifierats och resulterat i en samverkansdoktorand med Barn- och
ungdomskliniken, Sodra Alvsborgs Sjukhus. Platsbesok gallande samverkansdoktorander har
ocksa genomforts pa strategiska ambulanscentraler med viss framgang. Arbetet fortsatter under
2018. | samma syfte har ocksa samtal inletts med Boras Stad. Samarbetet med Kungliga
Tekniska Hogskolan och Jonkoping University avseende doktorander har fortsatt och



forskarutbildningskurser har genomforts i samverkan med Linnéuniversitet. Akademins
gastprofessorer har ocksa under 2017 deltagit i Akademins forskarutbildning.

Under 2017 har samarbetet med Véstra Gotalandsregionen okat, vilket bland annat har resulterat
i att VVastra Gotalandsregionens kommitté for manskliga rattigheter har finansierat forskning pa
akademin kring manskliga rattigheter i varden. Vastra Gétalandsregionen har fortsatt finansierat
forskning inom ramen for PreHospen och valfardsforskning inom ramen for CVS. Dartill
kommer den omfattande utbildningssamverkan som akademin har med savél regionen som
kommuner i regionen for att sdkerstalla VFU. Nationellt har akademin samarbetat med
Jonkdping University, Linnéuniversitetet och Kungliga Tekniska hégskolan avseende
doktorander samt med Linnéuniversitetet avseende forskarutbildningskurser. Under aret har
forskningssamarbete med Universitat Rovira i Virgili pagatt som planerat. Med anledning av
den stora flyktingstrommen fokuserade akademins arbete omkring att utreda mojligheterna att
tillsammans med andra aktorer inom utbildning och arbetsmarknadsparter erbjuda validering.

e Fortsatt utveckling av den forskning som genomfors tillsammans med Hogskolan i
Skévde inom ramen for Aldreprogrammet.
Det strategiska samarbetet med Hogskolan i Skovde har pagatt enligt planerna.

e Fortsatt utveckling av forskningssamarbete inom akademins profilomraden med
nationella och internationella strategiska partners.

Se ovan under punkten: Fortsatt utveckling av forsknings- och utbildningssamverkan regionalt,

nationellt och internationellt inom omradet Manniskan i varden.

e Utokat utbildnings- och forskningssamarbete med kommunala verksamheter.

Under 2017 har utbildning riktad mot kommunala verksamheter dkat, framforallt kopplat till
VFU och handledarutbildning. Darutéver har samtal forts om samarbete kring samverkans-
doktorander med Boras stad.

e Fortsatt utveckling av samverkan med larosaten inom Arbetsvetenskap i Vastsverige
(AiV) avseende utbildningar pa avancerad niva.

Under aret har kontinuerliga méten i AiV genomforts om saval forskning som utbildning

inklusive en &mneskonferens i Arbetsvetenskap. Den gemensamma magisterutbildningen

marknadsfors och drivs gemensamt med Karlstads universitet och Goteborgs universitet.

Arbetet med en gemensam larobok i Arbetsvetenskap pabdrjades under aret.

e Oka andelen externa uppdrag avseende forskning och utbildning.

Akademin har under 2017 arbetat for att fordjupa befintliga samarbeten med Véstra
Gotalandsregionen, Sédra Alvsborgs sjukhus, Region Halland och Boras Stad vad galler saval
kompetensutvecklingsinsatser som VFU och forsknings-, utvecklings- och innovationsprojekt.
Akademin hérsammade 6nskemal fran vardverksamheterna i Sjuharad om att erbjuda kursen
Forskrivning av forbrukningsartiklar och tekniska hjalpmedel 7,5 hp som reguljar utbildning.
Under varen fordes diskussioner med Vastra Gotalandsregionen om méjligheter att samverka
med vardverksamheterna i regionen kring samverkansdoktorander. Arbetet har resulterat i att en
doktorand fran Sodra Alvsborgs sjukhus antas under 2018. Under 2017 sléts ramavtal med
Region Halland rérande VFU inom regionen for studenter pa avancerad niva inom barnmorske-
och specialistsjukskdterskeutbildning.

Inom ramen for hdgskolans arbete med en ans6kan om att starta polisutbildning har ett
samverkansavtal med Goteborgs universitet upprattats for att sakra kompetenser i en eventuell
framtida polisutbildning. Samarbetsavtalet har ocksa resulterat i att en forskargrupp med
forskare fran Hogskolan i Boras och Géteborgs universitet har formerats. Denna gruppering



starker akademins stravan mot att utveckla det arbetsvetenskapliga omradet saval som socialt
arbete och i férlangningen en Socionomutbildning.

Akademin har fort diskussioner med Boras Stad kring méjligheterna att erbjuda fordjupande
utbildningar inom socialt arbete. Diskussioner har dven forts kring akademins mojligheter att
erbjuda Boras Stad insatser inom ramen for deras strategiska kompetensforsérjning. Det har
bland annat rort sig om mojligheterna att samverka kring delade tjanster, sa kallade kliniska
adjunkter och lektorer, men &ven samverkansdoktorander eller samverkanslicentiater
finansierade av Boras Stad. Diskussionerna ar fortgaende vid 2017 ars utgang.

e Sprida kunskap i omvéarlden om akademins forsknings- och utbildningsverksamhet.
Akademin har arbetat med att synliggéra utbildning och forskning pa webben. Dessutom har
akademins forskning synliggjorts i pressmeddelanden, social medier, medverkan under
Almedalsveckan samt genom intervjuer i radio, TV och tidskrifter. | detta sammanhang kan
namnas att en av forskarna har fétt stor uppmarksamhet med filmen Alderism.

e [Fortsatt utveckling av samarbeten inom socialt arbete.

Akademin har kontinuerligt fort diskussioner med Boras Stad kring méjligheterna att erbjuda
fordjupande utbildningar inom socialt arbete sa som exempelvis pabyggnadsutbildningar pa
avancerad niva for socionomer. Diskussioner har dven forts kring akademins mojligheter att
erbjuda Boras Stad insatser inom ramen for deras strategiska kompetensforsorjning. Under aret
har akademin ocksa inrattat kursen Socialratt 7,5 hp i det ordinarie kursutbudet, med start varen
2018.

En aktdr i det regionala innovationssystemet
e Utveckla akademins arbete avseende samverkan, innovation och nyttiggérande
Under aret har fokus legat pa utbildningsinsatser inom omradet patent och “Intellectual
Property Rights” (IPR). Akademin har verkat for fortsatta insatser inom omradet men med
fokus pa begreppet “Intellectual Assets” (1A) som ut6ver rena uppfinningar tar fasta pa
forskningsnara begrepp och tillgangar. Akademin har arbetat med information och stod till de
regionala utlysningarna inom VGRs Innovationsfond och Sparbanksstiftelsen Sjuhérad. Ett
projekt har beviljats medel fran VGRs Innovationsfond baserat pa digital dversattningsteknik
som tillampas inom ambulanssjukvard och i samverkan med PreHospen. En ytterligare ansokan
har gjorts tillsammans med SAS, Kvinnokliniken. Under 2017 anlitades ocksa en extern konsult
for att starka akademins formaga att arbeta med forskning, utveckling och innovation i
samverkan med aktorer fran det omgivande samhallet.

e Fortsatt utveckla Centrum for arbetsliv och vetenskap (CAV), Centrum for valfardsstudier
(CVS) och PreHospen — Centrum for Prehospital forskning vad géaller samverkan,
innovation och nyttiggérande.

Se verksamhetsberéttelser inledningsvis for CAV, CVS och Prehospen 2017.

e [Fortsatt utveckling av det interna och externa arbetet vid akademins centrumbildningar
avseende saval utbildning, utveckling, utvardering som forskning.
Se verksamhetsberdttelser inledningsvis for CAV, CVS och Prehospen 2017.

e Utveckla akademins KTC i syfte att samarbeta med externa parter.

Under aret har ledningsgruppen for KTC presenterat KTC-verksamheten i olika forum i syfte att
stérka kdnnedom om KTCs existens och potential som traningscentrum for arbetsgivare inom
vard- och omsorg. Ett antal studiebesok har genomforts. Marknadsforingsarbetet har resulterat i
ett uppdrag fran Sodra Alvsborgs Sjukhus kring utbildningsdagar vid KTC knutet till
introduktionsaret for nyanstalld personal. Ett uttalat intresse fran Vard- och omsorgscollege

10



Sjuhérad (VOC Sjuhérad) finns avseende mojligheterna att anvanda KTC i uthildning pa
gymnasieniva. Dock har KTC under aret inte méktat att prioritera denna forfragan utan avser
gora detta under 2018. Som en del i att tydliggora KTCs erbjudande inventerades under aret
kostnader for drift och underhall for att skapa ett underlag och en modell for hur dessa kostnader
kan anvandas som medfinansiering i externa forsknings- och utvecklingsprojekt.

Utveckling av den konstnarliga utbildningen och forskningen
e Vid behov bidra med forskarutbildningskurser inom modern filosofi och kvalitativa
metodologier.
Akademin har inte bidragit med nagot inom detta omrade under 2017.

Arbetsmilj6
e Fortsatt utveckla en jamstalld halsoframjande studie- och arbetsmiljo vid akademin
Resultat fran genomford Medarbetarenkat 2017 och Studentbarometer 2017 har foljts upp i
samband med akademins utvecklingsdagar i augusti. Resultatet i medarbetarenkaten var ocksa
foremal for en temadag under hosten, dar chefer och medarbetare tillsammans arbetade med att
uppratta en handlingsplan med atgérder for identifierade omraden. Ytterligare en temadag
genomfordes under varen som fokuserade jamstalldhet och lika villkor. Utvecklingsdagar och
temadag 171018 genomfordes med fokus pa medarbetarenkéat och inkluderade arbetet med en
jamstalld halsoframjande arbetsmiljo. Arbetsmiljo har varit en stdende punkt pa sektionsmotena
under aret. Akademins medarbetare har lyft behovet av ett utvecklat/6kat administrativt stod,
vilket har vidarebefordrats till berérda avdelningar inom Verksamhetsstod av akademins leding.
Akademichef, sektionschefer och bitradande sektionschefer/studierektorer har genomfort PU-
samtal med sina medarbetare under aret och individuella utvecklingsplaner har tagits fram.
Sektionschefer och bitrddande sektionschefer/studierektorer har darutéver genomfort
tjansteplaneringssamtal infor varje termin med sina medarbetare.

Mojlighet till fysisk aktivitet gavs i samband med utvecklingsdagarna i Varberg. | 6vrigt har
inga sarskilda erbjudanden om aktiviteter givits under aret. Behovet av en halsoinspirator vid
akademin har diskuterats. Medarbetare har ocksa uppmuntrats att anvanda hogskolans
friskvardshidrag for att stimulera fysisk aktivitet.

Akademins ledning (sektionschefer) traffar representanter for Studentkaren i Boras kontinuerligt
(1 gang/manad). Dar diskuteras bland annat studenternas studiemiljo. En viktig del av arbetet
med att 6ka studentinflytandet vid akademin handlar om det gedigna arbete som gors avseende
kurs- och programutvarderingar och dar dessa foljs upp kontinuerligt. Via Studentkaren erbjuds
studenterna platser i samtliga utskott, rad och grupper vid akademin for att skapa delaktighet i
planering och utveckling av akademins verksamhet. Det har dock varit svart att bemanna de
platser som erbjuds och narvaron har varit relativt 1ag. Akademin har under aret arbetat med
idéer for att inkludera jamstalldhetsaspekter i studentrekrytering. Detta arbete kommer att fa
storre fokus under kommande ar. Ny ansvarig ar utsedd for att informera studenterna angaende
smittskydd vid programstart och uppmana till vaccination, samt tillse att information pa
hemsidan halls uppdaterad. Akademin har under aret arbetat aktivt med det systematiska
arbetsmiljoarbetet utifran framtagen handlingsplan.

e Planera for mer samverkan och teamarbete inom utbildning och forskning.

Tva utvecklingsdagar genomfordes i Varberg med bland annat fokus pa akademisk frihet,
professionsbegreppet, faktaresistens, jamstéalldhetsintegrering, studie- och arbetsmiljo. Tva
temadagar har genomforts under aret med fokus pa lika villkor, makt normer och normkritik
samt arbetsmiljo. Akademichef och bitradande akademichef har tréaffat kommunikator varannan
vecka om intern kommunikation. Ett nyhetsbrev gar ut till akademins medarbetare varje manad

11



med “Lotta har ordet” med information om vad som sker pa akademin och i dess omgivning.
Kontinuerlig information ges ocksa av sektionschefer vid sektionsméten/APT och av
akademichef vid akademimaten. | dessa sammanhang ges ocksa information om
rekryteringsbehov och annonsering samt om oférutsedda arbetsuppgifter som kan uppsta.
Dialog &r ett naturligt inslag vid dessa moten. Akademins métesstruktur har diskuterats och sags
over i samband med att kalendariet for lasaret 2017/2018 planerades. Inrattandet av
forskargrupper har skapat nya plattformar foér samverkan och teamarbete inom forskning men
ocksa inom utbildning.

e Fortsatt arbete med akademins vardegrund parallellt med den statliga vardegrunden.
Akademin har under aret genomfort tva temadagar och utvecklingsdagar dar vardegrunden har
funnits med som ett fundament. VVardegrunden anvands och goérs synlig i det dagliga arbetet vid
akademin och ar en staende punkt pa sektionsmoten 1 gang/manad, pa programmoten 1
gang/manad, tydliggors ocksa pa webben och ingar i introduktion for bade personal och
studenter.

Ekonomisk utveckling 2017

Akademin har presterat 1164 helarsstudenter (HST) under 2017, en underprestation i relation till styrelsens
utbildningsuppdrag om 1200 HST. Ar 2015 fick akademin ett ¢kat utbildningsuppdrag och anslag med
anledning av de nya platser for sjukskoterskor (32), specialistsjukskdterskor (20) och barnmorskor (8) som
tilldelades hogskolan fran regeringen under perioden 2015-2017. Akademin har fram till och med 2017
levererat nya platser for specialistsjukskoterskor (77) och barnmorskor (6), men det har inte varit mojligt
att tillgodose regeringens uppdrag om fler platser for sjukskoterskor med anledning av
vardverksamheternas utmaningar nar det géller att tillhandahalla VFU-platser. Ekonomiskt genererade
akademin ett 6verskott om 4,0 mkr for 2017. De externa intékterna for 2017 uppgick till 19,9 mkr, vilket
innebar att intakterna for 2017 dkade jamfort med 2016 (14,0 mkr). Anledningen till 6kningen ar hanforlig
till nya externa intékter, att VGRs bidrag for CVS 2016 inkom 2017 och att externa forskningsmedel som
skulle bokforts 2016 inkom forst 2017.
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