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Handlingsplan for hallbar utveckling 2017-2019 - Akademin for textil, teknik och ekonomi - Halvarsuppféljning
Denna handlingsplan avser aktiviteter for akademins hallbarhetsarbete under malperioden 2017-2019 och &r baserat pa Hogskolans 6vergripande maldokumentet for hallbar utveckling (dnr 270-16) och den hégskolegemensamma
handlingsplanen for hallbar utveckling 2017-2019 (dnr 879-16). Framtagning av handlingplanen har skett i dialog med akademichefens ledning samt akademins samordnare for hallbar utveckling.

Mal och aktiviteter

Ansvar |Slutdatum |Datum for uppfoéljning |Resultat

Utbildning

Mal 1: Samtliga utbildningsprogram innehaller ett introduktionsmoment inom hallbar utveckling i syfte att ge studenterna en grund for fordjupning och breddning inom hallbar utveckling i relation till &mne och profession.

1.1 Ett pilotprojekt gallande implementering av ett HU-introduktionsmoment i minst ett utbildningsprogram Strategigruppen for 2017-06-30
genomfors och utvarderas under varen 2017 hallbar hégskola
1.2 Successiv implementering av introduktionsmoment i samtliga utbildningsprogram Akademichefer 2019-12-31
1.2.1 |Utifran resultatet av 1.1 planera implementering av introduktionsmoment i akademins utbildningsprogram Akademins samordnare |2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Avvaktar utvardering
for HU tillsammans med motet januari) fran 1.1.
programansvariga
1.2.2 |Implementera introduktionsmomentet enligt 1.2.1 i akademins utbildningsprogram Studierektorer 2018-12-31 ALR vid halvarsuppféljning av  |Status 14/6: Avvaktar plan fran
sektionernas handlingsplaner  [1.2.1
Mal 2: Samtliga utbildningsprogram med antagning hosten 2016 eller senare, innehaller minst en obligatorisk kurs som ar hallbarhetsdiplomerad.
2.1 Lokala aktiviteter tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2018-12-31
2.1.1 |ldentifiera kurser som ska utvecklas till HU-diplomerade kurser i samtliga utbildningsprogram som saknar HU- |Sektionschef 2017-03-31 ALR 3 maj 2017 Status 14/6: Sammanstallning 6ver
diplomerade kurs utbildningsprogram finns
framtagen dar det framkommer
vilka kurser som saknar
identifierade kurser.
Tre kurser diplomerade VT17.
2.1.2 |Tafram en plan for att utveckla och nominera identifierade kurser enlig 2.1.1 Sektionschef 2017-05-31 ALR 14 juni 2017 Status 14/6: Flertalet kurser &r
planerat att nomineras HT17
2.1.3 |Utveckla och nominera identifierade kurser enligt plan 2.1.2 Sektionschef 2017-12-31 ALR vid halvarsuppféljning av  |Status 14/6: Utveckling och

sektionernas handlingsplaner  [nominering pagar




2017-07-17

Mal och aktiviteter

Ansvar

|Slutdatum |Datum for uppfoljning

|Resultat

Mal 3: En fordjupad behandling av hallbar utveckling, i relation till imne och professionsinriktning, sker i samtliga utbildningar pa avancerad niva. For att frimja en sddan utveckling integreras ett moment som speglar olika
amnesperspektiv pa hallbar utvecklig i hégskolans masterutbildningar.

3.1 Ett hogskolegemensamt HU-moment pa avancerad niva tas fram i dialog med utbildningsansvariga. Strategigruppen for 2017-12-31
hallbar hégskola
3.2 Implementering av HU-moment i masterutbildningar. Akademichefer 2019-12-31
3.2.1 |Utifran resultatet av 3.1 planera implementering av HU-moment i akademins utbildningsprogram pa avancerad |Akademins samordnare |2018-06-30 ALR halvarsuppféljning 2018 Status 14/6: Avvaktar akrivitet i
niva for HU tillsammans med (juni manad) 3.1
programansvariga
3.2.2 |Implementera introduktionsmomentet enligt 3.2.2 i akademins utbildningsprogram pa avancerad niva Studierektorer 2018-12-31 ALR vid halvarsuppféljning av  |Status 14/6: Avvaktar plan fran
sektionernas handlingsplaner  (3.2.1
Mal 4: Studenternas problemstéllningar i sjdlvstandiga arbeten belyser i 6kad utstriackning amnet i relation till en hallbar utveckling.
4.1 Diskussion och férslag gallande hur malet ska féljas upp och inrapporteras. Samrad med akademi. Dialog med |Strategigruppen for 2017-05-31
Utbildningsradet och biblioteket. hallbar hégskola
4.2 Lokala aktiviteter géllande systematiskt stod och uppféljning tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2017-2019
4.2.1 |Faststdlla och implementera rutin for nominering av examensarbeten fran akademin fér HU-diplomering Akademins samordnare |2017-04-30 ALR 3 maj 2017 Status 14/6: Rutin faststalld (dnr
for HU 481-17)
Mal 5: Utbildningsplaner fér samtliga programutbildningar innehaller examensmal och/eller lokala utbildningsmal med relevans for en hallbar utveckling
5.1a [Namnderna involveras i en dialog kring bedémningskriterier gallande HU-integration i kurser och Strategigruppen for 2017-06-30
utbildningsprogram (utifran kurs- och utbildningsplaner). hallbar hégskola
5.1.b |l dialog med utbildningssamordnaren i verksamhetsstddet ses vagledande dokument, riktlinjer och rutiner fér  |Strategigruppen for 2017-06-30
utbildningsplaner och kursplaner 6ver i syfte att sakerstélla att mal for att framja hallbar utveckling (HL kap. hallbar och hégskola
18§5) och maluppfyllelse sdkerstalls
5.1c |En plan for 6versyn och, vid behov, revidering av examensmal och lokala utbildningsmal i utbildningsplaner Akademicheferna 2017-12-31
(géllande HU-integrationen) tas fram
5.1c.1 |Gora en 6versyn av vilka av akademins utbildningar som innehaller examensmal och/eller lokala utbildningsmal [Akademins samordnare |2017-09-31 ALR 11/12 oktober 2017 Status 14/6: Oversyn ska
med relevans for en hallbar utbildning. for HU tillsammans med genomforas efter sommaren
programansvariga
5.1c.2 |Ta fram en plan for revidering av utbildningsplaner fér de utbildningar som saknar examensmal eller lokala Sektionschefer 2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Avvaktar plan fran

utbildningsmal enligt 5.1c.1

motet januari)

5.1c.1
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Mal 6: Andelen lirare som genomgatt utbildning i lirande for hallbar utveckling har ékat.
6.1 Underlag for inrapportering tas fram i dialog med akademicontrollers Stabschef 2017-06-30
6.2 Som stod for lararnas kompetensutveckling utvarderas den hogskolepedagogiska HU-kursen i syfte att Akademichefer 2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Akademin har inte
vidareutvecklas med avseende pa pedagogiska metoder som stimulerar till larande for hallbar utveckling och motet januari) tagit del av eller deltagit i en
framjande av hallbara praktiker. utvardering av den
hogskolepedagogiska HU-kursen.
6.3 Lokala aktiviteter tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2017-2019
6.3.1 |Ta fram ett forslag hur akademins medarbetare kan delta med sitt kunnande i internutbildning om hallbar Peter Therning 2017-06-13 ALR 14 juni 2017 Status 14/6: Férslag framtaget och
utveckling. ska stammas av med akademins
HU-samordnare for att ta med till
hogskolans HU-strategigrupp.
6.3.2 |Larare uppmuntras att ga kursen i 6.2 Sektionschefer 2017-06-13 ALR 14 juni 2017 Status 14/6: Sektionscheferna
kanner inte till nar nasta
kurstillfalle ges. Akademicontroller
tar reda pa information.
Mal 7: Hogskolans forskarutbildningar innehaller ett utbildningsmoment, dir doktoranderna relaterar sitt forskningsamne till hallbar utveckling
7.1 Utbildningsplaner for de egna forskarutbildningarna ses over i syfte att integrera ett hogskolegemensamt Akademichefer 2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Samtal sker pa central
moment gallande hallbar utveckling inom ramen for obligatoriska kurser. motet januari) niva och akademin avvakrar vad
det mynnar uti.
7.1.1 |Utveckla ett moment géllande hallbar utveckling inom ramen for obligatorisk kurs Studierektor for 2018-06-30 ALR heldrsuppféljning (forsta Status 14/6: Avvaktar 7.1
forskarutbildning motet januari)
7.2 Implementering av moment i forskarutbildningar Akademichefer 2019-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Avvaktar 7.1
motet januari)
7.2.1 |Implementering av momentet i 7.1.1 i obligatorisk kurs Studierektor for 2018-12-31 ALR heldrsuppféljning (forsta Status 14/6: Avvaktar 7.1
forskarutbildning motet januari)
Utredningsmal 2017
1. Behov av kompetensforstarkning for att uppna en 6kad fordjupning och breddning av integrationen av hallbar [Akademichefer 2017-12-31 Status 14/6: Samtal med PUF i ALR

utveckling i utbildningen utreds, och planer fér kompetensutveckling/-férstarkning tas fram

den 3/5
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Forskning

Mal 1. Omfattningen av publikationer som behandlar hallbar utveckling respektive bidrar till att I16sa samhéllsutmaningar kopplade till hallbar utveckling har 6kat inom samtliga forskningsomraden.

1.1 Urval av sékord och fragor vid inrapportering av publikationer i DIVA ses 6éver/tas fram i dialog med Strategigruppen for 2017-12-31
bibliotekschefen och forskare hallbar hogskola
1.2 Lokala aktiviteter tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2017-2019
1.2.1 |Informera medarbetare om urvalet av s6kord vid inrapportering av publikationer i DiVA enligt 1.1 Sektionschefer 2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Avvaktar 1.1
motet januari)
Mal 2: Hogskolan i Boras har medverkat i fem ansokningar till Horizon 2020, eller motsvarande, géllande flervetenskaplig forskning med relevans for hallbar utveckling. Hégskolan har varit huvudansvarig fér en av

ansoékningarna.

21 En plan for hur hégskolans forskargrupper ska stodjas i ansokningsforfaranden géallande flervetenskaplig Rektors stab 2017-06-30
forskning, saval vad galler innehallskrav som process, tas fram.
2.2 Lokala aktiviteter tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2017-2019
2.2.1 |Etablera forskargrupper inom akademin Sektionschefer 2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Rektor har beslutat

motet januari)

om forskargruppsledare (Dnr 130-
17) och arbetet med att utse
forskargruppsledare ska ske till
hosten.
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Samverkan

Mal 1. Néringsliv, kulturliv och offentlig verksamhet involveras i hogre utstridckning i, av hégskolan anordnade, konferenser, seminarier, workshops och projekt med relevans for hallbar utveckling.

1.1a | Foretag och organisationer i regionen inbjuds att delta i hogskolans arliga forskningskonferenser pa temat ” Strategigruppen for 2017-2019
Research on Sustainability” (RoS), da aktuell forskning med relevans for hallbar utveckling presenteras och hallbar hégskola
diskuteras.
1.1b |Underlag for utvardering av genomférda forskningskonferenser enligt 1.1a tas fram Strategigruppen for 2017-12-31
hallbar hégskola
1.2 Plan foér 6kad involvering och uppfdljning av externt deltagande i konferenser, seminarier, workshops och Strategigruppen for 2017-10-31
projekt med relevans for hallbar utveckling diskuteras och forslag tas fram hallbar hégskola
1.3 Lokala aktiviteter tas fram av respektive akademi Akademichefer 2017-2019
1.3.1 |Bjuda in akademins externa samarbetspartners till RoS 2017 Sektionschefer 2017-12-06 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: RoS ar den 6/12
motet januari)
1.3.2 |Bjuda in akademins externa samarbetspartners till aktivieter med tema hallbar utveckling Sektionschefer 2017-12-31 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: Sektionschefer
motet januari) uppmanas dokumentera
inbjudningar.
Mal 3. Hogskolan framjar studenternas medverkan i samverkansaktiviteter (i enlighet med mal 1 under samverkan ovan)
3.1 Information om samverkansaktiviteter, med studentmedverkan, kommuniceras via studentwebb och via Forvaltningschefen 2017-2019
Hallbar student.
3.2 Lokala aktiviteter tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2017-2019
3.2.1 |Bjud in studenter pd avancerad niva att delta i RoS-konferensen samt gor tiden schemafri fér dessa studenter. |Sektionschefer 2017-12-06 ALR helarsuppféljning (forsta Status 14/6: RoS &r den 6/12. RoS-

motet januari)

konferensen ska laggas in i

studenternas schema.
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Campus - Hillbar resursanvindning

Mal 1. Hégskolan har minskat koldioxidutsldppet fran tjinsteresor med minst 10 % per arsarbetskraft.
1.1 Aktiviteter redovisas i handlingsplan pa enhetsniva Forvaltningschef och 2017-2019
akademichefer
1.1.1 |ldentifiera vilka tjansteresor som gors inom akademin med hoga koldioxidutslapp. och gora en bedémning av  [Akademichef 2017-12-31|ALR heldrsuppfoljning (forsta Status 14/6: Resor fér 2016 ar
mojlig minskning. motet januari) framtaget och analys pagar.
1.1.2 |Gora en bedémning av mojlig minskning utifran 1.1.1 Akademichef 2017-12-31|ALR helarsuppfoljning (forsta Status 14/6: Avvaktar bedémning
motet januari) fran 1.1.2
Mal 2. Anvindningen av distansteknik som alternativ till sdvdl méten som utbildningstillfillen har dkat.
2.1 Aktiviteter redovisas i handlingsplan pa enhetsniva Forvaltningschef och 2017-2019
akademichefer
2.1.1 |Alla sektioner har tillgang till distanskonferensutrymmen Sektionschefer 2017-12-31|ALR heldrsuppfoljning (forsta Status 14/6: Alla sektioner har
motet januari) tillgang till distansutrymmen.
Mal 3. Hogskolan har minskat den totala energianvindningen med minst 7%
3.1 Aktiviteter redovisas i handlingsplan for verksamhetsstodet Forvaltningschef och 2017-2019
akademichefer
3.1.1 |ldentifiera hur energianvandningen ser ut inom akademin. Akademichef 2017-12-31|ALR heldrsuppfoljning (forsta Status 14/6: Avvaktar uppgifter
motet januari) fran ekonomiavdelningen
3.1.2 |Gora en bedomning av mojlig minskning utifran 3.1.1 Akademichef 2017-12-31|ALR heldrsuppfoljning (forsta Status 14/6: Avvaktar identifiering
motet januari) fran 3.1.1
Mal 4. Hégskolan stiller hallbarhetskrav, utifran ett livscykelperspektiv, pa all upphandling och direktupphandling som sker i egen regi.
4.1 Aktiviteter redovisas i handlingsplan for verksamhetsstodet Forvaltningschef och 2017-2019
akademichefer
4.1.1 |Vid (direkt)upphandlingar som gors pa uppdrag av akademin ska hallbarhetskrav stallas Akademichef och 2017-12-31|ALR halv- och helarsuppfdljning |Status 14/6: Akademin har
sektionschefer identifierat behov av stod for att
stalla hallbarhetskrav vid
(direkt)upphandling.
Mal 6. Hogskolan i Boras har minskat pappersférbrukningen med 15%, genom 6kad digitalisering och 6kad styrning av utskrifter
6.1 Aktiviteter redovisas i handlingsplan pa enhetsniva Forvaltningschef och 2017-2019
akdemichefer
6.1.1 |ldentifiera hur pappersférbrukningen ser ut inom akademin. Akademichef 2017-12-31|ALR heldrsuppfoljning (forsta Status 14/6: Avvaktar uppgifter
motet januari) fran campusservice och IT
6.1.2 |Go6ra en bedomning av mojlig minskning utifran 6.1.1 Akademichef 2017-12-31|ALR heldrsuppfoljning (forsta Status 14/6: Avvaktar identifiering
motet januari) fran 6.1.1
Mal 7. Férekomsten av kemiska produkter som finns upptagna i SIN-listan har minskat, och dér sa varit majligt, ersatts med mindre miljobelastande produkter.
7.1 Aktiviteter redovisas i handlingsplan pa enhetsniva Akademichefer 2017-2019
7.1.1 |Utred forekomst Kemikalieansvariga 2017-06-30|ALR halv- och helarsuppféljning | Status 14/6: Arbete pagar utifran
7.1.2 |Utred utbytesmojligheter Kemikalieansvariga 2017-12-31 krav i lagstiftning och i enlighet
7.1.3 |Ersdtt om det ar mojligt Sektionschefer 2018-12-31 med Rutinen for

kemikaliehantering (Dnr 349-16)




