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Tina Ottosson

Handlingsplan för hållbar utveckling 2017 ‐ Enheten Verksamhetsstöd

Uppföljning av handlingsplan sker halvårsvis samt i samband med verksamhetsberättelse.  

Beslut av…………………………………………….  Datum: 2017‐04‐21 Halvårsuppföljning, sign:…………………………………………  Datum: 2017‐08‐28
      Karin Cardell Förvaltningschef Helårsuppföljning, sign:…………………………………………    Datum:

Ansvar Slutdatum Datum för 
uppföljning

Resultat

3.1 Information om samverkansaktiviteter, med studentmedverkan, 
kommuniceras via studentwebb och via Hållbar student.

Förvaltningschefen 2017‐2019

Lokala aktiviteter tas fram inom respektive akademi Akademichefer 2017‐2019

Samverkan
Mål 3. Högskolan främjar studenternas medverkan i samverkansaktiviteter (i enlighet med mål 1 under samverkan ovan)

Detta underlag är baserat på Högskolans övergripande måldokument och handlingsplan för hållbar utveckling och avser aktiviteter för verksamhetsstödets 
hållbarhetsarbete under målperioden 2017‐2019. Aktiviteter i handlingsplanen genomförs inom befintlig budget. I handlingsplanen anges uppdrag gällande 
genomförande för respektive aktivitet.                                                                                                                                                                                                                                          
I framtagandet av handlingsplanen har miljögruppen på Verksamhetsstöd deltagit.          

Mål och aktiviteter
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1.1 Regler för resor och möten revideras – HR HR 2017‐06‐30 2017‐08‐28
reglerna har reviderats. Nya 
regler gäller from 170701

1.2 Kommunikation av regler för tjänsteresor inom avdelningen Avdelningschefer  2017‐12‐31
1.3 Kommunikation av regler till övrig personal  ‐  HR HR 2017‐12‐31 2017‐08‐28 Kommunikation har lagt ut info 

på webben och information 
kommer även i ett nyhetsbrev.  

1.4 Analysera resvanemönster inom högskolan i statistikunderlag från 
leverantörer HR 2018‐12‐31

2.1  Delta i nätverket för Resfria Möten i myndigheter avseende tekniskt stöd– 
REMM

CSIT
2019‐12‐31

2.2 Tydliggöra information om tekniskt stöd vid distansmöten på webben.  CSIT 2017‐12‐31
2.3 Tillsätta en arbetsgrupp i syfte att genomföra åtgärder i enlighet med 

regleringsbrev angående resfria möten.  
Förvaltningschef 2017‐06‐30 2017‐08‐28 Mötet har ej genomförts. 

Kommer att genomföras under 
hösten.

2.4 Ta fram åtgärdsplan för arbetet med resfria möten Förvaltningschef 2017‐12‐31

3.1 Samverka med fastighetsägare gällande energieffektivisering  Ekonomi 2019‐12‐31

3.2 Belysningsprojekt i akademiska hus Ekonomi 2019‐12‐31

3.3 Energirond i Kanico med förslag på åtgärder  Ekonomi 2017‐06‐30 Ronden har ej genomförts. 
Kommer att genomföras under 
hösten.

4.1 Utreda vid vilken typ av anskaffningar miljökrav kan ställas  Ekonomi 2017‐12‐31

Mål 2. Användningen av distansteknik som alternativ till såväl möten som utbildningstillfällen har ökat.

Mål 3. Högskolan har minskat den totala energianvändningen med minst 7% 

Campus	‐	Hållbar	resursanvändning	
Mål 1. Högskolan har minskat koldioxidutsläppet  från tjänsteresor med minst 10 % per årsarbetskraft.

Mål 4.  Högskolan ställer hållbarhetskrav, utifrån ett livscykelperspektiv, på all upphandling och direktupphandling som sker i egen regi. 
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4.2 Ta fram kriterier/checklista/vägledning för att ställa miljökrav vid 
anskaffning

Ekonomi 2017‐12‐31

4.3 Ta fram rutin/checklista för hållbara evenemang  Kommunikation 2017‐12‐31
4.4 Se över hur hållbarhetskrav som ställts vid upphandling tydliggörs i avtal så 

att de blir uppföljningsbara. 
Ekonomi 2018‐12‐31

4.5 Identifiera behov av kompetensutveckling gällande att ställa krav vid 
anskaffning

Ekonomi 2018‐12‐31

4.6 Utbilda/kommunicera vägledning för kravställande vid upphandling Ekonomi 2018‐12‐31
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5.1 Fortsatt arbete med avfallstest: anpassa befintliga möbler och fortsatt 
komplettera med möbler.

Ekonomi  2017‐06‐30 2017‐08‐28 inköp av nya möbler skjuts upp 
till 2018.

5.2 Tydliggöra avfallsguide och sprida kunskap om hur man sorterar sitt avfall 
på högskolan i Borås

Ekonomi 2017‐12‐31

5.3 Se över behov av att integrera resurshushållningsperspektivet i befintliga 
dokument gällande tjänsteresor, upphandling, lokaler och it.   

Berörda avdelningsch 2018‐12‐31

5.4  Sträva efter att samverka med fastighetsägare och forskare inom 
forskningsområdet ”resursåtervinning” vid högskolan

Ekonomi 2019‐12‐31

5.5 Sträva efter att minska att avfall uppkommer genom att ställa krav på 
leverantörer ‐ se krav vid upphandling ovan

Ekonomi 2019‐12‐31

6.1 Införa digital arkivering  av resultat, kursplaner och utbildningsplaner  Ekonomi 2019‐12‐31

6.2 Genomföra projekt gällande och införa digital salstentamen Studentcentrum 2019‐12‐31
6.3 Genomföra utbildningsinsatser gällande digital resultatrapportering och 

digital attestering
Utbildningsstöd 2017‐12‐31

Alternativa sätt för att underlätta medarbetares och studenters 
användning av allmänna kommunikationer och miljövänliga fordon för 
resor till och från arbetsplatsen utreds. 

Förvaltningschef 2017‐09‐30

Mål 6. Högskolan i Borås har minskat pappersförbrukningen med 15%, genom ökad digitalisering och ökad styrning av utskrifter

Utredningsmål 2017

Mål 5.  Högskolan i Borås har minskat det totala avfallet med minst 5% och det brännbara avfallet med minst 10% genom att a)  undvika att avfall uppkommer, b) 
ha en effektiv och verksamhetsanpassad källsortering av högskolans avfall, c) återanvända ”avfallet” och ställa krav på leverantörer vid upphandling och inköp samt 
upprätta och tillämpa rutiner för återanvändning och återvinning, med fokus på möbler och IT.


